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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2568

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

ระดับปฐมวัย

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

        เด็กส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวดี ใช้มือ  และตาประสาน

สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ หลีก

เลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตรายได้เหมาะสมตามวัย ผล

การประเมินด้านร่างกาย คิดเป็นร้อยละ 96.25 เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ

อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่ว

ยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต ผลการประเมินด้านอารมณ์ จิตใจ คิดเป็น

ร้อยละ 97.92 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับ

ผู้ใหญ่ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง และมีอุปนิสัยวัฒนา (Wattana

Characters) 7 ประการ ผลการประเมินด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม คิดเป็นร้อยละ 99.58

เด็กสนทนาโต้ตอบได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เล่าเรื่อง ให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่สนใจหรือสงสัย และพยายาม

ค้นหาคำตอบ อ่านนิทาน เล่าเรื่องที่ตนเองอ่าน  ได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ

ในเรื่องง่าย ๆ ได้ ชื่นชมและ  มีความสุขกับศิลปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่

น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ และใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

ได้เหมาะสมตามวัยผลการประเมินด้านสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 99.58 

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินร้อยละ 98.33 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

        โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา ระดับปฐมวัย จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ที่มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับ

เด็กอายุ 3-6 ปี ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย ครูนำหลักสูตรไปจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ ครู และผู้ปกครอง โรงเรียนจัดความรู้

ให้เหมาะสมกับภารกิจและเพียงพอกับชั้นเรียน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบห

ลักสูตร ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็ก โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน ครู ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย รวมถึงการพัฒนาครูด้วย

การสร้างเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู มีบริการคอมพิวเตอร์ให้กับครูทุกคน ผู้บริหาร ครู แล

ะบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผน
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พัฒนาการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนรายงานผลพัฒนาการ

ของเด็กให้ผู้ปกครองรับทราบทุกเดือน จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) ให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปี

การศึกษาและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งรูปแบบเอกสาร ป้ายนิเทศ การประชุม

ผู้ปกครอง ออนไลน์และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของโรงเรียน www.wattana.ac.th, Facebook WWA_Official, Youtube

และ Line กลุ่ม 

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลระดับ 5 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      

          ครูปฐมวัยทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ

ทุกด้าน ครูทุกคนจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ และเน้นเด็กเป็นสำคัญ หัวหน้างาน

วิชาการตรวจแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูในระบบ SDMA ก่อนให้ความรู้นำแผนไปใช้ ครูจัดประสบการณ์ใช้

รูปแบบที่หลากหลายเน้นความสอดคล้องกับพัฒนาการ และการทำงานของสมอง (BBL) อย่างเหมาะสม ใช้กระบวนการ

Discovery Learning Process (7ส.) การเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) การจัดประสบการณ์แบบไฮสโคป

(High Scope) จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เช่น กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมเสริมทักษะภาษาจีน กิจกรรมคณิ

ตศาสตร์ตามหลักสูตรการคิดเชิงคำนวณ (Origo) กิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม

สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้ง เกมการศึกษา โรงเรียนมุ่งปลูกฝังอัตลักษณ์ “อุปนิสัยวัฒนา (W

attana Characters)” ที่งดงามทั้งกาย วาจา ใจ บนพื้นฐานหลักคริสตจริยธรรม เพื่อวางรากฐานที่ดีในการดำเนินชีวิต

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็ก ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นรายบุคคลตามสภาพจริง จากกิจกรรมและกิจวัตร

ประจำวัน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การบันทึก การสังเกต การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก

ารตรวจผลงานของเด็ก โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม ครูใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร่วมกันเดือนละ 1

ครั้ง และครูนำผลการประเมินพัฒนาการที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

        ผู้เรียนได้รับการฝึกผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเสริมทักษะการอ่าน การเขียน ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน

รักการเรียนรู้ กิจกรรมงานห้องสมุด กิจกรรมเสริมหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน

การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ ผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน     ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่ง

เสริมทักษะการคิดแบบ CCT–Thinking School Model  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และ

ฝึกฝนการคิดขั้นสูง เป็นการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมชมรม Scratch กิจกรรมชมรม

Microbit กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ "โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์เคมี ผู้เรียนได้เรียนรู้การเขียน
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างง่าย Coding การทำโครงงาน Coding การทดลองทางวิทยาศาสตร์ Science Show การบิน

โดรน กิจกรรมหนูน้อยไอที เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ จนเกิดการแรงบันดาลใจ     ในการสร้างสรรค์ผลงาน โดยมีครูเป็น

ที่ปรึกษาการสร้างผลงาน และมีการเรียนรู้การทำโครงงานและนำเสนอนิทรรศการในแต่ละระดับชั้น พลังความคิดสร้างสรรค์ โค

รงงานบูรณาการของผู้เรียนระดับ ป.4-6 เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพโ

ดยการผสานระหว่างความคิดสร้างสรรค์ (Create) เข้ากับการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี (Tech) และการมีทักษะความ

สามารถ (Ready) ที่จะลงมือทำโครงงานให้สำเร็จ เกิดเป็นชิ้นงานที่เต็มไปด้วยไอเดียสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม ผ่านกร

ะบวนการสร้างนักนวัตกรน้อย (W.W.A. Creative Innovator Framework) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนได้ลงมือป

ฏิบัติจริง สร้างสรรค์ผลงานโดยมีการใช้เทคโนโลยีในการแข่งขันในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จากการเรียนรู้การเขียนโปรมแ

กรม มาใช้ในการออกแบบผลงานการแข่งขัน ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย Scratch และกิจกรรมอบรม

เสริมความรู้ให้กับผู้เรียนในการสร้างภูมิคุ้มกันบนโลกออนไลน์อย่างปลอดภัย ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะพื้นฐานในการฝึกปฏิบัติ

ในสาระการเรียนรู้ศิลปะ การงานอาชีพ ในการฝึกอาชีพพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับการสอบวัดความถนัดทางการเรียนในระดับชั้นประ

ถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยม

ศึกษาปีที่ 6 มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด การส่งเสริมทักษะและความรู ้ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการท

ดสอบ O-NET สำหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และการพัฒนาศักยภาพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

สู่สนามสอบ O-NET อย่างมั่นใจ ผู้เรียนได้รับการฝึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในทุกรายวิชาของสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาที่เป็นลักษณะ

เฉพาะของโรงเรียน ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้รับการปลูกฝังจากการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมประจำปีต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความให้ผู้เรียนรู้จักขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันดีงาม เช่น

กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม่ เป็นต้น ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน เช่น ค่ายพักแรม ค่ายต่างประเทศ ที่มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ภาษา และความเป็นอยู่ร่ว

มกัน กิจกรรมเชิงวัฒนธรรมตะวันตก กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ทางดนตรี เป็นต้น ผู้เรียนมีสุขภาวะ

ทางร่างกายและจิตสังคม ผู้เรียนเล่นกีฬาหรือฝึกฝนกีฬาเฉพาะตามความถนัดและความสนใจทั้งในและนอกโรงเรียน มีการ

ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของกรมอนามัย มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ฝึกปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืน

ชีพ (CPR) มีการทำบัตรประกันอุบัติเหตุกลุ่ม และตรวจสุขภาพประจำปี มีพยาบาลวิชาชีพประจำโรงเรียนทั้งกลางวันและกลาง

คืน มีนักจิตวิทยาให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนผ่านการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระทางวิชการโดยบูรณาการใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต การฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรม การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ การเรียนรู้ผ่านวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     ตามหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์

เกรด 3-4 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 84.09 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 90.80 ผู้เรียนมีผล       การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 99.42 ผลการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยม

ศึกษาปีที่ 6 สรุปผลการทดสอบทุกวิชาค่าเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และมีผู้เรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะ

แนน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ 1 คน วิชาภาษาอังกฤษ 18 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ 

2 คน ผลการวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล

(CEFR) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ A1 ร้อยละ 89.99 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับ A2 ร้อยละ 81.0 

6  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ B1 ร้อยละ 37.86 ผลการ

วัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาจีน จากสถาบันภาษาและวัฒนธรรมกรุงเทพ (BLCA) YCT (Youth Chinese Test) ระดับ
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ YCT1 ร้อยละ 75.00 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับ YCT2 ร้อยละ 60.00 ผู้เรียน

มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 99.85 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 99.88  และ

ผู้เรียนมีผลการแข่งขันทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับรางวัลทั้งภายในประเทศ และระดับนานาชาติจำนวนมาก

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินร้อยละ 97.96 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทชุมชนและนโยบาย

ภาครัฐ โดยใช้การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาภายใต้วิสัยทัศน์ “การสร้างกุลสตรีมีคุณธรรม

เป็นผู้นำในศตวรรษใหม่” มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 3 ปี ฉบับปัจ

จุบันปีการศึกษา 2566-2568  โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย มีการใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA มีการนำแผนไปปฏิบัติ

มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและเป็น

แบบอย่างได้ ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน เสนอรายงานต่อ  คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการเผยแพร่รายงาน

ประเมินคุณภาพภายในด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงาน   ต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหาร

มีการสร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาที่ยึดหลัก PDCA (วางแผน-ทำ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง) โดยกำหนดเป้าหมายร่ว

มกัน ประสานงานบุคลากรและทรัพยากร พัฒนาหลักสูตรและครูสู่ความเป็นเลิศ มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยกระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามแนวทาง

PDCA  เพื่อจัดทำ นำไปใช ้ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และความต้องการของผู้เรียน ไ

ด้แก่ การเตรียมความพร้อม จัดทำหลักสูตร วางแผนการใช้ บริหารหลักสูตร นิเทศติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร แบบ CIP

P Model โดยครูผู้สอนและผู้ปกครองและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ผลการประเมิน   มีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนเปิดท

ำการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6)

ดำเนินการสอนระดับปฐมวัยใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560) และระดับขั้นพื้นฐานใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพิเศษ

3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพด้านภาษาอังกฤษระดับสูง ด้านที่ 2 การส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพ

ระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด้านที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ทั้งจากภายในและต่างประเทศ เป็นการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาทักษะตามสายงาน ส่งเสริมให้คุณครูมีผลงานทางวิชาการ เช่น งานวิจัยในชั้นเรียน การประกวดจัดทำสื่อที่ใช้

ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อที่จะได้ร่วมแลกเปลี่ยนและแบ่งปันองค์ความรู้ นำไปสู่การเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู กำหนดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีกระบวนการนิเทศ รูปแบบ W.W.A. Model มีการสะท้อนผลการนิเทศให้ครูทราบเพื่อ

ชื่นชมยินดีให้กำลังใจและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่อง (PLC) สร้างแรงจูงใจ จัด

หาแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อให้ครูมีทักษะการสอนที่ทันสมัย ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และสร้างวัฒนธรรม

องค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศทางกายภาพที่ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ควบคู่กับการ
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สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เอื้ออาทร มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และในการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) การวางแผน กำหนดนโยบาย จัดสรรทรัพยากร

พัฒนาบุคลากร และกำกับติดตามการใช้ข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย ปลอดภัย เพื่อยกระดับการบริหารจัดการศึกษาให้รวดเร็ว

และสนับสนุนการเรียน   การสอนที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมการศึกษาและการขับเคลื่อนทักษะ

ยุคดิจิทัลสำหรับครูและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยเป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็น

Microsoft Showcase School 2025–2026 และได้รับเกียรติเชิญร่วมบรรยายในระดับประเทศ ร่วมแบ่งปันความสำเร็จ

ด้านการพัฒนาโรงเรียนสู่ มาตรฐานดิจิทัลระดับสากล ในโครงการ Microsoft Showcase School 2025–2026 ในงาน

“Microsoft Showcase School and 21st Century Learning Design with ETF” และ “Microsoft MIEE and AI for Ed

ucator” จัดโดย บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

        ครูการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by

Doing) และเชื่อมโยงความรู้สู่การใช้งานได้จริงในชีวิตประจำวัน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทำโครงงาน กรณีศึกษา แล

ะการระดมสมอง ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ได้มีการวิเคราะห์หลักสูตร และนำมาปรับโ

ครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอน โดยการวางแผนกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ล

ะรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยนำข้อมูลเชื่อมโยงเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน วิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคลโดยการทดสอบก่อน-หลังเรียน และมีจุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด คุณครูมีความรู้ความ

เข้าใจ ในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมทักษะการคิด

เพื่อให้เกิด Wattana Characters และ ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน รวมทั้งออกแบบให้มีการบูรณาการร่วมกันกับเนื้อหา

อื่น ๆ เช่น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท เป็นต้น และมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การถามตอบการอภิปราย

การบรรยาย /อธิบาย/ แผนที่ความคิด/กระบวนการกลุ่ม/การสาธิต/การแก้ปัญหา/การทดลองปฏิบัติจริง/การแสดงบทบาทสม

มติครูทุกกลุ่มสาระ ฯ ได้จัดทำแผนการสอนแบบ CCT TS MODEL จำนวน 10% ของคาบเรียนทั้งหมด ครูใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ออกแบบให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน สืบค้น ค้นคว้า

ทางอินเทอร์เน็ต เล่นเกมทบทวนความรู้และทำใบงานจากแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น Kahoot Wordwall Triventy Liveworksh

eet ฯลฯ) และส่งงานผ่าน SDMA et ฯลฯ) และส่งงานผ่านช่องทางออนไลน์ (Google classroom) จัดกิจกรรมการเรียนการส

อนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

โดยได้บูรณาการในกลุ่มสาระฯ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การออกแบบเพื่อการแสดงออกทาง

ศิลปะ กิจกรรม Art Design Thinking กิจกรรมการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) โดยมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ์ กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาผู้เรียนทางด้านทักษะการคิดผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้

กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ส่งแสริมผู้เรียนให้ได้ใช้ทักษะการคิดเชื่อมโยงการทำโครงงาน STEM

ในระดับชั้น ม.1-3 และระดับชั้น ม.4 มีการทำโครงงานสะท้อนศาสตร์ตามสายการเรียน Learning Blocks บูรณาการ

ผ่านสินค้าที่ขายงานวังหลังวัฒนาแฟร์ กิจกรรมค่ายบูรณาการการออกแบบธุรกิจอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก ครูมีจำนวนเพียงพอครบทุกกลุ่มสาระ และมีครูประจำชั้นเป็นที่ปรึกษาดูแลผู้เรียนทุกห้องเรียนละ 2 คน แต่ละห้อง
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เรียนมีจำนวนผู้เรียน 30-35 คน ครูที่ปรึกษาได้รับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการบูลลี่ (Bullying) ในโครงการอาสาพารัก

เป็นการยกระดับสมรรถนะครูด้วยกระบวนการโค้ช (Coaching) เพื่อการบ่มเพาะผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม การตรวจสอบ

และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติตามคู่มือการวัดผลและการประเมินผลของสถานศึกษา มีก

ารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จากการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้

ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพของการจัดทำแผนการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดี มีกระบวนการเรียนรู้ของครูที่เชื่อม

โยงบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ มีการบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล และบันทึกแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาการของผู้เรียนอย่างละเอียดชัดเจน เช่น การทำวิจัยในชั้นเรียน การสอน

ซ่อมเสริม เป็นต้น

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีผลการประเมิน

ร้อยละ 96.25 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

     ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  ดังนี้  โครงการพัฒนาสมรรถนะ

เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ โครงการ Pass The Love Forward  โครงการพัฒนาความเป็นผู้นำและคุณลักษณะกุลสตรี

วัฒนา โครงการนวัตกรน้อย โครงการพัฒนาระบบ SDMA กิจกรรมท่องแหล่งเรียนรู้ในศตวรรษใหม ่งานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย งานนิเทศการสอน งานประเมินพัฒนาการ งานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ งานจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) บูรณาการ STEM Education กิจกรรมวิทยาศาสตร์
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กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด งานบริการห้องสมุด กิจกรรม

รักการอ่าน กิจกรรมประจำปี ได้แก่ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันเด็ก

และกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมพัฒนาเด็ก ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็ก  ด้านการออกกำลังกาย และกิจกรรมสนุกเพื่อ

สุขภาพ กิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ได้แก่ กิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร และกิจกรรมค่ายศิลปะสู่นานาชาต ิงานบ่มเพาะ

และเสริมสร้างทักษะชีวิต และงานสานสัมพันธ์ผู้ปกครองอาสา เป็นต้น

     

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพของเด็ก

- โครงการ“เด็กสุขภาพดีมีความสุข”

- โครงการพัฒนาคู่ขนาน Kid's IQ & EQ ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม

- โครงการLittle Passport : เปิดโลกกว้างเรียนรู้พหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข

- โครงการจรวดภาษา “The Little Rocket Languages”

- โครงการ Give with Love

- โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Esteem & Life Skills Project)

- โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต และความเป็นพลเมือง

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

- โครงการนวัตกรรมอาหารสู่ความยั่งยืน

- โครงการกำกับติดตามงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- โครงการพัฒนาทีมผู้นำให้มีสมรรถนะสูงระดับมืออาชีพ

- โครงการพัฒนาระบบ SDMA : Mobile Gateway

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

- โครงการพลังครูสร้างนวัตกรรม (Innovate Teacher) 

- โครงการ "Grow Together"
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

โรงเรียนดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  ดังนี้

- โครงการนวัตกรน้อย

- งานบริการห้องสมุด

- กิจกรรมรักการอ่าน

- กิจกรรมท่องแหล่งเรียนรู้

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

- งานพัฒนาบุคลากร

- งานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

- งานนิเทศการสอน

- งานสอนซ่อมเสริม

- งานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา

- โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

- โครงการขับเคลื่อนนวัตวิถีดิจิทัลสู่ความยั่งยืน

- โครงการพหุปัญญา พหุศักยภาพ

- โครงการ “ The Passport ทักษะชีวิตสู่พหุวัฒนธรรม”

- โครงการภาษาอนาคต

- โครงการ Young Leaders Blueprint สร้างผู้นำรุ่นใหม่ตามรอยวัฒนา

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

- โครงการนวัตกรรมอาหารสู่ความยั่งยืน

- โครงการพัฒนาทีมผู้นำให้มีสมรรถนะสูงระดับมืออาชีพ

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

- โครงการพลังครูสร้างนวัตกรรม

- โครงการ “Grow Together”

- โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีให้มีความเชี่ยวชาญ
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  ลงชื่อ........................................

  (........นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : วัฒนาวิทยาลัย

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1110100670

ที่อยู่ (Address) : 67 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : สุขุมวิท 19 ถนน (Street) : สุขุมวิท

ตำบล/แขวง (Sub-district) : คลองเตยเหนือ อำเภอ/เขต (District) : วัฒนา

จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 10110

โทรศัพท์ (Tel.) : 02-25479915 โทรสาร (Fax.) : 02-2547997

อีเมล (Email) : wwa@wattana.ac.th

เว็บไซต์ (Website) : www.wattana.ac.th

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) :

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : อนุบาล, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย

English Program : ประถมศึกษา
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3. ประวัติโรงเรียน

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน    

          โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สังกัดสำนักงานพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย เริ่มก่อตั้งเมื่อ

พ.ศ. 2417 (ค.ศ. 1874) โดยมิชชันนารี คณะเพรสไบทีเรียนมิชชันจากสหรัฐอเมริกา เดิมมีชื่อเรียกว่า โรงเรียนกุลสตรีวังหลัง

ตั้งอยู่บริเวณพระราชวังหลังขณะนี้เป็นส่วนหนึ่งของโรงพยาบาลศิริราช เป็นโรงเรียนสตรีประจำ และโรงเรียนอนุบาลแห่งแรก

ของประเทศไทย โดยมิสซิสแฮเรียต เอ็ม เฮาส์ เป็นครูใหญ่คนแรก มีจุดมุ่งหมายจัดการเรียนการสอนด้านการอ่าน เขียน

การศึกษาคริสตจริยธรรม และวิชาเย็บปักถักร้อย ซึ่งเป็นวิชาสำหรับกุลสตรีสมัยนั้น ในปี พ.ศ. 2464 (ค.ศ. 1921) กิจการ

ของโรงเรียนเจริญขึ้นทำให้สถานที่ตั้งโรงเรียนเดิมไม่สามารถรองรับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นได้ มิสเอ็ดน่า เซร่ะโคล์ ครูใหญ่

ในขณะนั้น ได้ย้ายโรงเรียนมาอยู่ในสถานที่ปัจจุบัน และเปลี่ยนชื่อเป็น “วัฒนาวิทยาลัย” ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียน

มีอายุครบ 151 ปี  กุลสตรีวังหลัง – วัฒนาวิทยาลัย  ซึ่งมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยเป็นผู้รับใบอนุญาตโดยมี 

ดร.ศึกษา เทพอารีย์ เป็นผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต และเป็นประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน

ผู้จัดการ นางสาว ลานทิพย์  ทวาทศิน  และผู้อำนวยการ ดร.สุภลักษณ์  ไชยสถาน
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

คุณธรรม นำ วิชาการ

วิสัยทัศน์

สร้างกุลสตรีมีคุณธรรม เป็นผู้นำในศตวรรษใหม่

พันธกิจ

1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม มีความเป็นผู้นำ และมีความเป็นกุลสตรีตามวิถีวัฒนา

2. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ (สมรรถนะ นวัตกรรม 3R8C)

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ

4. บริหารจัดการความเสี่ยงจำนวนนักเรียนที่มีแนวโน้มลดลง

5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมมีภาวะผู้นำ มีความเป็นกุลสตรีตามวิถีวัฒนา และมีสมรรถนะการทำงานในศตวรรษใหม่

6. พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะหลักและมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่

ค่านิยม

ความรัก การให้ และความสัตย์ซื่อ

เป้าหมาย

1. นักเรียนมีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา และมีความมั่นคงในอารมณ์ จิตใจ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน         

2. นักเรียนมีความเป็นผู้นำและมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา

3. นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษใหม่

4. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยระบบคุณภาพ

6. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิ

ตศาสตร์ และเทคโนโลยีของ สสวท.

7. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น

8. ครูและบุคลากรมีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

9. ครูและบุคลากรมีความเป็นผู้นำ มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา และเป็นแบบอย่างที่ดี

10. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการทำงานตามสายงานที่รับผิดชอบ

11. ครูผู้สอนและบุคลากรมีสมรรถนะในการสื่อสารและการบริการที่ดี

12. ครูผู้สอนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

1. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม เป็นผู้นำ เป็นกุลสตรีตามลักษณะนิสัยกุลสตรีวัฒนา และส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่

2. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ด้วยระบบคุณภาพ

3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม มีภาวะผู้นำ เป็นกุลสตรีตามลักษณะนิสัยกุลสตรีวัฒนา

และส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ และสมรรถนะในการทำงาน
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เอกลักษณ์

โรงเรียนแห่งความรักและการให้  : School of Love and Care

อัตลักษณ์

กุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters)
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 3 16 47 0 0 63

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 4 15 75 0 0 90

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 5 10 77 0 0 87

รวม ห้องเรียนปกติ 12 41 199 0 0 240

ระดับประถมศึกษา

ห้องเรียนปกติ 2 0 63 0 0 63
ประถมศึกษาปีที่ 1

ห้องเรียน EP 2 0 43 0 0 43

ห้องเรียนปกติ 2 0 61 0 0 61
ประถมศึกษาปีที่ 2

ห้องเรียน EP 2 0 45 0 0 45

ห้องเรียนปกติ 3 0 68 0 0 68
ประถมศึกษาปีที่ 3

ห้องเรียน EP 2 0 46 0 0 46

ห้องเรียนปกติ 3 0 105 0 0 105
ประถมศึกษาปีที่ 4

ห้องเรียน EP 2 0 31 0 0 31

ห้องเรียนปกติ 3 0 90 0 0 90
ประถมศึกษาปีที่ 5

ห้องเรียน EP 2 0 48 0 0 48

ห้องเรียนปกติ 3 0 98 0 0 98
ประถมศึกษาปีที่ 6

ห้องเรียน EP 2 0 33 0 0 33

รวม ห้องเรียนปกติ 16 ห้อง EP 12 0 731 0 0 731

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 7 0 199 0 0 199

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 5 0 131 0 0 131

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 5 0 158 0 0 158

รวม ห้องเรียนปกติ 17 0 488 0 0 488

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 5 0 95 0 0 95

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 5 0 119 0 0 119

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 5 0 108 0 0 108

รวม ห้องเรียนปกติ 15 0 322 0 0 322

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 60 ห้อง EP 12 41 1,740 0 0 1,781
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นายศึกษา เทพอารีย์

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์ 022-547-9925

- นางสาวลานทิพย์ ทวาทศิน

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 012-345-6789

- นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 084-810-5853

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนก่อนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 22 0 2 0 24

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 31 6 11 0 48

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น

1. ครูไทย 0 16 4 4 1 25

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนปลาย

1. ครูไทย 0 12 0 10 1 23

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 81 10 27 2 120

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 1 0 0 0 1
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 1 0 0 0 1

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 3 0 0 0 3

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0

5. บริหารงานทั่วไป 0 11 0 2 0 13

รวม 0 16 0 2 0 18

บุคลากรอื่น

1. พี่เลี้ยง 0 0 0 0 0 0

2. บุคลากรอื่นๆ 2 38 4 33 1 78

รวม 2 38 4 33 1 78

รวมทั้งสิ้น 2 135 14 62 3 216

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับอนุบาล 12 240 24 10:1 20:1

ระดับประถมศึกษา 28 731 48 16:1 27:1

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17 488 25 20:1 29:1

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15 322 23 14:1 22:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน
ระดับ

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ
รวม

ปฐมวัย 22 1 23

 

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 8 0 4 0 12

คณิตศาสตร์ 6 1 10 0 17

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 0 9 0 18

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 4 0 8 0 12

สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0 3 0 8

ศิลปะ 7 0 7 0 14

การงานอาชีพ 2 0 2 0 4

ภาษาต่างประเทศ 5 0 3 0 8

รวม 46 1 46 0 93

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 0 0 0

    - เนตรนารี 0 0 0

    - ยุวกาชาด 0 0 0

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 59 48 107

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 51 48 99

กิจกรรมแนะแนว 3 2 5

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 57 48 105
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม เป็นผู้นำ 

เป็นกุลสตรีตามลักษณะนิสัยกุลสตรีวัฒนา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่

โครงการ : โครงการ Pass The Love Forward

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม 

และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม 

และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการพัฒนาความเป็นผู้นำและคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 98.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 98.00 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะความเป็นผู้นำ 

และมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาตามที่โรงเรียนกำหนดระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.60

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 99.60 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะความเป็นผู้นำ 

และมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาตามที่โรงเรียนกำหนดระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 89.00 ของเด็กปฐมวัยมีสมรรถนะพัฒนาตามวัยระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.08

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 94.08 ของเด็กปฐมวัยมีสมรรถนะพัฒนาตามวัยระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

โครงการ : โครงการนวัตกรน้อย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 96.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 96.00 ของเด็กปฐมวัย มีสมรรถนะพัฒนาตามวัย ในระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.83

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 99.83 ของเด็กปฐมวัย มีสมรรถนะพัฒนาตามวัย ในระดับดีขึ้นไป
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ ด้วยระบบคุณภาพ

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบ SDMA ระดับดีขึ้นไป

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 97.50

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 97.50 ของครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ (SDMA) ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.87

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 97.87 ของครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ (SDMA) ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และลดการใช้พลังงานของโรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 88.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 88.00 ของจำนวนครู นักเรียน และบุคลากรมีความ 

พึงพอใจในการพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90.00 ของจำนวนครู นักเรียน และบุคลากรมีความ 

พึงพอใจในการพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการกำกับติดตามงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80.00 ของงานแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดำเนินการตามที่กำหนดอย่างมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.00 ของงานแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดำเนินการตามที่กำหนดอย่างมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบสื่อสารองค์กร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูและผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.59

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูและผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
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และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการเพิ่มจำนวนนักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 4.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : จำนวนนักเรียนที่ลาออกระหว่างปีลดลง (น้อยกว่า 5%) (ระดับคุณภาพ 4)

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 4.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : จำนวนนักเรียนที่ลาออกระหว่างปีลดลง (น้อยกว่า 5%) (ระดับคุณภาพ 4)

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม มีภาวะผู้นำ 

เป็นกุลสตรีตามลักษณะนิสัยกุลสตรีวัฒนา และส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากร 

ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ และสมรรถนะในการทำงาน

โครงการ : โครงการพระคำนำชีวิต

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.00 ของครูและบุคลากรมีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98.00 ของครูและบุคลากรมีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาภาวะผู้นำและส่งเสริมคุณลักษณะบุคลากรวัฒนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีความเป็นผู้นำ มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา 

และเป็นแบบอย่างที่ดีระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีความเป็นผู้นำ มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา 

และเป็นแบบอย่างที่ดีระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 97.30

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 97.30 

ของบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการทำงานตามสายงานที่รับผิดชอบระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.40
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 99.40 

ของบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการทำงานตามสายงานที่รับผิดชอบระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 95.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 95.00 ของครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.16

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98.16 ของครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการยกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนชาวต่างชาติ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90.00 ของครูผู้สอนชาวต่างชาติให้มีสมรรถนุในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.47

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.47 ของครูผู้สอนชาวต่างชาติให้มีสมรรถนุในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
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1.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม เป็นผู้นำ เป็นกุลสตรี 

ตามลักษณะนิสัยกุลสตรีวัฒนา และส่งเสริมทักษะเรียนรู้ในศตวรรษใหม่

โครงการ : โครงการ Pass The Love Forward

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 100.00 ของนักเรียนมีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม 

และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 100.00 ของนักเรียนมีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม 

และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : โครงการพัฒนาความเป็นผู้นำและคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 98.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 98.00 ของนักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นผู้นำระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 94.00 

ของนักเรียนมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา ตามที่โรงเรียนกำหนด ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.60

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 99.60 ของนักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นผู้นำระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 96.61 

ของนักเรียนมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา ตามที่โรงเรียนกำหนด ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : โครงการอยู่ดีมีสุขในบ้านวัฒนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 91.00 ของนักเรียนมีความประณีตในการอยู่ประจำในระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 94.00 

ของนักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข (Wellbeing) ในการอยู่ประจำ ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.50

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 92.50 ของนักเรียนมีความประณีตในการอยู่ประจำในระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 94.45 

ของนักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข (Wellbeing) ในการอยู่ประจำ ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 89.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 89.00 ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 94.00 ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะในศตวรรษใหม่ (3R8Cs) ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.79

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 94.08 ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 99.79 ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะในศตวรรษใหม่ (3R8Cs) ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : โครงการพลิกโฉมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคพลักผันของนักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 90.00 ของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ(การฟังและการพูด) ในระดับดีขั้นไป -ร้อยละ 95.00 

ของนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคพลิกผัน ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.76

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 94.76 ของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ(การฟังและการพูด) ในระดับดีขั้นไป -ร้อยละ 96.36 

ของนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคพลิกผัน ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ : โครงการนวัตกรน้อย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 96.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 96.60 ของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.83

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 99.83 ของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม ในระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ ด้วยระบบคุณภาพ

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบ SDMA ระดับดีขึ้นไป

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 97.70

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 97.70 ของครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ (SDMA) ระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 98.50ของผู้ใช้งาน (ส่วนงาน 

หน่วยงาน กลุ่มงาน แผนก) มีความพึงพอใจในการใช้งานบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ(SDMA)

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.87

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 97.87 ของครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ (SDMA) ระดับดีขึ้นไป -ร้อยละ 98.84 ของผู้ใช้งาน (ส่วนงาน 

หน่วยงาน กลุ่มงาน แผนก) มีความพึงพอใจในการใช้งานบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ(SDMA)

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 71.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 71.00 
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ของจำนวนพรรณไม้ภายในสวนพฤกษศาสตร์ที่มีป้ายแสดงที่มีป้ายแสดงลักษณะทางพฤกษศาสตร์พร้อมด้วย QR CODE -

ร้อยละ 88.00 ของจำนวนครู นักเรียน และบุคลากรมีความ พึงพอใจในการพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ในระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 75.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 75.00 

ของจำนวนพรรณไม้ภายในสวนพฤกษศาสตร์ที่มีป้ายแสดงที่มีป้ายแสดงลักษณะทางพฤกษศาสตร์พร้อมด้วย QR CODE -

ร้อยละ 90.00 ของจำนวนครู นักเรียน และบุคลากรมีความ พึงพอใจในการพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ในระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการกำกับติดตามงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90.00 ของงานแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดำเนินการตามที่กำหนดอย่างมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.00 ของงานแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดำเนินการตามที่กำหนดอย่างมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบสื่อสารองค์กร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 90.00 ของนักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่ -ร้อยละ 90.00 ของครูได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว 

ทันเหตุการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่ -ร้อยละ 90.00 ของผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 

ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่) -ร้อยละ 90.00 

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.37

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 90.37 ของนักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่ -ร้อยละ 94.59 ของครูได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว 

ทันเหตุการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่ -ร้อยละ 91.29 ของผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 

ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่) -ร้อยละ 92.75 

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับข่าวที่เผยแพร่

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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โครงการ : โครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 85.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 85.00 ของนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในการแก้ปัญหาและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ตามมาตรฐาน สสวท. (SMT) -ร้อยละ 90.00 ของครูสามารถวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการเรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ วัดและประเมินผล ให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. (SMT) -ผู้บริหารสามารถขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สสวท. ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านคุณภาพครู คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนในระดับคุณภาพ (ระดับคุณภาพ 5)

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 86.82

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : -ร้อยละ 86.82 ของนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในการแก้ปัญหาและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ตามมาตรฐาน สสวท. (SMT) -ร้อยละ 100 ของครูสามารถวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการเรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ วัดและประเมินผล ให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. (SMT) -ผู้บริหารสามารถขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สสวท. ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านคุณภาพครู คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนในระดับคุณภาพ (ระดับคุณภาพ 5)

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการเพิ่มจำนวนนักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 4.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : จำนวนนักเรียนที่ลาออกระหว่างปีลดลง (น้อยกว่า 5%) (ระดับคุณภาพ 4)

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 4.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : จำนวนนักเรียนที่ลาออกระหว่างปีลดลง (น้อยกว่า 5%) (ระดับคุณภาพ 4)

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณธรรมบนพื้นฐานคริสตจริยธรรม มีภาวะผู้นำ 

เป็นกุลสตรีตามลักษณะนิสัยกุลสตรีวัฒนา และส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากร 

ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ และสมรรถนะในการทำงาน

โครงการ : โครงการพระคำนำชีวิต

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.00 ของครูและบุคลากรมีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98.00 ของครูและบุคลากรมีคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ระดับดีขึ้นไป
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาภาวะผู้นำและส่งเสริมคุณลักษณะบุคลากรวัฒนา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 100.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีความเป็นผู้นำ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.60 

ของครูและบุคลากรมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา และเป็นแบบอย่างที่ดีระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีความเป็นผู้นำ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 

ของครูและบุคลากรมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา และเป็นแบบอย่างที่ดีระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 97.30

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 97.30 

ของบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการทำงานตามสายงานที่รับผิดชอบระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.50 ของบุคลากร 

มีสมรรถนะและการบริการที่ดีระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 99.40

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 99.40 

ของบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการทำงานตามสายงานที่รับผิดชอบระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ของบุคลากร 

มีสมรรถนะและการบริการที่ดีระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 95.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 95.00 ของครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.16

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98.16 ของครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการยกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนชาวต่างชาติ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90.00 ของครูผู้สอนชาวต่างชาติให้มีสมรรถนุในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับดีขึ้นไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.47

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 93.47 ของครูผู้สอนชาวต่างชาติให้มีสมรรถนุในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับดีขึ้นไป

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

หน้า 30 จาก 114



2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับปฐมวัย

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุงผลพัฒนาการด้าน
จํานวน 

เด็กท้ังหมด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย 240 231 96.25 9 3.75 0 0.00

ด้านอารมณ์-จิตใจ 240 235 97.92 5 2.08 0 0.00

ด้านสังคม 240 239 99.58 1 0.42 0 0.00

ด้านสติปัญญา 240 239 99.58 1 0.42 0 0.00

หน้า 31 จาก 114



2.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ 

รายวิชา

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

คณิตศาสตร์ 106 101 95.28 106 87 82.08 114 81 71.05 136 100 73.53 138 82 59.42 131 94 71.76

ภาษาไทย 106 104 98.11 106 91 85.85 114 75 65.79 136 82 60.29 138 112 81.16 131 89 67.94

สังคม 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม

106 106 100.00 106 102 96.23 114 94 82.46 136 132 97.06 138 131 94.93 131 130 99.24

ประวัติศาสตร์ 106 106 100.00 106 97 91.51 114 53 46.49 136 116 85.29 138 109 78.99 131 92 70.23

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
106 106 100.00 106 106 100.00 114 114 100.00 136 105 77.21 138 90 65.22 131 98 74.81

ศิลปะ 106 106 100.00 106 106 100.00 114 114 100.00 136 136 100.00 138 138 100.00 131 131 100.00

การงานอาชีพ 106 106 100.00 106 106 100.00 114 114 100.00 136 136 100.00 138 138 100.00 131 131 100.00

ภาษาต่างประ

เทศ
106 94 88.68 106 91 85.85 114 88 77.19 136 106 77.94 138 110 79.71 131 83 63.36

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโล

ยี

106 106 100.00 106 105 99.06 114 109 95.61 136 129 94.85 138 133 96.38 131 129 98.47

English Rea

ding
106 41 38.68 106 40 37.74 114 37 32.46 136 29 21.32 138 48 34.78 131 33 25.19

คณิตศาสสร์เ

พิ่มพูน
106 0 0.00 106 0 0.00 114 0 0.00 136 25 18.38 138 27 19.57 131 26 19.85

ปฏิบัติการเชิง

วิทยาศาสตร์ 

1

106 43 40.57 106 45 42.45 114 46 40.35 136 0 0.00 138 0 0.00 131 0 0.00

ภาษาจีน 106 94 88.68 106 92 86.79 114 108 94.74 136 72 52.94 138 101 73.19 131 84 64.12

ภาษาอังกฤษเ

พิ่มเติม
106 56 52.83 106 56 52.83 114 63 55.26 136 78 57.35 138 67 48.55 131 68 51.91

วิทยาศาสตร์เ

พิ่มพูน
106 0 0.00 106 0 0.00 114 0 0.00 136 31 22.79 138 30 21.74 131 30 22.90

สนุกกับเทคโ

นโลยี
106 0 0.00 106 0 0.00 114 0 0.00 136 31 22.79 138 30 21.74 131 30 22.90

หน้า 32 จาก 114



ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ภาคเรียนที่ 1

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 202 88 43.56 133 67 50.38 159 70 44.03

ภาษาไทย 202 151 74.75 132 113 85.61 159 153 96.23

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 202 200 99.01 132 124 93.94 159 154 96.86

ประวัติศาสตร์ 202 111 54.95 131 117 89.31 159 149 93.71

สุขศึกษาและพลศึกษา 393 358 91.09 263 219 83.27 318 222 69.81

ศิลปะ 202 202 100.00 132 131 99.24 159 153 96.23

การงานอาชีพ 202 193 95.54 132 132 100.00 159 159 100.00

ภาษาต่างประเทศ 202 153 75.74 131 111 84.73 154 107 69.48

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 402 264 65.67 260 224 86.15 313 222 70.93

Academic reading & writing 1 0 0 0.00 0 0 0.00 37 27 72.97

Business Communica-tion 0 0 0.00 34 34 100.00 0 0 0.00

Chinese as a Foreign Language 1 46 30 65.22 0 0 0.00 0 0 0.00

Chinese as a Foreign Language 3 0 0 0.00 34 19 55.88 0 0 0.00

Chinese as a Foreign Language 5 0 0 0.00 0 0 0.00 37 13 35.14

Creative Writing 1 83 53 63.86 0 0 0.00 0 0 0.00

Creative Writing 3 0 0 0.00 44 28 63.64 0 0 0.00

Creative Writing 5 0 0 0.00 0 0 0.00 67 60 89.55

Critical Reading 1 53 41 77.36 0 0 0.00 0 0 0.00

Critical Reading 3 0 0 0.00 59 36 61.02 0 0 0.00

Critical Reading 5 0 0 0.00 0 0 0.00 67 55 82.09

English for Presenta-tion 0 0 0.00 0 0 0.00 55 55 100.00

Entrepreneurship and New Vent

ure Creation 1
0 0 0.00 0 0 0.00 37 37 100.00

Expository Reading & Writing 1 0 0 0.00 34 22 64.71 0 0 0.00

Fundamental Business 46 44 95.65 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้า 33 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

Global Reading 57 49 85.96 0 0 0.00 0 0 0.00

IPST-WIFI 0 0 0.00 39 39 100.00 0 0 0.00

Microcontroller 0 0 0.00 0 0 0.00 55 55 100.00

Oral Communication 1 46 46 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Performing Arts 1 0 0 0.00 34 29 85.29 0 0 0.00

Public Speaking Mas-tery 1 0 0 0.00 0 0 0.00 37 37 100.00

Reading for Mathe-matics and S

cience
0 0 0.00 39 36 92.31 0 0 0.00

Science Lab 1 57 51 89.47 0 0 0.00 0 0 0.00

Science Lab 3 0 0 0.00 39 32 82.05 0 0 0.00

Science Lab 5 0 0 0.00 0 0 0.00 55 49 89.09

การโปรแกรม 57 57 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การโปรแกรม 2 54 54 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การพัฒนาองค์ความรู้และเขียนเชิงวิช

าการ
57 57 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์ชั้นสูง 1 0 0 0.00 0 0 0.00 46 18 39.13

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 153 53 34.64 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 0 0 0.00 58 20 34.48 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 0 0 0.00 0 0 0.00 81 39 48.15

คณิตศาสตร์เพิ่มพูน 57 22 38.60 36 18 50.00 48 11 22.92

ความฉลาดรู้ทางคณิตศาสตร์ 1 0 0 0.00 0 0 0.00 55 41 74.55

ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ 1 0 0 0.00 0 0 0.00 55 20 36.36

ทฤษฎีความรู้ธรรมชาติและการสืบเสา

ะอย่างวิทยาศาสตร์
0 0 0.00 39 32 82.05 0 0 0.00

นวัตกรรมการออกแบบ 12 12 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

พัฒนาศักยภาพคณิตศาสตร์ 1 42 10 23.81 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีน 99 71 71.72 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้า 34 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

ภาษาจีน 3 0 0 0.00 59 52 88.14 0 0 0.00

ภาษาจีน 5 0 0 0.00 0 0 0.00 67 45 67.16

วิทย์วิธีด้านการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 1 0 0 0.00 39 21 53.85 0 0 0.00

สมรรถนะเชิงวิทยาศาสตร์ 1 57 48 84.21 0 0 0.00 0 0 0.00

สมรรถนะวิทยาศาสตร์ เคมี 1 0 0 0.00 39 21 53.85 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 202 202 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 0 0 0.00 0 0 0.00 159 159 100.00

หน้าที่พลเมือง 3 0 0 0.00 132 131 99.24 0 0 0.00

เหตุการณ์ทันโลก 10 9 90.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้า 35 จาก 114



ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ภาคเรียนที่ 2

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 199 105 52.76 128 63 49.22 158 67 42.41

ภาษาไทย 199 156 78.39 131 96 73.28 158 131 82.91

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 199 199 100.00 131 125 95.42 158 117 74.05

ประวัติศาสตร์ 199 120 60.30 131 121 92.37 158 100 63.29

สุขศึกษาและพลศึกษา 398 346 86.93 262 228 87.02 316 292 92.41

ศิลปะ 199 199 100.00 131 131 100.00 158 144 91.14

การงานอาชีพ 199 194 97.49 131 124 94.66 158 149 94.30

ภาษาต่างประเทศ 199 146 73.37 131 108 82.44 158 106 67.09

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 398 237 59.55 262 223 85.11 316 226 71.52

Academic reading & writing 2 0 0 0.00 0 0 0.00 37 28 75.68

Business Communication With T

enhology 2
0 0 0.00 34 34 100.00 0 0 0.00

Chinese as a Foreign Language 2 45 17 37.78 0 0 0.00 0 0 0.00

Chinese as a Foreign Language 4 0 0 0.00 34 20 58.82 0 0 0.00

Chinese as a Foreign Language 6 0 0 0.00 0 0 0.00 37 12 32.43

Content Area Reading & Writing 

2
45 34 75.56 0 0 0.00 0 0 0.00

Creative Writing 2 101 68 67.33 0 0 0.00 0 0 0.00

Creative Writing 4 0 0 0.00 59 42 71.19 0 0 0.00

Creative Writing 4 0 0 0.00 58 24 41.38 0 0 0.00

Creative Writing 6 0 0 0.00 0 0 0.00 66 64 96.97

Critical Reading 6 0 0 0.00 0 0 0.00 66 54 81.82

Entrepreneurship and New Vent

ure Creation 2
0 0 0.00 0 0 0.00 37 37 100.00

Essential English Writing Skills 0 0 0.00 39 35 89.74 0 0 0.00

Expository Reading & Writing 2 0 0 0.00 34 32 94.12 0 0 0.00

หน้า 36 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

Fundamental Business Operatin

o 2
45 45 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

IPST-WIFI 2 0 0 0.00 39 38 97.44 0 0 0.00

Mobile Application 0 0 0.00 0 0 0.00 55 55 100.00

Oral Communication 2 45 44 97.78 0 0 0.00 0 0 0.00

Performing Arts 2 0 0 0.00 34 34 100.00 0 0 0.00

Public Speaking Mas-tery 2 0 0 0.00 0 0 0.00 37 37 100.00

Smart Writing 54 54 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การประยุกต์วิทยาศาสตร์ 0 0 0.00 0 0 0.00 55 29 52.73

การพัฒนาองค์ความรู้และเขียนเชิงวิช

าการ 2
54 47 87.04 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์ขั้นสูง 2 0 0 0.00 0 0 0.00 55 20 36.36

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0 0 0.00 0 0 0.00 55 18 32.73

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 54 30 55.56 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 0 0 0.00 39 8 20.51 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 145 75 51.72 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 0 0 0.00 92 44 47.83 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 0 0 0.00 0 0 0.00 103 52 50.49

ความฉลาดรู้ทางคณิตศาสตร์ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 55 27 49.09

ความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 55 37 67.27

ปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ 2 54 40 74.07 0 0 0.00 0 0 0.00

ปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ 4 0 0 0.00 39 12 30.77 0 0 0.00

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 6 0 0 0.00 0 0 0.00 55 33 60.00

พัฒนาศักยภาพคณิตศาสตร์ 2 54 43 79.63 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีน 2 100 62 62.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีน 4 0 0 0.00 58 55 94.83 0 0 0.00

ภาษาจีน 6 0 0 0.00 0 0 0.00 66 29 43.94

หน้า 37 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

วิทย์วิธีด้านการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 2 0 0 0.00 39 18 46.15 0 0 0.00

สนุกกับ STEAM 0 0 0.00 39 38 97.44 0 0 0.00

สมรรถนะเชิงวิทยาศาสตร์ 2 54 52 96.30 0 0 0.00 0 0 0.00

สมรรถนะเชิงวิทยาศาสตร์ เคมี 2 0 0 0.00 39 29 74.36 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 2 199 199 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 4 0 0 0.00 131 131 100.00 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 6 0 0 0.00 0 0 0.00 158 142 89.87

หน้า 38 จาก 114



ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ภาคเรียนที่ 1

ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 82 44 53.66 115 52 45.22 108 54 50.00

ภาษาไทย 99 83 83.84 122 113 92.62 108 84 77.78

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 99 97 97.98 121 71 58.68 108 97 89.81

ประวัติศาสตร์ 99 72 72.73 122 120 98.36 0 0 0.00

สุขศึกษาและพลศึกษา 101 92 91.09 122 121 99.18 108 108 100.00

ศิลปะ 99 99 100.00 122 121 99.18 108 108 100.00

การงานอาชีพ 0 0 0.00 122 122 100.00 0 0 0.00

ภาษาต่างประเทศ 80 42 52.50 116 87 75.00 105 63 60.00

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 197 164 83.25 244 222 90.98 216 172 79.63

Academic Research 0 0 0.00 30 23 76.67 0 0 0.00

Active English in use 1 15 12 80.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Active English in Use 5 0 0 0.00 0 0 0.00 50 48 96.00

Advanced HSK 1 0 0 0.00 9 9 100.00 0 0 0.00

Business Studies 1 11 10 90.91 0 0 0.00 0 0 0.00

Economics 1 11 11 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Effective Academic English 22 18 81.82 0 0 0.00 0 0 0.00

Effective Academic Eng-lish 3 0 0 0.00 46 45 97.83 0 0 0.00

Effective Academic English 5 0 0 0.00 0 0 0.00 67 50 74.63

English for Pre University Studen

ts 1
0 0 0.00 0 0 0.00 24 21 87.50

English for Business Commercial 

1
0 0 0.00 0 0 0.00 21 21 100.00

English for communica-tion 0 0 0.00 41 41 100.00 0 0 0.00

English for Communica-tion Arts 0 0 0.00 22 21 95.45 0 0 0.00

English for Media Litercy 0 0 0.00 0 0 0.00 17 17 100.00

หน้า 39 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

English for Performing arts 1 0 0 0.00 5 5 100.00 0 0 0.00

English for proficiency Test 1 0 0 0.00 13 13 100.00 0 0 0.00

English for Radio Journal-ism & 

Broad Casting
0 0 0.00 14 13 92.86 0 0 0.00

English Translation 4 4 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Grammar in Use 1 26 12 46.15 0 0 0.00 0 0 0.00

HSK Preparation 1 19 12 63.16 0 0 0.00 0 0 0.00

IELTS 1 0 0 0.00 0 0 0.00 12 12 100.00

Intensive IELTS 1 11 7 63.64 0 0 0.00 0 0 0.00

Introduction to Language and Li

nguistics 1
0 0 0.00 20 19 95.00 0 0 0.00

Language Studies 0 0 0.00 0 0 0.00 17 17 100.00

Listening and Speak-ing 1 15 14 93.33 0 0 0.00 0 0 0.00

Literature in English 1 11 11 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Mandarin as a Foreign Language 

1
11 6 54.55 0 0 0.00 0 0 0.00

Principle of Commu-nication 26 18 69.23 0 0 0.00 0 0 0.00

Pronunciation in Use 1 0 0 0.00 24 22 91.67 0 0 0.00

Public Speaking 1 0 0 0.00 25 16 64.00 0 0 0.00

Reading & Writing 3 0 0 0.00 113 95 84.07 0 0 0.00

Reading & Writing 5 0 0 0.00 0 0 0.00 108 100 92.59

Research Skills 19 19 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

SAT MATH 1 11 5 45.45 0 0 0.00 0 0 0.00

SAT STAPTER 11 9 81.82 0 0 0.00 0 0 0.00

SAT Verbal 1 10 10 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Speech & Deabate Mastery 1 11 11 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Speech and Debate 1 0 0 0.00 0 0 0.00 17 13 76.47

หน้า 40 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

กฎหมายแพ่งพื้นฐาน 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

กฎหมายอาญา 1 0 0 0.00 8 3 37.50 0 0 0.00

การเขียนแบบเบื้องต้น 5 5 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การเขียนโปรแกรมภาษาไพทอน 7 1 14.29 0 0 0.00 0 0 0.00

การตลาดพื้นฐาน 0 0 0.00 27 27 100.00 0 0 0.00

การทำแฟ้มสะสมงาน 1 0 0 0.00 0 0 0.00 28 28 100.00

การบริหารธุรกิจ 1 0 0 0.00 0 0 0.00 21 19 90.48

การพัฒนาที่ยั่งยืน 0 0 0.00 8 7 87.50 0 0 0.00

การวางแผนการเงิน และการลงทุน 0 0 0.00 27 22 81.48 0 0 0.00

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 1 0 0 0.00 0 0 0.00 17 13 76.47

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 13 8 61.54 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 0 0 0.00 27 11 40.74 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม และการประยุกต์ 

5
0 0 0.00 0 0 0.00 41 21 51.22

คณิตศาสตร์เพิ่มเติมและการประยุกต์ 

1
34 21 61.76 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติมและการประยุกต์ 

3
0 0 0.00 35 8 22.86 0 0 0.00

คณิตศาสร์เพิ่มเติม 5 0 0 0.00 0 0 0.00 21 15 71.43

ความถนัดทางการแพทย์ 1 0 0 0.00 0 0 0.00 27 27 100.00

ความถนัดทางวิศวกรรม 1 0 0 0.00 0 0 0.00 13 13 100.00

เคมีเครื่องสำอาง 1 13 13 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

เคมีและการประยุกต์ 39 29 74.36 0 0 0.00 0 0 0.00

เคมีและการประยุกต์ 3 0 0 0.00 45 41 91.11 0 0 0.00

เคมีและการประยุกต์ 5 0 0 0.00 0 0 0.00 41 25 60.98

แคลคูลัสและเรขาคณิต 1 7 4 57.14 0 0 0.00 0 0 0.00

งานประดิษฐ์เพื่ออาชีพ 0 0 0.00 0 0 0.00 15 15 100.00

หน้า 41 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

ชีววิทยา 1 32 11 34.38 0 0 0.00 0 0 0.00

ชีววิทยา 3 0 0 0.00 41 25 60.98 0 0 0.00

ชีววิทยาทางการแพทย์ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 7 7 100.00

ดนตรีคลาสสิค 1 7 7 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ดิจิทัลอาร์ต 0 0 0.00 15 15 100.00 0 0 0.00

ทักษะดิจิทัลและการแก้ปัญหา 12 12 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ทัศนศิลป์สร้างสรรค์ 1 0 0 0.00 10 10 100.00 0 0 0.00

เทเบิลเทนนิส 0 0 0.00 19 18 94.74 0 0 0.00

นวัตกรรมการออกแบบ 0 0 0.00 0 0 0.00 2 2 100.00

นาฎลีลา 1 12 12 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

แบดมินตัน 0 0 0.00 0 0 0.00 25 25 100.00

ประติมากรรม 19 18 94.74 0 0 0.00 0 0 0.00

ประวัติศาสตร์ศิลป์สากล 0 0 0.00 0 0 0.00 15 9 60.00

ประวัติศาสตร์สากล 1 0 0 0.00 0 0 0.00 7 7 100.00

ฟิสิกส์ทางการแพทย์ 0 0 0.00 41 31 75.61 0 0 0.00

ฟิสิกส์และการประยุกต์ 1 36 21 58.33 0 0 0.00 0 0 0.00

ฟิสิกส์และการประยุกต์ 3 0 0 0.00 5 4 80.00 0 0 0.00

ฟิสิกส์และการประยุกต์ 5 0 0 0.00 0 0 0.00 41 22 53.66

ภาษาเกาหลีทางสื่อและโสตทัศน์ 0 0 0.00 0 0 0.00 5 5 100.00

ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 1 3 2 66.67 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีน 23 10 43.48 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีน 3 0 0 0.00 23 14 60.87 0 0 0.00

ภาษาจีน 5 0 0 0.00 0 0 0.00 13 11 84.62

ภาษาจีนเข้มข้น 0 0 0.00 29 29 100.00 0 0 0.00

ภาษาจีนธุรกิจ 1 0 0 0.00 23 14 60.87 0 0 0.00

ภาษาจีนเบื้องต้น 1 19 19 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีนเพื่อการวัดระดับ 0 0 0.00 0 0 0.00 16 16 100.00

หน้า 42 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 23 13 56.52 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีนเพื่อากรศึกษาต่อ 0 0 0.00 0 0 0.00 13 12 92.31

ภาษาญี่ปุ่น 1 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาญี่ปุ่น 3 0 0 0.00 7 5 71.43 0 0 0.00

ภาษาญี่ปุ่น 5 0 0 0.00 0 0 0.00 4 2 50.00

ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 1 0 0 0.00 7 7 100.00 0 0 0.00

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการศึกษาต่อ 0 0 0.00 0 0 0.00 13 12 92.31

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3 2 66.67 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาฝรั่งเศส 3 0 0 0.00 1 1 100.00 0 0 0.00

ภาษาฝรั่งเศสเบื้องต้น 1 0 0 0.00 32 32 100.00 0 0 0.00

ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 0 0 0.00 1 1 100.00 0 0 0.00

ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 0 0 0.00 14 14 100.00 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษเพื่อการเสริมทักษะ 1 5 5 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษาอ่าน-เขียน 75 63 84.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภูมิปัญไทย 1 23 23 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

รัฐศาสตร์ 1 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

รัฐศาสตร์ 2 0 0 0.00 8 8 100.00 0 0 0.00

รัฐศาสตร์ 3 0 0 0.00 0 0 0.00 13 13 100.00

โลกในยุคปัจจุบัน 5 0 0 0.00 0 0 0.00 13 13 100.00

วัฒนธรรมการใช้ภาษา 0 0 0.00 17 17 100.00 0 0 0.00

วางเส้นเบื้องต้น 1 7 6 85.71 0 0 0.00 0 0 0.00

วิจิตรศิลป์สร้างสรรค์ 1 0 0 0.00 10 10 100.00 0 0 0.00

ศิลปะการพูดและการเขียน 0 0 0.00 0 0 0.00 29 14 48.28

ศิลปะไทยสร้างสรรค์ 1 7 6 85.71 0 0 0.00 0 0 0.00

ศิลปะสื่อผสม 0 0 0.00 0 0 0.00 16 16 100.00

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 13 7 53.85 0 0 0.00 0 0 0.00

สมรรถนะด้านภาษา 10 4 40.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้า 43 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

สมุนไพรในชีวิตประจำวัน 0 0 0.00 40 40 100.00 0 0 0.00

สังคมวิทยา การเปลี่ยนแปลงทางสังค

มและวัฒนธรรม
3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

สืนสานเอกลักษณ์ไทย 1 23 23 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

สื่อสารเกาหลีเบื้องต้น 1 0 0 0.00 16 16 100.00 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 1 0 0 0.00 122 121 99.18 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 3 0 0 0.00 0 0 0.00 108 108 100.00

หลักการคิดเชิงออกแบบ 5 4 80.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หลักการบัญชีเบื้องต้น 13 13 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

เหตุการณ์ทันโลก 10 9 90.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ออกแบบกราฟิกเบื้องต้น 10 9 90.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ออกแบบสื่อสาร 0 0 0.00 0 0 0.00 16 13 81.25

หน้า 44 จาก 114



ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ภาคเรียนที่ 2

ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

คณิตศาสตร์ 85 37 43.53 119 81 68.07 108 40 37.04

ภาษาไทย 95 71 74.74 119 107 89.92 108 87 80.56

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 95 84 88.42 119 98 82.35 108 97 89.81

ประวัติศาสตร์ 95 65 68.42 119 119 100.00 0 0 0.00

สุขศึกษาและพลศึกษา 95 89 93.68 119 119 100.00 0 0 0.00

ศิลปะ 0 0 0.00 119 119 100.00 108 108 100.00

การงานอาชีพ 0 0 0.00 119 119 100.00 0 0 0.00

ภาษาต่างประเทศ 95 51 53.68 113 69 61.06 108 76 70.37

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 190 163 85.79 238 236 99.16 0 0 0.00

Academic Research 2 0 0 0.00 31 29 93.55 0 0 0.00

Active English in Use 2 23 17 73.91 0 0 0.00 0 0 0.00

Active English in Use 6 0 0 0.00 0 0 0.00 50 49 98.00

Advanced HSK 2 0 0 0.00 7 7 100.00 0 0 0.00

Business Studies 2 10 10 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Economics 2 10 10 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Effective Academic English 2 24 14 58.33 0 0 0.00 0 0 0.00

Effective Academic English 6 0 0 0.00 0 0 0.00 67 58 86.57

Effictive Academic English 4 0 0 0.00 44 44 100.00 0 0 0.00

English and Literature 2 0 0 0.00 3 3 100.00 0 0 0.00

English for Business Commercial 

2
0 0 0.00 0 0 0.00 7 7 100.00

English for Communication Arts 

2
0 0 0.00 4 4 100.00 0 0 0.00

English for Cultural Studies 0 0 0.00 44 41 93.18 0 0 0.00

English for Digital Content 0 0 0.00 0 0 0.00 22 20 90.91

หน้า 45 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

English for proficiency Test 1 0 0 0.00 4 4 100.00 0 0 0.00

English for Specific Purposes 0 0 0.00 0 0 0.00 17 17 100.00

English for Tourism 2 0 0 0.00 4 4 100.00 0 0 0.00

English Project 33 27 81.82 0 0 0.00 0 0 0.00

Englsh for Pre-University Studen

ts 2
0 0 0.00 0 0 0.00 18 16 88.89

Grammar in Use 2 23 17 73.91 0 0 0.00 0 0 0.00

IELTS 2 0 0 0.00 0 0 0.00 16 9 56.25

Intensive IELTS 2 10 5 50.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Introduction of Phonetics and P

honology
5 5 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Journalism 2 2 1 50.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Journalism 2 2 1 50.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Language & Linguistics 2 0 0 0.00 31 26 83.87 0 0 0.00

Language and culture 23 17 73.91 0 0 0.00 0 0 0.00

Listening and Speak-ing 2 23 16 69.57 0 0 0.00 0 0 0.00

Literature in English 2 10 7 70.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Literature in English 2 10 7 70.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Mandarin as a Foreign Language 

2
10 4 40.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Pronunciation in Use 2 0 0 0.00 31 29 93.55 0 0 0.00

Public Speaking 2 0 0 0.00 31 29 93.55 0 0 0.00

Public Speaking for Specific Purp

oses 2
3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

SAT MATH 2 10 2 20.00 0 0 0.00 0 0 0.00

SAT MOVER 12 8 66.67 0 0 0.00 0 0 0.00

SAT Verbal 2 14 14 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

Speech & Deabate Mastery 2 10 10 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้า 46 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

Speech and Debate 2 0 0 0.00 0 0 0.00 17 17 100.00

กฎหมายทางด้านธุรกิจ 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

กฎหมายอาญา 2 0 0 0.00 8 1 12.50 0 0 0.00

การเขียนโปรแกรมภาษาไพทอน 2 7 7 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม
0 0 0.00 8 8 100.00 0 0 0.00

การท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การบริหารธุรกิจ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 21 14 66.67

การประกอบอาหารเพื่ออาชีพ 0 0 0.00 0 0 0.00 25 25 100.00

การพัฒนาผลงานนำเสนอด้วยสื่อดิจิทั

ล
0 0 0.00 0 0 0.00 31 31 100.00

การวางแผนการเงิน และการลงทุน 1 14 12 85.71 0 0 0.00 0 0 0.00

การวางแผนการตลาด 0 0 0.00 27 27 100.00 0 0 0.00

การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค 0 0 0.00 6 6 100.00 0 0 0.00

การออกกำลังกายสร้างสรรค์ 2 9 9 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

การออกแบบสถาปัตยกรรมเบื้องต้น 15 15 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 14 9 64.29 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 0 0 0.00 27 14 51.85 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 0 0 0.00 0 0 0.00 21 4 19.05

คณิตศาสตร์เพิ่มเติมและการประยุกต์ 

2
38 11 28.95 0 0 0.00 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติมและการประยุกต์ 

4
0 0 0.00 41 11 26.83 0 0 0.00

คณิตศาสตร์เพิ่มเติมและการประยุกต์ 

6
0 0 0.00 0 0 0.00 41 33 80.49

ความถนัดทางการแพทย์ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 26 26 100.00

คอมพิวเตอร์กราฟิก 0 0 0.00 10 10 100.00 0 0 0.00

เคมีเครื่องสำอาง 2 0 0 0.00 0 0 0.00 8 8 100.00
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ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

เคมีและการประยุกต์ 2 38 23 60.53 0 0 0.00 0 0 0.00

เคมีและการประยุกต์ 4 0 0 0.00 44 21 47.73 0 0 0.00

เคมีและการประยุกต์ 6 0 0 0.00 0 0 0.00 41 33 80.49

แคลคูลัสและเรขาคณิต 2 7 5 71.43 0 0 0.00 0 0 0.00

จิตรกรรมร่วมสมัยสร้างสรรค์ 0 0 0.00 0 0 0.00 16 16 100.00

ชีววิทยา 2 31 29 93.55 0 0 0.00 0 0 0.00

ชีววิทยา 6 0 0 0.00 0 0 0.00 28 28 100.00

ชีววิทยาทางการแพทย์ 1 0 0 0.00 40 36 90.00 0 0 0.00

ดนตรีคลาสสิค 2 11 11 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ดิจิทัลอาร์ตสร้างสรรค์ 2 0 0 0.00 9 9 100.00 0 0 0.00

ตลุยโจทย์ความถนัดทางวิศวกรรม 0 0 0.00 0 0 0.00 13 13 100.00

ทฤษฎีสีและปฏิบัติการ 7 7 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ทัศนศิลป์สร้างสรรค์ 2 0 0 0.00 9 9 100.00 0 0 0.00

ธุรกิจระบบดิจิทัล 1 14 13 92.86 0 0 0.00 0 0 0.00

ธุรกิจระบบดิจิทัล 2 0 0 0.00 27 27 100.00 0 0 0.00

นาฎลีลา 2 8 8 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

บาสเกตบอล 0 0 0.00 19 19 100.00 0 0 0.00

ประวัติศาสตร์ศิลป์ไทย 0 0 0.00 0 0 0.00 16 13 81.25

ประวัติศาสตร์สากล 2 0 0 0.00 0 0 0.00 14 14 100.00

เปตอง 0 0 0.00 0 0 0.00 7 7 100.00

พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 1 0 0 0.00 20 20 100.00 0 0 0.00

พื้นฐานเซลล์วิทยาและเนื้อเยื่อวิทยา 0 0 0.00 53 53 100.00 0 0 0.00

ฟิวสิกส์กับการแก้ปัญหาเชิงวิเคราะห์ 0 0 0.00 0 0 0.00 18 17 94.44

ฟิสิกส์ทางการแพทย์ 0 0 0.00 39 30 76.92 0 0 0.00

ฟิสิกส์และการประยุกต์ 2 38 19 50.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ฟิสิกส์และการประยุกต์ 4 0 0 0.00 5 4 80.00 0 0 0.00

ฟิสิกส์และการประยุกต์ 6 0 0 0.00 0 0 0.00 41 40 97.56

หน้า 48 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

ภาษาเกาหลีทางสื่อและโสตทัศน์ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 5 1 20.00

ภาษาจีน 4 0 0 0.00 23 9 39.13 0 0 0.00

ภาษาจีน 6 0 0 0.00 0 0 0.00 13 11 84.62

ภาษาจีนเข้มข้น 2 0 0 0.00 23 23 100.00 0 0 0.00

ภาษาจีนธุรกิจ 2 0 0 0.00 23 12 52.17 0 0 0.00

ภาษาจีนเบื้องต้น 2 24 22 91.67 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 20 15 75.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาจีนเพื่อการวัดระดับ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 14 14 100.00

ภาษาจีนเพื่อากรศึกษาต่อ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 13 10 76.92

ภาษาญี่ปุ่น 2 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาญี่ปุ่น 4 0 0 0.00 7 3 42.86 0 0 0.00

ภาษาญี่ปุ่น 6 0 0 0.00 0 0 0.00 4 4 100.00

ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 2 0 0 0.00 7 4 57.14 0 0 0.00

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการศึกษาต่อ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 4 1 25.00

ภาษาฝรั่งเศส 4 0 0 0.00 1 1 100.00 0 0 0.00

ภาษาฝรั่งเศสทางสื่อโสตทัศน์ 2 0 0 0.00 0 0 0.00 1 1 100.00

ภาษาฝรั่งเศสเบื้องต้น 2 0 0 0.00 33 32 96.97 0 0 0.00

ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสารสนเทศ 0 0 0.00 1 1 100.00 0 0 0.00

ภาษาเพื่อการค้นคว้าและวิจัย 0 0 0.00 17 15 88.24 0 0 0.00

ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน 0 0 0.00 0 0 0.00 29 29 100.00

ภาษาอังกฤษเพื่อการเสริมทักษะ 2 10 10 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2 85 69 81.18 0 0 0.00 0 0 0.00

ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 6 0 0 0.00 0 0 0.00 108 78 72.22

ภาษาอังกฤษาอ่าน-เขียน 4 0 0 0.00 119 101 84.87 0 0 0.00

ภูมิปัญไทย 2 26 26 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ลีลาศ 0 0 0.00 0 0 0.00 108 108 100.00

หน้า 49 จาก 114



ระดับผลการเรียน

ม.4 ม.5 ม.6
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

รายวิชา จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

จำนวน 

นัก 

เรียน

ผลการ 

เรียน 

3 

ขึ้นไป

ร้อยละ

โลกในยุคปัจจุบัน 6 0 0 0.00 0 0 0.00 13 13 100.00

วรรณกรรมวิจารณ์ 10 4 40.00 0 0 0.00 0 0 0.00

วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 0 0 0.00 8 8 100.00 0 0 0.00

วางเส้นเบื้องต้น 2 7 5 71.43 0 0 0.00 0 0 0.00

วิจิตรศิลป์สร้างสรรค์ 2 0 0 0.00 9 9 100.00 0 0 0.00

ศิลปะการปั้น 0 0 0.00 19 19 100.00 0 0 0.00

ศิลปะภาพพิมพ์ 0 0 0.00 0 0 0.00 16 16 100.00

เศรษฐศาสตร์มหาภาค 0 0 0.00 0 0 0.00 21 21 100.00

สมรรถนะการทำงาน T-PAT A-LEVE

L
0 0 0.00 0 0 0.00 80 71 88.75

สังคมศาสตร์เพื่อการบริการ 3 3 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

สืนสานเอกลักษณ์ไทย 2 24 24 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

สือสารเกาหลีเบื้องต้น 2 0 0 0.00 9 9 100.00 0 0 0.00

สุนทรียศาสตร์ 7 6 85.71 0 0 0.00 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 2 0 0 0.00 119 119 100.00 0 0 0.00

หน้าที่พลเมือง 4 0 0 0.00 0 0 0.00 108 108 100.00

หลักการตลาด 2 2 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

หลักการบัญชีเบื้องต้น 2 14 14 100.00 0 0 0.00 0 0 0.00

เหตุการณ์ทันโลก 2 10 9 90.00 0 0 0.00 0 0 0.00

ออกแบบผลิตภัณฑ์ 0 0 0.00 0 0 0.00 4 4 100.00

เอกลักษณ์ไทย 2 0 0 0.00 24 24 100.00 0 0 0.00

หน้า 50 จาก 114



2.2.4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 131

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2568 2566 2567 2568

คณิตศาสตร์ 121 24.90 55.31 49.60 48.19

วิทยาศาสตร์ 121 35.43 54.73 55.95 46.88

ภาษาไทย 121 47.60 77.00 72.98 64.62

ภาษาอังกฤษ 121 33.58 82.69 74.89 75.08

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 158

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2568 2566 2567 2568

คณิตศาสตร์ 111 26.81 41.22 43.14 42.02

วิทยาศาสตร์ 111 33.95 39.40 43.32 43.66

ภาษาไทย 111 47.60 66.48 62.38 61.56

ภาษาอังกฤษ 111 32.46 60.31 55.22 60.70

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 108

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2568 2566 2567 2568

คณิตศาสตร์ 22 21.00 0.00 45.31 29.60

วิทยาศาสตร์ 22 31.99 0.00 36.72 37.20

ภาษาไทย 22 40.32 0.00 54.35 49.92

ภาษาอังกฤษ 20 30.15 0.00 60.71 71.45

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 21 36.96 0.00 47.29 45.08

 

หน้า 51 จาก 114



2.2.5. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 114

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ

นะสมรรถนะ
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568
2566 2567 2568

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 112 57.11 68.55 64.03 56.23

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 112 47.52 51.86 46.61 45.86

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

 

2.2.6. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 106

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568 2566 2567 2568

อ่านรู้เรื่อง 106 76.86 68.56 70.00 78.24

อ่านออกเสียง 106 80.26 66.48 66.56 72.98

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

หน้า 52 จาก 114



2.2.7. ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนต้น

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568 2566 2567 2568

อัลกุรอานฯ 0 38.86 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 35.09 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 45.49 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 37.79 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 35.85 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 47.96 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 24.65 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 38.14 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

ไม่ได้ทำการสอบ

หน้า 53 จาก 114



เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568 2566 2567 2568

อัลกุรอานฯ 0 44.15 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 50.11 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 50.08 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 46.44 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 28.45 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 59.78 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 28.67 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 27.80 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

ไม่ได้ทำการสอบ

หน้า 54 จาก 114



เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2568 2566 2567 2568

อัลกุรอานฯ 0 38.42 0.00 0.00 0.00

อัลหะดีษ 0 44.76 0.00 0.00 0.00

อัลอะกีดะห์ 0 36.63 0.00 0.00 0.00

อัลฟิกฮ 0 33.74 0.00 0.00 0.00

อัตตารีค 0 37.57 0.00 0.00 0.00

อัลอัคลาก 0 46.45 0.00 0.00 0.00

มลายู 0 24.37 0.00 0.00 0.00

อาหรับ 0 22.61 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

ไม่ได้ทำการสอบ

หน้า 55 จาก 114



2.2.8. ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

(Common European Framework of 

Reference for Languages : CEFR)ระดับชั้น

จํานวน 

นักเรียน 

ทั้งหมด

จํานวน 

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ
PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ 

(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน)

ประถมศึกษาปีที่ 1 106 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 2 106 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 3 114 43 0 43 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 4 136 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 5 138 0 0 0 0 0 0 0 0

ประถมศึกษาปีที่ 6 131 131 0 0 107 0 0 0 0

 

ระดับมัธยมศึกษา

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

(Common European Framework of 

Reference for Languages : CEFR)ระดับชั้น

จํานวน 

นักเรียน 

ทั้งหมด

จํานวน 

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ
PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ 

(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน)

มัธยมศึกษาปีที่ 1 199 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 2 131 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 3 158 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 4 95 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 5 119 0 0 0 0 0 0 0 0

มัธยมศึกษาปีที่ 6 108 0 0 0 0 0 0 0 0
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 87 87 100.00

ประถมศึกษาปีที่ 6 131 131 100.00

มัธยมศึกษาปีที่ 3 158 158 100.00

มัธยมศึกษาปีที่ 6 108 108 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

"การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษ

าด้วยระบบ PCDAA"
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

"การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ 

Lesson Study"
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

"โครงการระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก" ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

"การสื่อสารภาษาอังกฤษ" ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

"กิจกรรมงามอย่างวัฒนา" ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

"การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษ

าด้วยระบบ PCDAA"
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

"การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ 

W.W.A.Model"
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

"พลังจิตอาสา เพื่อพัฒนาโรงเรียนแห่งความรักแ

ละการให้"
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกา

รจัดการ

"W.W.A. CCT Thinking School Model" ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัลเหรียญทองแดง ผลงาน The Ama

zing Compass การประกวดงานวันนักปร

ะดิษฐ์ 2568 I-New Gen JUNIOR Awar

นักเรียน ภาค/ประเทศ

สำนักงานวิจัยแห่งชาติ กระท

รวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

d 2025

การประกวดงานวันนักประดิษฐ์ 2568 I-N

ew Gen JUNIOR Award 2025 - รางวัล

เหรียญทองแดง ผลงาน The Amazing C

ompass

นักเรียน ภาค/ประเทศ

สำนักงานวิจัยแห่งชาติ กระท

รวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

2568

รางวัล ระดับเหรียญทอง SECOND PRIZE 

การแข่งขันหุ่นยนต์เยาวชน รายการ Juni

or Botball Challenge Thailand 2025 

ในวันที่ 19 – 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ 

กรุงปักกิ่ง ประเทศ สาธารณรัฐประชาชน

จีน

นักเรียน นานาชาติ

บริษัท ทีอีอีเอ็มเอส จำกัด (T

EEMS) ร่วมกับ บริษัทเบรนค

ลาวด์ เอ็ดดูเคชั่น เทคโนโลยี

2568

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการเขีย

นโปรแกรม Scratch ระดับชาติ รายการ 

National Scratch Competition 2025 

(ปีที่ 5)

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สถาบัน Code Genius ร่วมกั

บ LEARN Corporation
2568

รางวัล Silver Award จากการเข้าร่วมแข่ง

ขันคณิตศาสตร์ในรายการ Siam Internat

ional Math and Science Olympics N

ational Round 2025 (SIMSO)

นักเรียน ภาค/ประเทศ
International Champions 

in Education (ICE)
2568

รางวัล BRONZE AWARD การแข่งขันคณิ

ตศาสตร์นานาชาติ รายการ Hong Kong I

nternational Mathematical Olympia

d (HKIMO) – Heat Round 2025

นักเรียน ภาค/ประเทศ
Olympiad Champion Edu

cation Center (OCEC)
2568

TIBMOC 2025–2026 Grand Awards R

ecognition & Medical Innovation Sh

owcase

นักเรียน นานาชาติ

TIBMOC 2025–2026 Gran

d Awards Recognition & 

Medical Innovation Show

case

2568

Golden Award ประเภท Children Cho

ir The 14th World Peace Choral Fes

tival 2025, Vienna Austria

นักเรียน นานาชาติ

- The Organizing Commit

tee of The World Peace 

Choral Festival -The worl

d organization of music a

nd art education

2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 ของประเทศ แ

ละ เกียรติบัตรระดับเหรียญเพชร การทด

สอบความรู้ภาษาอังกฤษ (Thailand Engl

ish Skills Evaluation Test) ครั้งที่ 6ภัท

รวรรณ ยศวิริยะพาณิชย์ ม.5/5

นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท อคาเดมิค คอนเทสต์ (

ประเทศไทย) จำกัด ร่วมกับส

ถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรร

มศาสตร

2568

เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง โครงการประ

กวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ (Thailand E

nglish Speech Contest) ครั้งที่ 3 - กวิน

ธิดา สุขสวัสดิ์ ม.4/2 - พิชญาภา เชาวนัน

ทกุล ม.5/5 - ภัททิยา ชูเพชร ม.6/2 - รัส

มิ์รดา ไทยเที่ยง ม.6/4 - อลิชา หงษ์เวียงจั

นทร์ ม.6/4 - ปวี

นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท อคาเดมิค คอนเทสต์ (

ประเทศไทย) จำกัด ร่วมกับส

ถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรร

มศาสตร์

2568

รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2 การแข่งขัน 

mi-cro:bit ม.ปลาย เนื่องในโครงการนิทร

รศการวันวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2568 1. 

จิณัฐยา หน่อสุวรรณ ม.6/1 2. ไอรดา ตัน

พิชัย ม.6/1

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเท

คโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง

2568

รางวัลชมเชย การประกวดออกแบบ MAS

COT โครงการ GPO Creative Contest 

ปี 2568 น.ส.พรรวินท์ อินทรสังขนาวิน ม.

4/1

นักเรียน ภาค/ประเทศ องค์การเภสัชกรรม 2568

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันจัดสวนถาดแบ

บชื้น นักเรียนระดับ ม.1-3 1. พิมพ์ลภัส ชุ่

มชื่น ม.3/2 2. สาริศา เนตรทิพย์ ม.3/2 

3. สิริณรัช สุขมาก ม.3/3

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราก

าร
2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน

พานกระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับมัธย

มศึกษา

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 2568

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 โครงการแข่งขัน

ตอบปัญหาวิชาการทางเภสัชกรรม ระดับชั้

นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งที่ 3

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยา

ลัยธรรมศาสตร์
2568

รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันวิทยา-ศาส โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศนักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด 2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น “Into th

e woods”

รีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

รางวัลชมเชยโครงการประกวดนักออกแบ

บรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 19 (19th Grand Sport 

Teenage Designer Contest)

นักเรียน ภาค/ประเทศ
บริษัท แกรนด์สปอร์ต กรุ๊ป จ

ำกัด
2568

รางวัล WINNER Startup Experience B

ootcamp กิจกรรม Startup Bootcamp 

(Pitch @ School) และแข่งขัน Start up

นักเรียน ภาค/ประเทศ Pitch@School 2568

Golden medals, Silver medals and 

Bronze medals from the Advanced 

English Test (6th Advanced English 

Test)

นักเรียน ภาค/ประเทศ Serm Panya Company 2568

รางวัลรองชนะเลิศอับดับที่ 1 ประเภท Cl

assical Ensemble (15&UNDER) การแ

ข่งขันศิลปะการเต้นระดับประเทศ 12th C

STD Thailand Dance Grand Prix 202

5 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐา

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 12 ณ โรงละ

ครอักษรา

นักเรียน ภาค/ประเทศ สถาบัน CSTD ประเทศไทย 2568

อัญญา กันตะบุตร ม. 3/1 (EEP)รางวัลที่ 

2 ประเภท Class ในการเข้าร่วมการแข่งขั

นศิลปะการเต้นระดับประเทศ 12th CST

D Thailand Dance Grand Prix 2025 ชิ

งถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิรา

ชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ส

ยามบรมราชกุมารี ณ โรงละครอักษรา คิง

เพาเวอร์

นักเรียน ภาค/ประเทศ สถาบัน CSTD ประเทศไทย 2568

อัญญา กัน ตะบุตรชั้น ม.3/1 (ห้องเรียนพิ

เศษหลักสูตร Enrichment English Prog

ramme) #วัฒนาวิทยาลัย ที่ได้รับรางวัลก

ารแข่งขันศิลปะการเต้นระดับนานาชาติ 2

นักเรียน นานาชาติ
โดยหลักสูตร CATD ประเทศ

ออสเตรเลีย
2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

7th Asia Pacific Dance Competition 

2025 จัดขึ้นในวันที่ 14 - 17 สิงหาคม 25

68 ณ ประเทศสิงคโปร์ ได้รับรางวัลด

ฉัตรญาดา เพชรสัมพันธ์ ชั้น ม.2/1 (ห้องเ

รียนพิเศษหลักสูตร Enrichment English 

Programme) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ใน

ประเภท Acrobatics / Classical / Nati

onal Ensemble 15 Years & Under จา

กการเป็นตัวแทนประเทศไทย เข้าร่วมแข่ง

ขันเต้นระดับนานาชาติ รายการ ASIA PA

CIF

นักเรียน นานาชาติ

กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับส

ถาบัน C.S.T.D. (Common

wealth Society of Teach

ers of Dancing) ประเทศออ

สเตรเลีย

2568

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง การแข่งขั

นหุ่นยนต์ VEX Robotics ทีมหญิงล้วนใน

งาน Open House & Academic Day 2

025 EduVerse 2025 : เปิดโลกแห่งการเ

รียนรู้ สู่โลกอนาคต

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 2568

Silver Medalist for Science and Bron

ze Medalist for English. Asian Scienc

e and Mathematics Olympiad for Pri

mary and Secondary Schools 2025 (

ASMOPSS Thailand 2025) ธญมณ ธรร

มวณิชย์, M.1/1

นักเรียน ภาค/ประเทศ ASMOPSS Thailand 2568

Bronze Medalist for English. Asian S

cience and Mathematics Olympiad f

or Primary and Secondary Schools 

2025 (ASMOPSS Thailand 2025 พิชญ

าฎา มโนพาประเสริฐ M.1/1

นักเรียน ภาค/ประเทศ

Bronze Medalist for Engli

sh. Asian Science and Ma

thematics Olympiad for 

Primary and Secondary S

chools 2025 (ASMOPSS T

hailand 2025 พิชญาฎา มโ

นพาประเสริฐ M.1/1

2568

รางวัล Most Innovative โครงการ Zebr

a Pitch 2025 การนำเสนอไอเดียธุรกิจเป็

นภาษาอังกฤษ 1. เด็กหญิงเกล้าลฎา น้อย

แสง 2. เด๊กหญิงเตชินีญดา ธนบดีภูรินทร์ 

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท เฟ็น ไอ กรุ๊ป จำกััด 2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

3. เด็กหญิงกานติณัฐ์ ลิ้มประดิษฐ์

ถ้วยรางวัล เกียรติบัตร และเงินรางวัล จา

กการเข้าร่วมโครงการทดสอบแข่งขันวัดค

วามสามารถทางวิชาการ ภาษาอังกฤษ ครั้

งที่ 28

นักเรียน ภาค/ประเทศ
จัดโดย บริษัท ท็อป เทสท์ เซ็

นเตอร์ จำกัด
2568

English Vocabulary and Spelling Co

mpetition Academic Year 2025 Sec

ondary level grade 7-10 “Diamond 

medal” Certificates

นักเรียน ภาค/ประเทศ
Thailand Spelling Bee 20

25
2568

ถ้วยรางวัล เกียรติบัตร และเงินรางวัล จา

กการเข้าร่วมโครงการทดสอบความรู้ Gen

eral English Proficiency Test ครั้งที่ 4

0 ประจำปีการศึกษา 2568 ดังนี้ : 1. เด็ก

หญิงลัลน์ญดา ฉันทสิทธิพร ม.2/1เป็นผู้ส

อบได้คะแนนรวมสูงสุด อันดับที่ 1 ของภา

คกรุงเทพมหานคร ได้รับทุนกา

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท เสริมปัญญา จำกัด 2568

รางวัลเกียรติบัตร จากการแข่งขันโครงการ

แข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระ

ดับประเทศ ครั้งที่ 3 Thailand English S

peech Contest, TESC2025 ดังนี้ หลักสู

ตร IEP 2 คน หลักสูตร EP 8 คน

นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท อคาเดมิค คอนเทสต์ (

ประเทศไทย) จำกัด ร่วมกับส

ถาบันภาษามหาวิทยาลัยธรร

มศาสตร์

2568

รางวัลจากการแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอัง

กฤษ 2025 เหรียญเงิน จำนวน 9 คน เหรี

ยญทองแดง จำนวน 8 คน

นักเรียน ภาค/ประเทศ บริษัท เอดูโพรเกรส จำกัด 2568

รางวัลเกียรติบัตรและเหรียญเงิน ประเภท 

General Ballet Solo จากการแข่งขัน In

ternational Youth Dance Competiti

on 2025 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาค

ม พ.ศ.2568 ณ โรงละครอักษราคิงเพาเว

อร์ กชพรรณ มณีโรจน์ ม.1/2

นักเรียน ภาค/ประเทศ
International Youth Danc

e Competition 2025
2568

รางวัลเกียรติบัตรและเหรียญรางวัล จากก

ารแข่งขันรายการ IMOCSEA (The INTER

องค์กร GLOBAL LEAGUE 

OF WINNERS, INC. หรือ GL
นักเรียน ภาค/ประเทศ 2568
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

NATIONAL MATHEMATICS OLYMPIA

D COMPETITION OF SOUTHEAST ASI

A) การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิกระหว่า

งประเทศแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แล

ะ ISOCSEA (The INTERNATIONAL SCI

ENCE OLYMPIAD COMPETI

OW ประเทศฟิลิปปินส์ และ 

บริษัท META Knowledge

การแข่งขันวิทยาศาสตร์นานาชาติ ISOCS

EA 2025 การแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชา

ติ IMOCSEA 2025 เหรียญทองแดง จำนว

น 6 คน

นักเรียน นานาชาติ
ประเทศฟิลิปปินส์ และ บริษั

ท META Knowledge
2568

การแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชา

ติ (สวช.) ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนร

าชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี พ.

ศ. 2568 (รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด) รา

งวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน วิชาภาษาอังกฤ

ษ จำนวน 2 คน เหรียญทองแดง จำนวน 

5 คน

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด สวช. 2568

การแข่งขัน "Thailand Spelling Bee, T

SB2024" รอบชิงชนะเลิศประเทศไทย (Th

ailand Championship) Level 4: (ม.1 - 

ม.3) Phase 2: Write It Right! (150 อัน

ดับแรกของประเทศไทย) ได้รับเกียรติบัตร

พร้อมเหรียญรางวัล

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สถาบันภาษามหาวิทยาลัยธร

รมศาสตร์, LITU
2568

การแข่งขันรอบ International Round ข

องการแข่งขันภาษาอังกฤษโอลิมปิกระดับ

นานาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ใน

รายการ GELOSEA & ISLO Spelling Be

e International Round 2026

นักเรียน นานาชาติ

องค์กร GLOW, Inc. (Global 

League of Winners, Inc.) 

จากประเทศฟิลิปปินส์

2568

การสอบแข่งขัน ระดับนานาชาติ ASMOP

SS (Asian Science & Mathematics Ol

ympiad For Primary and Secondary 

วิชาคณิตศาสตร์ รางวัลเหรียญเงินจำนวน 

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
บริษัท ไมราห์ อินเตอร์กรุ๊ป จ

ำกัด
2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

1 คน เหรียญทองแดงจำนวน 7 คน และร

างวัลชมเชยจำนวน19 คน

การสอบแข่งขัน ระดับนานาชาติ ASMOP

SS (Asian Science & Mathematics Ol

ympiad For Primary and Secondary 

วิชาวิทยาศาสตร์ รางวัลเหรียญเงินจำนวน 

4 คน เหรียญทองแดงจำนวน 7 คน และร

างวัลชมเชยจำนวน17 คน

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
บริษัท ไมราห์ อินเตอร์กรุ๊ป จ

ำกัด
2567

การสอบแข่งขัน ระดับนานาชาติ ASMOP

SS (Asian Science & Mathematics Ol

ympiad For Primary and Secondary 

Schools) วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึก

ษารางวัลเหรียญทองจำนวน 4 คน เหรียญ

เงินจำนวน 8 คน เหรียญทองแดงจำนวน 

17 คน

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
บริษัท ไมราห์ อินเตอร์กรุ๊ป จ

ำกัด
2567

รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง เกียรติบัตรเ

หรียญเงิน และเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

โครงการการแข่งขันสะกดคำศัพท์และการ

สะกดคำ (Thailand Spelling Bee, TSB

2024) รอบคัดเลือกตัวแทน (Preliminary 

Round)

นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท Thailand Academic 

Contest ร่วมกับสถาบันภาษ

ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2567

เกียรติบัตรเหรียญทอง การประกวดมารย

าทไทยและการสมาคม (ประเภททีม)
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด สถาบันศาสตร์แห่งปราชญ์ 2567

เกียรติบัตรเหรียญทอง การประกวดภาพถ่

ายในหัวข้อ “ชีวิตคนเมือง 2024” (ประเภ

ทเดี่ยว) นางสาวปรภาว์ จำรูญทิพวรรณ

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด สถาบันศาสตร์แห่งปราชญ์ 2567

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง การประกวดภ

าพถ่ายในหัวข้อ “ชีวิตคนเมือง 2024” (ป

ระเภทเดี่ยว) นางสาวกุญช์ภัช? อินทรกำจ

ร

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด สถาบันศาสตร์แห่งปราชญ์ 2567

การสอบแข่งขัน ระดับนานาชาติ ASMOP

SS (Asian Science & Mathematics Ol
นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท ไมราห์ อินเตอร์กรุ๊ป จ

ำกัด
2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ympiad For Primary and Secondary 

Schools) ครั้งที่ 14 ระดับชั้นประถมศึกษ

าปีที่ 1 – 6 วิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล 

1 เหรียญทองแดง

การสอบแข่งขัน ระดับนานาชาติ ASMOP

SS (Asian Science & Mathematics Ol

ympiad For Primary and Secondary 

Schools) ครั้งที่ 14 ระดับชั้นประถมศึกษ

าปีที่ 1 – 6 วิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล 

1 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 3 เหรียญทอง

แดง และ 2 รางวัลชมเชย

นักเรียน ภาค/ประเทศ
บริษัท ไมราห์ อินเตอร์กรุ๊ป จ

ำกัด
2567

โครงการแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอั

งกฤษ ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ.2567 

(Thailand English Speech Contest, T

ESC) - รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง เกียร

ติบัตรเหรียญเงิน และเกียรติบัตรเหรียญท

องแดง

นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท Thailand Academic 

Contest ร่วมกับสถาบันภาษ

ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2567

บริษัท Thailand Academic Contest ร่

วมกับสถาบันภาษามหาวิทยาลัยธรรมศาส

ตร์

นักเรียน ภาค/ประเทศ

บริษัท Thailand Academic 

Contest ร่วมกับสถาบันภาษ

ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2567

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการสอบแ

ข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเท

ศแห่งเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ ระดับนานาช

าติ International Science Olym-piad 

Competition Of Southeast Asia 202

3 (International Round) ณ เกาะลังกาวี

นักเรียน นานาชาติ

GLOBAL LEAGUE OF WIN

NERS, INC. หรือ GLOW อง

ค์กรในเซบูซิตี้ ประเทศฟิลิปปิ

นส์

2566

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2ได้รับเหรียญรา

งวัลและเกียรติบัตร การสอบแข่งขันคณิต

ศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ แห่งเอเชี

ยตะวันตกเฉียงใต้ระดับชาติ Interna-tion

al Science Olympiad Competition O

f Southeast Asia 2023 (National Rou

nd) และได้เป็นตัวแทนประเทศไทยในการ

นักเรียน นานาชาติ

GLOBAL LEAGUE OF WIN

NERS, INC. หรือ GLOW อง

ค์กรในเซบูซิตี้ ประเทศฟิลิปปิ

นส์

2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

แข่ง

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับเหรียญร

างวัล และเกียรติบัตร การแข่งขันระดับนา

นาขาติในวิชาภาษาอังกฤษ Global Eng-li

sh Language Olympiad of Southeast 

Asia รอบ National Round และได้เป็นตั

วแทนประเทศไทยในการแข่งขันต่อรอบน

านาชาติ ณ เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม

นักเรียน นานาชาติ

GLOBAL LEAGUE OF WIN

NERS, INC. GLOW ประเทศ

ฟิลิปปินส์

2566

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับเหรียญร

างวัล และเกียรติบัตร การแข่งขันระดับนา

นาขาติในวิชาภาษาอังกฤษ Global Eng-li

sh Language Olympiad of Southeast 

Asia รอบ National Round และได้เป็นตั

วแทนประเทศไทยในการแข่งขันต่อรอบน

านาชาติ ณ เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม

นักเรียน นานาชาติ

GLOBAL LEAGUE OF WIN

NERS, INC. GLOW ประเทศ

ฟิลิปปินส์

2566

รางวัลเหรียญทองลำดับที่ 1 รุ่นการแข่งขั

นเดี่ยวเปียโน ระดับ 2 (แบบออนไลน์) กา

รแข่งขันดนตรีนักดนตรีรุ่นเยาว์ระดับนาน

าชาติ Wien 2023 รอบคัดเลือกประเทศไ

ทย และได้สิทธิ์เข้าร่วมการแข่งขันรอบชิง

ชนะเลิศ ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรี

ย

นักเรียน นานาชาติ First Education Group 2566

การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับประเ

ทศ (Thailand English Skills Evaluatio

n Test: TESET) ครั้งที่ 4 รางวัล เกียรติบั

ตรระดับเหรียญทอง จำนวน 5 คน รางวัล 

เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน จำนวน 18 ค

น รางวัล เกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง 

จำนวน 18 คน

นักเรียน ภาค/ประเทศ

จัดโดย บริษัท Thailand Ac

a-demic Contest ร่วมกับ ส

ถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรร

มศาสตร์

2566

การแข่งขันประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤ

ษ(Thailand English Speech Contest: 

TESC) รางวัล เกียรติบัตรระดับเหรียญทอ

ง จำนวน 10 คน รางวัล เกียรติบัตรระดับ

นักเรียน ภาค/ประเทศ

จัดโดย บริษัท Thailand Ac

a-demic Contest ร่วมกับ ส

ถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรร

มศาสตร์

2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

เหรียญเงิน จำนวน 4 คน

ได้รับคัดเลือกเข้าอบรมโครงการโอลิมปิกวิ

ชาการ สอวน. วิชาฟิสิกส์ ค่าย 1การแข่งขั

นโอลิมปิกวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 20 สา

ขาวิชา ฟิสิกส์ มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาก

าร และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษ

า ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ 

เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กร

นักเรียน ภาค/ประเทศ

มูลนิธิส่งเสริม โอลิมปิกวิชาก

าร และพัฒนามาตรฐาน วิทย

าศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัม

ภ์ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้

าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง

นราธิวาส ราชนครินทร์ (สอว

น.)

2566

ได้รับคัดเลือกเข้าอบรมโครงการโอลิมปิกวิ

ชาการ สอวน. วิชาชีววิทยา ค่าย 1 และค่

าย 2 การแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระดับชา

ติ ครั้งที่ 20 สาขาวิชา ชีววิทยา มูลนิธิส่งเ

สริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐา

นวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์สมเด็

จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากั

นักเรียน ภาค/ประเทศ

มูลนิธิส่งเสริม โอลิมปิกวิชาก

าร และพัฒนามาตรฐาน วิทย

าศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัม

ภ์ สมเด็จพระเจ้าพี่นาง เธอ เ

จ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลว

งนราธิวาส ราชนครินทร์ (สอ

วน.)

2566

รางวัล Silver Medal ประเภท Sylla-bus 

รุ่น Ballet Gold Star การร่วมแข่งขันบัลเ

ลต์ รายการ ATOD International Danc

e Competition 2023 ณ โรงละครอักษร

า คิงพาวเวอร์

นักเรียน ภาค/ประเทศ

จัดโดยกระทรวงการท่องเที่ย

วและกีฬา กระทรวงวัฒนธรร

ม และสมาคมเอทีโอดี เพื่อพั

ฒนาเด็กและเยาวชน

2566

รางวัลที่ 1 ประเภท Freestyle 4 รุ่นอายุ 

12-13 ปี การแข่งขันรายการ Bangkok S

kating Naka Championship 2023 ระห

ว่างวันที่ 27-28 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ 

Ice Naka Arena

นักเรียน ภาค/ประเทศ
Bangkok Skating Naka Ch

ampion-ship 2023
2566

การแข่งขันเรือพายชิงชนะเลิศแห่งประเท

ศไทย ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ ประจำปี 2566 รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 ชนิดกีฬาเรือกรรเชียง คู่ 

ระยะ 1,000 เมตร

นักเรียน ภาค/ประเทศ
เรือพายชิงชนะเลิศแห่งประเ

ทศไทย
2566

การแข่งขัน Thailand Ice Hockey Tour

nament 2023 ณ Sub-Zero Ice Skate 
นักเรียน ภาค/ประเทศ

Ice Skate Thai-land by Su

b-Zero Ice Skate Club
2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

Club เมกา บางนา รางวัลชนะเลิศรุ่นอายุ 

12 ปี ประเภททีม

การแข่งขันว่ายน้ำ Laem Chabang cha

mpionship 2023 1. รางวัลชนะเลิศอันดั

บที่ 6 รุ่นอายุ 14 ปี หญิง 2. รางวัลที่ 2 เ

หรียญเงิน จาก ผีเสื้อ 25เมตร ฟรีสไตล์ 5

0เมตร 3. รางวัลที่ 4 เหรียญทองแดง จาก 

กบ 25เมตร กรรเชียง 25เมตร ฟรีสไตล์ 2

5เมตร และ

นักเรียน ภาค/ประเทศ
เทศบาลนครแหลมฉบัง จ.ชล

บุรี
2566

โครงการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์จาก

ผ้ามูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ (QSMT Young 

Product Designer Contest 2023) ราง

วัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และ รางวัล Pop

ular Vote

นักเรียน ภาค/ประเทศ
พิพิธภัณฑ์ผ้าในสมเด็จพระนา

งเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
2566

การแข่งขันรายการ Pitch@School ณ ห้

องประชุมวัฒนา สวรรยาธิปัติ อาคารวิทย

บริการ สำนักงานเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิ

ทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน รางวัลชนะเ

ลิศ จำนวน 5 คน รางวัลรองชนะเลิศอันดั

บ 2 จำนวน 5 คน

นักเรียน ภาค/ประเทศ Pitch@School 2566

รางวัลอันดับที่ 1 ของภาคกลาง โครงการ

ทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาก

าร วิชาคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 42 ปีการศึกษา 

2566

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด TOP TEST CEN-TER 2566

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถก

รรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้ง

ที่ 71 ปีการศึกษา 2566

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 6 การแข่งขันเขี

ยนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.1- ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้น

ที่การศึกษา ครั้งที่ 71

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 10 การแข่งขันเ

ขียนภาพลายเส้น (Drawing) ม.1-ม.3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่กา

รศึกษา ครั้งที่ 71

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 การแข่งขันวา

ดภาพระบายสี ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรร

มนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 

71

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 9 การแข่งขันเขี

ยนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์งานศิลปหั

ตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ 71

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 การแข่งขันวา

ดภาพลายเส้น(Drawing) งานศิลปหัตถกร

รมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้ง

ที่ 71

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2การแข่งขันภา

พปะติด ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรี

ยน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ2 กา

รแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้นงานศิลปหัตถ

กรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ค

รั้งที่ 71

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศึกษากรุงเทพมห

านคร เขต 2

2566

รางวัลชนะเลิศ ได้รับเกียรติบัตร แข่งขันเก

ม 24 กิจกรรมวันวิชาการ ณ โรงเรียนเซน

ต์ดอมินิก ปีการศึกษา 2566 “Education

al Globetrotters”

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนเซนต์ดอมินิก 2566

รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาโครงการ

ประกวดออกแบบการ์ตูน 4 ช่อง พร้อมเล่

าเรื่องเป็นภาษาญี่ปุ่น (Ki-shou-ten-kets

u) ครั้งที่ 2

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

ศูนย์การเรียนรู้ภาษา คณะศิล

ปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

และ เจแปนฟาวน์เดชั่น กรุงเ

ทพฯ

2566

เกียรติบัตรเหรียญทอง พร้อมเหรียญรางวั บริษัท Thailand Academic นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด 2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ลการประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ (T

ESC)

Con-test ร่วมกับสถาบันภา

ษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับเหรียญเงิน แล

ะเกียรติบัตรการแข่งขันเขียนพู่กันจีน การ

แข่งขันทักษะทางวิชาการ เนื่องในวันวิชาก

าร โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 2566

รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับเกียรติบัตร แล

ะเงินรางวัลการแข่งขันทำอาหารญี่ปุ่น กา

รแข่งขันทักษะทางวิชาการ เนื่องในวันวิชา

การ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 2566

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1.1. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

6.2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.2.7. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข
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7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

 

8. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ
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ส่วนที่ 4 : ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จำนวนเด็กทั้งหมด : 240

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้
97.12 231 96.25 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ - 225

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
√ - 233

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ 

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย
√ - 235

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ 

ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

อันตราย

√ - 229

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 96.71 235 97.92 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได ้

เหมาะสม
√ - 232

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 228

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผู้อื่น
√ - 238

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ - 225

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ - 240

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ - 240

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน 

อดกลั้น
√ - 235

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด
√ - 240

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ √ - 234
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

เคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 96.84 239 99.58 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ

จำวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 235

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 238

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ 

นอกห้องเรียน
√ - 240

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
√ - 239

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

√ - 240

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง
√ - 240

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้
96.39 239 99.58 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ - 237

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาคำตอบ
√ - 240

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย
√ - 237

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้

√ - 240

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น 

อิสระ ฯลฯ

√ - 240

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

ความรู้ได้

√ - 240

สรุปผลการประเมิน 98.33 ยอดเยี่ยม
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อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

กระบวนการพัฒนา                                                                           

1. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรง โดยกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนด้านการดูแลโภชนาการ และ

การออกกำลังกาย โดยเด็กออกกำลังกายเป็นประจำในกิจกรรมกายบริหารยามเช้า กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมพลศึกษา

กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย กิจกรรมสนุกเพื่อสุขภาพ กิจกรรมน้ำ–ทราย และกิจกรรมจักรยาน โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อสุขอนามัย มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์และสบู่เหลวในบริเวณต่าง ๆ และภายในห้องเรียนทุกห้อง เด็กได้รับการฝึก

ปฏิบัติการล้างมืออย่างถูกสุขลักษณะในกิจวัตรประจำวัน ครูคัดกรองสุขภาพเด็กก่อนเข้าชั้นเรียน ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเป็น

ประจำทุกเดือนเทียบกับเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีการตรวจสุขภาพเด็กประจำปีทุกปีการศึกษา เด็กไ

ด้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ สะอาดถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย เด็กรับประทานกล้วยน้ำว้าและดื่มน้ำนม

รสจืดเป็นประจำทุกวัน เด็กรักษาความสะอาดของร่างกาย แปรงฟัน ล้างมืออย่างถูกวิธีได้ด้วยตนเอง โรงเรียนให้ความสำคัญกับ

การปลูกฝังความรู้และทักษะการปฏิบัติตนอย่างปลอดภัยเพื่อให้เด็กหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากโรค ภัย ยาเสพติดและสิ่งแวดล้อม

ที่อาจเป็นอันตราย โดยจัดกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน กิจกรรมเด็กไทยห่างไกลยาเสพติด กิจกรรมรณรงค์

ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น

2. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส และสามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กได้รับการ

ปลูกฝังให้รู้จักควบคุมอารมณ์ เช่น การอดทนในการรอคอย การยับยั้งชั่งใจ การยอมรับผู้อื่น การมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี

รวมทั้งการเคารพสิทธิผู้อื่นและมีความซื่อสัตย์สุจริต เด็กส่วนใหญ่แสดงออกถึงความมั่นใจในการพูดและการแสดงออก

สามารถนำเสนอผลงานของตนเองต่อเพื่อนและครูได้อย่างมั่นใจ อีกทั้งยังมีพฤติกรรมช่วยเหลือ แบ่งปัน และมีความสุขกับ

การเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวร่างกาย โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมดนตรี กิจ

กรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมพละ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม

วันคริสต์มาส กิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร และกิจกรรมค่ายศิลปะสู่นานาชาติ เป็นต้น

3. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน เช่น การแต่งกาย การรับประทาน

อาหาร และการเก็บของเล่นเข้าที่ ซึ่งทำให้เด็กมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เด็กได้รับ

การปลูกฝังการดำเนินชีวิตตามหลักความพอเพียง มีความประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และมุ่งเน้นความมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย

การมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ โดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น โครงการ Pass the Love Forward โครงการพระคำ

นำชีวิต กิจกรรมวันอาชีพ กิจกรรมประกวดหนูน้อยมารยาทงาม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรม

วันพ่อ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมอาเซียน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมเด็กดีมีวินัยและคุณธรรม และกิจกรรมหนูรักความเป็นไทย

เป็นต้น

4. โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีทักษะการแก้ปัญหา เด็กสามารถสื่อสาร สนทนาโต้ตอบได้ทั้งภาษาไทยแ

ละภาษาอังกฤษ เล่าเรื่องราวให้ผู้อื่นเข้าใจได้ชัดเจน ครูมุ่งเน้นการกระตุ้นให้เด็กตั้งคำถาม ในสิ่งที่สนใจสงสัย และพยายามค้นห

าคำตอบด้วยตนเองผ่านการทดลอง การสำรวจและการใช้แหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ  โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น โ

ครงการนวัตกรน้อย กิจกรรมท่องแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม

การเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) บูรณาการ STEM Education กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมส่งเ

สริมทักษะภาษาจีน กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด การใช้กระบวนการ Discovery Learning Process (7ส.)  การจัดประสบการณ์ต

ามแบบไฮสโคป (High Scope) ทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Origo) กิจกรรมเรื่องเล่ายามเช้า กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ กิจกรรมเ
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สริมประสบการณ ์กิจกรรมรักการอ่านโดยเด็กบันทึกการอ่านสัปดาห์ละ 1 ครั้งและครูเล่านิทานก่อนนอน กิจกรรมพ่อแม่อาสาเ

ล่านิทาน กิจกรรมพี่อาสาเล่านิทานโดยนักเรียนชมรมห้องสมุดระดับมัธยมศึกษาเล่านิทานให้เด็กปฐมวัยฟังทุก

เช้าวันศุกร์ เวลา 07.00-07.40 น. นอกจากนี้เด็กยังได้รับการฝึกให้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการค้นคว้าและแสวง

หาความรู้ซึ่งช่วยพัฒนา ทักษะการคิด การสังเกต และ การแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรง ทำให้เด็กพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่ก

ารเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาด้วยความมั่นใจ

 

ผลการดำเนินงาน

ด้านร่างกาย เด็กมีพัฒนาการตามวัย สุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณ

สุข เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการทรงตัวได้ดีตามวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้มือกับตาประสา

นสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย รับประทานอาหาร

ที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิด เล่น ทำกิจกรรม และปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัย ผลการประเมิน ค่าเป้า

หมาย ร้อยละ 97.12 ผลการประเมิน ร้อยละ 97.25

 

ด้านอารมณ์ - จิตใจ เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม เด็กมีความรู้สึก

ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย    มีความสนใจ เข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ได้และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้เหมาะสมตามวัย ผลการประเมินค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96.71 ผลการ

ประเมิน ร้อยละ 97.92

 

ด้านสังคม เด็กยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่นทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้ตาม สามารถ

แก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดได้ เด็กมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม และเด็กมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters)  ได้แก่

ความรักและการให้ ความสัตย์ซื่อ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  การตระหนักรู้คุณค่าแห่งตน

และการมีกาลเทศะได้เหมาะสมตามวัย ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96.84 ผลการประเมิน ร้อยละ 99.58

 

ด้านสติปัญญา เด็กมีทักษะการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โต้ตอบ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ รู้จักตั้งคำถาม

แสดงบทบาทสมมติประกอบนิทาน สามารถใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ สามารถบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง

บุคคลอื่น สถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งต่าง ๆ มีความสามารถในการคิดรวบยอด มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต

จำแนกสิ่งของและเปรียบเทียบจำนวน เข้าใจมิติสัมพันธ์ของพื้นที่ เวลา และเรียงลำดับเหตุการณ์ได้สมวัย เด็กสามารถคิด

แก้ปัญหา ตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื่องง่ายๆได้  สามารถสร้างผลงานตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ได้เหมาะสม

ตามวัย ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96.39 ผลการประเมิน ร้อยละ 99.58

 

 

โรงเรียนดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดังนี้

- โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่

- โครงการ Pass The Love Forward

- โครงการพัฒนาความเป็นผู้นำและคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา

หน้า 75 จาก 114



- โครงการนวัตกรน้อย

- งานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย

- กิจกรรมท่องแหล่งเรียนรู้

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) บูรณาการ STEM Education

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน

- กิจกรรมวิทยาศาสตร์

- กิจกรรมรักการอ่าน

- กิจกรรมประจำปี

- กิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร

- กิจกรรมค่ายศิลปะสู่นานาชาติ

- งานบริการห้องสมุด

- งานเสริมศักยภาพเด็ก

- งานบ่มเพาะและเสริมสร้างทักษะชีวิต
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  

(Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชนและท้องถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง √ -

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
√ -

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  √ -

หน้า 77 จาก 114



การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ

เรียนรู้
√ -

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน
√ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
√ -

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู ้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที ่2                                                                        

        โรงเรียนดำเนินการจัดประชุมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ที่มีความยืดหยุ่น และสอดคล้อ

งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กร

ะทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 

2568 ครูออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบั

ติ (Active learning) ครูบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นปัจจุบัน มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนก

ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ ครู และผู้ปกครอง โรงเรียนพัฒนาความรู้ ทักษะของครูและบุคลากรทุกคน ให้ได้

รับการอบรมทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกผ่านรูปแบบการอบรมที่หลากหลาย  โรงเรียนจัดทำแผนงานพัฒนาบุคลากรที่

ได้วางกรอบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) โรงเรียนดำเนินการจัดสภ
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าพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ

เด็กมีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเหมาะสมเพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพแล

ะเหมาะสมตามวัย รวมถึงการพัฒนาครูด้วยการสร้างเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 

: PLC ) มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อส

นับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู มีบริการคอมพิวเตอร์ส่วนตัวให้กับครูประจำชั้นทุกคนและมีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะจอโทรทั

ศน ์ในห้องเรียนทุกห้อง โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2569 – 2571 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และนำแผ

นปฏิบัติการประจำปีลงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดำเนินงาน

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีความยืดหยุ่นเป็นการเตรีย

มความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ หลักสูตรมุ่งพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปั

ญญาอย่างสมดุล ผลการประเมินงานพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 มีคุณภาพระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) เด็กสามา

รถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติได้อย่างเต็มตามศักยภาพเหมาะสมตามวัย ครูผู้สอนทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์และปร

ะเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครูมีการพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็

กอย่างต่อเนื่อง และครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ครูได้รับการอบรมทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก ผ่านรูปแ

บบการอบรมที่หลากหลาย ปีการศึกษา 2568 ตัวชี้วัดความสำเร็จของงานพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 ของครูสายการสอน ได้รั

บการพัฒนาไม่ต่ำกว่า 40 ชั่วโมง/ป ีโดยมีการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง และมีการพัฒนาในวิชาชีพและวิชาที่สอนไม่น้

อยกว่า 20 ชั่วโมง ครูทุกคนผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ในการอบรมพัฒนาครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปล

อดภัยและการดูแลคุ้มครองเด็ก โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโ

รงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษ

า  มีการกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ี2568 จัดทำรายงานผลก

ารประเมินตนเอง (SAR) และรายงานประจำปี (Annual Report) นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างต่อ

เนื่อง และนำส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปีภายในระยะเวลาที่กำหนด และเผย

แพร่ผลการดำเนินงานในเว็บไซต์ของโรงเรียน และเผยแพร่ในการประชุมผู้ปกครอง

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5)

  

โรงเรียนดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้

   - โครงการพัฒนาระบบสื่อสารองค์กร

   - โครงการเพิ่มจำนวนนักเรียน

   - โครงการพัฒนาระบบ SDMA

   - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และลดการใช้พลังงานของโรงเรียน

   - โครงการกำกับติดตามงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

   - โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

   - งานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย

   - งานนิเทศการสอน 
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  - งานสานสัมพันธ์ผู้ปกครองอาสา
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 24

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ
100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ - 24

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา

√ - 24

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

√ - 24

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม √ - 24

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย

√ - 24

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตนเอง
√ - 24

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
√ - 24

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม
√ - 24

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น
√ - 24

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ 

สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น 

ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

√ - 24

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
100.00 24 100.00 ยอดเยี่ยม
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
√ - 24

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
√ - 24

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง
√ - 24

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
√ - 24

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

กระบวนการพัฒนา                                                                           

        โรงเรียนดำเนินการจัดประชุมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ที่มีความยืดหยุ่น และสอดคล้อ

งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กร

ะทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 

2568 ครูออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบั

ติ (Active learning) ครูบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นปัจจุบัน มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนก

ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ ครู และผู้ปกครอง โรงเรียนพัฒนาความรู้ ทักษะของครูและบุคลากรทุกคน ให้ได้

รับการอบรมทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกผ่านรูปแบบการอบรมที่หลากหลาย  โรงเรียนจัดทำแผนงานพัฒนาบุคลากรที่

ได้วางกรอบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) โรงเรียนดำเนินการจัดสภ

าพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ

เด็กมีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเหมาะสมเพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพแล

ะเหมาะสมตามวัย รวมถึงการพัฒนาครูด้วยการสร้างเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 

: PLC ) มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อส

นับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู มีบริการคอมพิวเตอร์ส่วนตัวให้กับครูประจำชั้นทุกคนและมีคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะจอโทรทั

ศน ์ในห้องเรียนทุกห้อง โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2569 – 2571 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และนำแผ

นปฏิบัติการประจำปีลงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดำเนินงาน

        โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีความยืดหยุ่นเป็นกา

รเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ หลักสูตรมุ่งพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
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สติปัญญาอย่างสมดุล ผลการประเมินงานพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 มีคุณภาพระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) เด็กส

ามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติได้อย่างเต็มตามศักยภาพเหมาะสมตามวัย ครูผู้สอนทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์และ

ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครูมีการพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเ

ด็กอย่างต่อเนื่อง และครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ครูได้รับการอบรมทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก ผ่านรูป

แบบการอบรมที่หลากหลาย ปีการศึกษา 2568 ตัวชี้วัดความสำเร็จของงานพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 ของครูสายการสอน ได้

รับการพัฒนาไม่ต่ำกว่า 40 ชั่วโมง/ป ีโดยมีการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง และมีการพัฒนาในวิชาชีพและวิชาที่สอนไม่

น้อยกว่า 20 ชั่วโมง ครูทุกคนผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย ในการอบรมพัฒนาครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความป

ลอดภัยและการดูแลคุ้มครองเด็ก โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการในการประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึก

ษา  มีการกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ี2568 จัดทำรายงานผล

การประเมินตนเอง (SAR) และรายงานประจำปี (Annual Report) นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างต่

อเนื่อง และนำส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปีภายในระยะเวลาที่กำหนด และเผ

ยแพร่ผลการดำเนินงานในเว็บไซต์ของโรงเรียน และเผยแพร่ในการประชุมผู้ปกครอง

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5)

  

โรงเรียนดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้

   - โครงการพัฒนาระบบสื่อสารองค์กร

   - โครงการเพิ่มจำนวนนักเรียน

   - โครงการพัฒนาระบบ SDMA

   - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และลดการใช้พลังงานของโรงเรียน

   - โครงการกำกับติดตามงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

   - โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

   - งานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย

   - งานนิเทศการสอน 

   - งานสานสัมพันธ์ผู้ปกครองอาสา
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 1,541

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 95.91 1,499 97.27 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,492

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,503

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,531

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 1,471

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
98.90 1,537 99.74 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 1,537

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 1,540

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 1,535

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 97.81 1,509 97.92 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 1,478

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 1,540

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 96.93 1,505 97.66 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 1,541

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

√ - 1,468
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
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จำนวน 

นักเรียน 
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ผลการ 
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(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

และมีคุณธรรม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 87.44 1,348 87.48 ดีเลิศ

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 1,348

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 99.59 1,535 99.61 ยอดเยี่ยม

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 1,541

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 1,528

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 99.33 1,540 99.94 ยอดเยี่ยม

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 1,539

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 1,541

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 96.21 1,541 100.00 ยอดเยี่ยม

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 1,541

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 1,541

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 99.51 1,541 100.00 ยอดเยี่ยม

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 1,541

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 99.96 1,541 100.00 ยอดเยี่ยม

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 1,541

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 1,541
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ประเด็นพิจารณา
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ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

สรุปผลการประเมิน 97.96 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

กระบวนการพัฒนา

        โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยได้ดำเนินงานและขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมทักษะและศักยภาพของผู้เ

รียนรอบด้าน ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการพัฒนาต่าง ๆ โดยมี

กระบวนการดำเนินงานที่สำคัญแบ่งออกเป็น 2 ด้านหลัก ดังนี้: ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน การส่งเสริมความ

สามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการลงมือปฏิบัติจริงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการอ่านและการเขียนเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ ผ่านงานห้องสมุดและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

2. พัฒนาทักษะการคิดคำนวณผ่านการปฏิบัติจริง เช่น การฝึกใช้เครื่องมือวัดความยาว การชั่งน้ำหนัก การตวง และเวลา

ตลอดจนการเล่นเกมกระดานคำศัพท์ 3. ยกระดับการสื่อสารด้านภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ผ่านกิจกรรมการแสดง

ละครภาษาอังกฤษ (Drama), กิจกรรม Workshop ทักษะพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารด้านภาษา การทดสอบคำศัพท์

ภาษาอังกฤษ การแต่งคำประพันธ์ ค่าย PEC English Camp กิจกรรมภาษาอังกฤษตะลุยข้อสอบ TGAT–ENGLISH

4. ส่งเสริมทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีนผ่านกิจกรรมการทำซาลาเปาสะท้อนวัฒนธรรมและนำเสนอเป็นภาษาจีน

5. เปิดโลกทัศน์สู่สากลผ่านโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ เช่น Japan Expo โครงการ “EEP Summer Camp 2025:

Life Skills & Culture in Finland” (เรียนร่วมกับนักเรียนฟินแลนด์) และ “โครงการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมจีน”

ณ East China Normal University (ECNU) นครเซี่ยงไฮ้ เป็นต้น การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจ

ารณญาณ และแก้ปัญหา:  ขับเคลื่อนผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงตามรูปแบบ

CCT–Thinking School Model เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  จัดกิจกรรมฝึกทักษะเฉพาะทาง

เช่น ชมรม Scratch ชมรม Micro-bit และกิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ เป็นต้น การพัฒนาคว

ามสามารถในการสร้างนวัตกรรม: ดำเนินการสร้างความเข้าใจและนำนโยบายเรื่องนวัตกรรมลงสู่การจัดการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องความใหม่ การใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้แก่ 1. 

จัดคาบเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การทำโครงงานบูรณาการ STEAM / STEM เป็นกลุ่ม เพื่อสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน

และการคิดสร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นฐาน 2. จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ "โครงการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม" และจัดงานนิทรรศการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทั้งระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาได้นำเสนอโครงงานบูรณาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นต้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างง่าย (Coding) การทำโครงงาน Coding และจัดกิจกรรมหนู

น้อยไอที เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา พร้อมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันทาง

ไซเบอร์ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการแนะแนวทางป้องกันภัยออนไลน์อย่างปลอดภัยโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากกองบังคับการต
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รวจสอบไซเบอร์ การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์และทักษะพื้นฐานสู่อาชีพ ได้แก่  1. จัดการทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนใน

ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 ควบคู่กับโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและการติวเข้ม O-NET เพื่อให้ผู้เรียนก้าวสู่

สนามสอบอย่างมั่นใจ 2.จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์เคมี การทดลองทางวิทยาศาสตร ์(Science Show) และการบินโ

ดรน 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ เช่น วิชา Entrepreneurship and New Venture 1 : IKIG

AI to Business (เริ่มต้นธุรกิจจากสิ่งที่ชอบ) ร่วมกับโครงการ Zebra Pitch 4. จัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพ

การออกแบบธุรกิจอย่างยั่งยืน และกิจกรรมภาคีสังคมศึกษา/ภาคีเยาวชน YNSD เพื่อสร้างความเข้มแข็งและให้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์ จริง เป็นต้น ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน การปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางลงในทุกรายวิชาของ 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1. มุ่งเน้นการฝึกพฤติกรรม “คุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters)” ซึ่งเป็น

เอกลักษณ์เฉพาะของโรงเรียนทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 1) ความรักและการให้ 2) ความซื่อสัตย์ 3) การมีวินัยปกครองตนเอง

4) ความรับผิดชอบหนักเอาเบาสู้  5) การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 6) การตระหนักรู้คุณค่าแห่งตนเองและผู้อื่น 7) การรู้

กาลเทศะ 2. ขับเคลื่อนผ่านโครงการและกิจกรรมเชิงพัฒนาพฤติกรรม เช่น กิจกรรม Smart Lady Of The Month

กิจกรรมกิริยามารยาทงาม กิจกรรม Safety Angel และกิจกรรมบันทึกความดี Wattana  การสร้างความภูมิใจในท้องถิ่น

และความเป็นไทย จัดกิจกรรมประจำปีที่เสริมสร้างความกตัญญู ความจงรักภักดี และการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เช่น

กิจกรรมวันไหว้คร ู (มีการร่วมมือกับตัวแทนผู้ปกครองจัดพานไหว้ครู) กิจกรรมวันแม่ (มีกิจกรรมให้ตัวแทนนักเรียนและคุณแม่ร

ะดับชั้น ป.6 ร่วมกล่าวความรู้สึก) กิจกรรมประกวดมารยาทไทยกิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมกีฬาส ีและกิจกรรมวันสำคัญทางวัฒน

ธรรม เช่น วันอาเซียน และวันตรุษจีน เป็นต้น การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและสุขภาวะรอบด้าน

ฝึกทักษะชีวิตและการอยู่ร่วมกันผ่านกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ (ค่ายกลางวัน ป.4 ค่ายธรรมชาติสัญจร ป.5 ค่ายพักแรม

และการอยู่ประจำ ป.6) ด้านสุขภาวะ มีการติดตามชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพกาย ตรวจสุขภาพประจำปี

มีบริการพยาบาลวิชาชีพดูแลตลอด 24 ชั่วโมง และนักจิตวิทยาให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมทักษะช่วยชีวิต

ขั้นพื้นฐาน (CPR) และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในวิถีชีวิต

 

2. ผลการดำเนินงาน

        จากกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มข้น ส่งผลให้ผลการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 1 ประสบความสำเร็จตามตัวชี้วัดและ

สูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดในหลายด้าน โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ดังนี้:

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

   * ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร (ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) :

     - ระดับประถมศึกษา: ค่าเป้าหมายร้อยละ 94.00 ผลการประเมินอยู่ที่ ร้อยละ 93.75 * ระดับมัธยมศึกษา:

ค่าเป้าหมายร้อยละ 99.00 ผลการประเมินสำเร็จสูงกว่าเป้าหมาย อยู่ที่ ร้อยละ 99.41

   * ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 99.42

   * ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี:

     - ผู้เรียนมีความเข้าใจกระบวนการคิดเชื่อมโยง สามารถทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มในการสร้างสรรค์โครงงานบูรณาการ STEAM 

/ STEM และนวัตกรรมดิจิทัล (เช่น โครงงาน Coding จากชมรม Scratch และ Micro-bit) พร้อมทั้งสามารถนำเสนอ

ผลงานสู่สาธารณะได้อย่างมั่นใจในงานวิชาการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้

   * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์เกรด 3-4 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 84.09

   * ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET): ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบของโรงเรียนในทุกรายวิชาของระดับชั้น ป.6, ม.3, 
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ม.6 ค่าเฉลี่ยโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (ยกเว้นวิชาสังคมศึกษา ระดับชั้น ม.6 ) และมีผู้เรียนที่ทำคะแนนเต็ม

100 คะแนน ดังนี้:

     - ระดับชั้น ป.6: วิชาคณิตศาสตร์ 1 คน, วิชาภาษาอังกฤษ 18 คน

     - ระดับชั้น ม.3: วิชาคณิตศาสตร์ 2 คน

* ผลการวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล(CEFR) ป.3 อยู่ในระดับ A1 

ร้อยละ 89.99 ป.6 อยู่ในระดับ A2 ร้อยละ 81.06 ม.3 อยู่ในระดับ B1 ร้อยละ 37.86

* ผลการวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาจีน จากสถาบันภาษาและวัฒนธรรมกรุงเทพ (BLCA) YCT (Youth Chinese Te

st) ป.3 อยู่ในระดับ YCT1 ร้อยละ 75.00 ป.6 อยู่ในระดับ YCT2 ร้อยละ 60.00

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

   * ผู้เรียนร้อยละ 99.85 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามที่หลักสูตรกำหนดในระดับดีขึ้นไป

   * ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังอุปนิสัยวัฒนา ส่งผลให้ผลการประเมินพฤติกรรมตาม คุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาทั้ง

7 ด้าน อยู่ในระดับ "ดีเลิศขึ้นไป" ร้อยละ 99.88  

   * ผู้เรียนมีผลการแข่งขันทางวิชาการ นวัตกรรม และศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติเป็นจำนวน

มาก เช่น 1.แข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์โอลิมปิกนานาชาติ รอบคัดเลือกทีมตัวแทนประเทศไทย 2025 เด็กหญิงอัยยาณัฏฐ์ โ

ตเจริญบดี ชั้น ป.3/4 ที่ได้รับประกาศนียบัตรเหรียญทอง และสามารถผ่านการคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบนานาชาติ          2. แข่ง

ขันคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ในรายการ Philippines International Math and Science Olympiad  2

025 เด็กหญิงน้ำพระทัย บุญประถัมภ ์ชั้น ป.5/2 ได้รับเหรียญรางวัล ACHIEVER Award จากการแข่งขันวิชา      Science 3. 

แข่งขัน ISLO – The International Spelling Bee and Linguistics Olympiad 2025 นางสาวกะรัตเพชร    คุณหอมชั้น ม.

4/5 ที่ได้รับรางวัล Gold Award พร้อมเกียรติบัตรเหรียญทอง คว้ารางวัล Diamond, Gold, Silver และ     Bronze และได้รั

บคัดเลือกให้เป็น ตัวแทนประเทศไทย เข้าร่วมการแข่งขันในรอบ International Round ด้านภาษาอังกฤษในเวทีระดับโลก ใน

การแข่งขัน GELOSEA & ISLO Spelling Bee International Round 2026 ณ ประเทศสิงคโปร์         เป็นต้น 4. โครงการแ

ข่งขันตอบปัญหาวิชาการทางเภสัชกรรม ครั้งที่ 3 ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    นางสาวธัญวลัย อัชวราน

นท์และนางสาวเขมิกา แช่มศักดิ์สิทธิ์ นักเรียนระดับชั้น ม.5/1 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1      5. แข่งขันโครงงานระดับนาน

าชาต ิWorld Invention Competition and Exhibition (WICE 2025) จัดขึ้น ณ ประเทศ    มาเลเซีย นางสาวรักษิตา ธีระวง

ศ์ไพศาล ม. 5/2 และ นางสาวกิรัชพัชร์ ศิริเสรีวัฒนา ม. 6/2 ได้รับ รางวัลเหรียญทอง        เป็นต้น

   * ส่งผลให้มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

   * มีผลการประเมินร้อยละ 97.96  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

1. กิจกรรมรักการอ่าน (งานห้องสมุด)

   * วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ และมีความสามารถในการอ่าน

การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

   * วิธีดำเนินงานตามวงจร PDCA:

     - P (Plan): ประชุมวางแผนจัดเตรียมกล่องรักการอ่านและสมุดบันทึกการอ่านให้เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น ดำเนินการปร

ะชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้ปกครองรับทราบร่วมกัน

     - D (Do): ครูบรรณารักษ์แนะนำวิธีการใช้ห้องสมุดและสมุดบันทึกการอ่านแก่นักเรียนในการปฐมนิเทศผ่านคาบวิชา

แนะแนวทุกระดับชั้น และจัดช่วงเวลาให้ผู้เรียนอ่านหนังสือในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนคาบแรก โดยมีครูที่ปรึกษาดูแลอย่าง
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ใกล้ชิด นักเรียนทำการบันทึกการอ่านในช่วงเวลาว่าง

     - C (Check): เมื่อสิ้นภาคเรียน นักเรียนนำสมุดบันทึกการอ่านให้ผู้ปกครองลงชื่อรับรอง จากนั้นครูที่ปรึกษาทำการ

ตรวจสอบความถูกต้อง และครูห้องสมุดร่วมจัดเก็บสถิติพร้อมคัดเลือกรูปเล่มบันทึกการอ่านที่ยอดเยี่ยมของแต่ละระดับชั้น

     - A (Act): จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและของรางวัลสำหรับ “บันทึกการอ่านยอดเยี่ยม” ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อ

สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนานิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน

   * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

     - ผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ค่าเป้าหมายร้อยละ 93.00 ผลการประเมินร้อยละ 93.50 )

     - ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา (ค่าเป้าหมายร้อยละ 93.00 ผลการประเมินร้อยละ 93.19)

สรุปเชิงภาพรวม: ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับ

ดีเลิศขึ้นไป

2. กิจกรรมท่องแหล่งเรียนรู้ (งานห้องสมุด)

   * วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ และมีความสามารถในการอ่าน

การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

   * วิธีดำเนินงานตามวงจร PDCA:

     - P (Plan): วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมภายในห้องสมุด กิจกรรมเครือข่ายจิต

อาสา และกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก (สำนักพิมพ์ต่าง ๆ)

     - D (Do): ดำเนินกิจกรรมเชิงรุกตามแผนงาน ได้แก่:

       1. กิจกรรมชมรมห้องสมุด: จัดพี่เล่านิทานริมระเบียงให้น้องอนุบาลฟัง ทุกเช้าวันศุกร์ (07.00 - 07.30 น.) และ

จัดกิจกรรม "ห้องสมุดสุดหรรษา" ผ่านเกมบอร์ด เกม CIRCLE-A-WORD เกม Sudoku ปริศนาคำทาย และเกมออนไลน์

       2. กิจกรรม W.W.A Library Club: สะสมสติกเกอร์การยืมและเข้าใช้ห้องสมุดครบ 50 ดวงเพื่อรับรางวัลประจำเดือน

       3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 3 ระดับ: จัดเกมส่งเสริมการอ่านและเปิดโอกาสให้สำนักพิมพ์ภายนอกเข้ามาออกร้าน

จำหน่ายหนังสือ

       4. กิจกรรมจิตอาสาและสร้างสัมพันธ์ชุมชน: จัดกิจกรรม “เล่มนี้เพื่อน้องบริจาคหนังสือและสิ่งของ” ให้โรงเรียน

ด้อยโอกาส (เช่น รร.เชียงรายวิทยาคม, รร.ศรีธรรมราชศึกษา, รร.น่านคริสเตียนศึกษา) โครงการ “วัฒนาวิทยาลัยส่งต่อ

ความรู้ สร้างสังคมแห่งการอ่าน” มอบหนังสือและจัดห้องสมุดให้ รร.สัจจพิทยา รวมถึงร่วมกิจกรรมระบายสีช้างล้านตัวกับ

B2S และกิจกรรมพับกระดาษกับสำนักพิมพ์โย่วฝู

     - C (Check): ติดตามพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ประเมินทักษะการสื่อสารที่เกิดขึ้นจากการเล่านิทาน

และการเล่นเกม สรุปยอดจำนวนเล่มหนังสือที่ส่งต่อสะท้อนพฤติกรรมรักการเรียนรู้

     - A (Act): สรุปปัญหา ข้อจำกัด และรูปแบบกิจกรรมที่นักเรียนให้ความสนใจ เพื่อนำไปพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบ

เกมส่งเสริมการอ่านในสัปดาห์ห้องสมุดครั้งต่อไป

   * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

    -  ผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95.00 ผลการประเมินร้อยละ 95.50 )

     - ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95.00 ผลการประเมินร้อยละ 95.28 )

     - สรุปเชิงภาพรวม: ผู้เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ มีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารทั้งสองภาษาในระดับดีเลิศ

ขึ้นไป

3. งานบริการห้องสมุด
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   * วัตถุประสงค์: เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการห้องสมุดให้ได้รับสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

   * วิธีดำเนินงานตามวงจร PDCA:

     - P (Plan): วางระบบการจัดเก็บ บริการยืม-คืน ขยายช่องทางการสืบค้นสู่ระบบออนไลน์ วางตารางเปิด-ปิด และ

ช่องทางการจองห้องสมุดเพื่อใช้สนับสนุนการเรียนการสอนของครู

     - D (Do): เปิดให้บริการค้นคว้าอิสระทั้งในพื้นที่และห้องสมุดออนไลน์ (E-book), บริการจองห้องสำหรับครูเพื่อนำ

นักเรียนเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้, บริการสืบค้นข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์และ iPad, จัดระบบห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับ

มัธยมศึกษา, บริการสถานที่ประชุมของคณะครู, และขยายเวลาให้บริการพิเศษช่วงค่ำ (19.00 - 21.00 น.) ณ อาคาร 130 ปีพร้

อมต้อนรับคณะศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ (เช่น คณะจากเกาหลีใต้ ญี่ปุ่น รร.ตรังคริสเตียนศึกษา และ

รร.สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี)

     - C (Check): ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและครูต่อระบบการให้บริการ ตรวจสอบสถิติจำนวนการใช้งาน และ

ตรวจสอบความเสถียรของระบบห้องสมุดออนไลน์

     - A (Act): จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบเกียรติบัตรและของรางวัลแก่ “ผู้เข้าใช้ดีเด่น” และ “ยอดนักอ่านดีเด่น

ประจำปีการศึกษา 2568” เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเข้าใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

   * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

     - ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 93.00 ผลการประเมินร้อยละ 93.75)

     - ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 93.00 ผลการประเมินร้อยละ 93.63)

     - สรุปเชิงภาพรวม: ครูและผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุดในระดับดีเลิศขึ้นไป

4. โครงการนวัตกรน้อย

   * วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และทักษะขั้นสูง เพื่อให้นักเรียนมีความ

สามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์

   * วิธีดำเนินงานตามวงจร PDCA:

     - P (Plan): กำหนดแผนงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวางโครงสร้างกระบวนการพัฒนานักนวัตกรตามกรอบ W.W.A. Cr

eative Innovator Framework ประสานงานวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอก และเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้/ค่ายวิทยาศาสตร์-เทคโ

นโลยีระดับประเทศ

     - D (Do): ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการลงมือปฏิบัติจริงและการสร้างแรงบันดาลใจอย่างหลากหลาย ได้แก่:

       1. ค่ายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการด้าน STEM/STEAM: ค่าย STEAM, กิจกรรมทักษะบูรณาการสร้างทักษะขั้นสูง

เชิงออกแบบ, ปฏิบัติการ Earth Science ร่วมกับ อพวช., กิจกรรมพัฒนาทักษะ "Make a smart Learning with iPad",

และอบรมเชิงปฏิบัติการ AI based Machine Vision

       2. การแข่งขันและการแนะแนวทักษะอนาคต: Math-Sci Competition, One Day Activity: Crossword Game,

กิจกรรมแลกเปลี่ยนสร้างแรงบันดาลใจด้านเทคโนโลยีอวกาศ, ฟังสัมมนา START UP IN REAL LIFE และ Creative Spark 20

25 ยกระดับคอนเทนต์ไทยสู่สากล รวมถึงการทดลองเชิงลึก เช่น Anatomy Camp ณ ม.รังสิต และปฏิบัติการเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อพืช

       3. การศึกษาเรียนรู้และบูรณาการภาคสนาม: ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้นนำ เช่น มหกรรมวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ2568 (NS

T Fair), งาน MUIC OPEN DAYS 2025, นิทรรศการศิลปะสถาปัตยกรรม สจล., พิพิธภัณฑ์ ร.7, ศึกษาดูงานศาลทหาร, Smart 

SMEs, และทริปภาษาจีน (Chinese One Day Trip) รวมถึงบูรณาการภาษาและศิลปะร่วมกับครูต่างชาติในกิจกรรม Immersi
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ve Art Zoo (Mahanakhon SkyVerse)

       4. กระบวนการสร้างผลงานในชั้นเรียน: จัดวิชา Entrepreneurship (Zebra Pitch) เพื่อสอนการเริ่มธุรกิจ และจัด

คาบเรียนโครงงานบูรณาการ STEAM / STEM เป็นกลุ่ม โดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์เป็นฐาน

     - C (Check): ติดตามความก้าวหน้าในการทำโครงงานกลุ่ม จัดงานนิทรรศการ “Academic Showcase : Wattana’s I

ntegrated Creativity” (งานวิชาการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ : บูรณาการ สร้างสรรค์ โชว์พลังเด็กวัฒนา) เพื่อให้

ผู้เรียนได้นำเสนอผลงาน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนระดับชั้นอื่นเข้าชื่นชมประเมินผลงาน

     - A (Act): ผลักดันและคัดเลือกผลงานนวัตกรรมหรือโครงงานที่มีความโดดเด่นของนักเรียน เพื่อส่งเข้าประกวดและร่วมกา

รแข่งขันต่อยอดกับหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

   * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

     - ผู้เรียน (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96.00 ผลการประเมิน ร้อยละ 99.83) มีความรู้ ทักษะ และกระบวนการคิดในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

     - สรุปเชิงภาพรวม: ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการคิดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปอย่าง

โดดเด่น

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้)

   * วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถในการคิดขั้นสูง

การสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์

   * วิธีดำเนินงานตามวงจร PDCA:

     - P (Plan): ครูใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมประชุมออกแบบกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมวันสำคัญ

และกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอกที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

     - D (Do): ดำเนินกิจกรรมแยกตามระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้:

       1. ระดับประถมศึกษา: จัดกิจกรรมภาษาไทย "รู้รักษ์วรรณศิลป์" (คัดลายมือ, อ่านร้อยกรอง, จัดป้ายนิเทศ, ประกวด

ตัวละครพระอภัยมณี), กิจกรรมคณิตศาสตร์ "Miracle of math’s" (SPEED MATH เกม 24, จินตคณิต ป.1-2, A-MATH

ป.3-6), กิจกรรมวิทยาศาสตร์และไอที (หนูน้อยไอที, Science Show, บังคับโดรน, สร้างนิทาน/เกมจาก Scratch, สมรภูมิ

ดาวไอคิว 180, ติว O-Net), และกิจกรรมภาษาต่างประเทศ (Impromptu Speech, Story Telling, Spelling Bee,

คัดลายมือและตอบปัญหาภาษาจีน)

       2. ระดับมัธยมศึกษา: จัดกิจกรรม "วิพิธทัศนา สืบสานคุณค่า วรรณกรรม" (แต่งบทร้อยกรอง, แฟชั่นโชว์ชุดไทยครู,

เกมวรรณคดี), กิจกรรม "Language competency" พัฒนาทักษะภาษาผ่านชีวิตจริง (Spelling Bee, Speech, Crossword, 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เช่น FUTURIUM อพวช., Wow Park Gateway, Sealifted Bangkok, มาดามทรุสโซ), และ

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ห้องเรียนพิเศษ EEP (เรียนรู้วัฒนธรรมผ่านเทศกาล Halloween, Thanksgiving, Christmas,

Easter, กิจกรรม English Workshop และศิลปะการแสดง Performing Arts)

     - C (Check): จัดงานมหกรรมวิชาการ “Academic Showcase: Wattana's Integrated Creativity” เพื่อจัด

แสดงนิทรรศการ ประเมินทักษะและผลงานของแต่ละกลุ่มสาระ เช่น กิจกรรม HOTS MATH (คณิต), เกมชู้ตลูกบาสกีฬา

อาเซียน (สุขศึกษาฯ), นิทรรศการภาษาต่างประเทศ, กิจกรรม YNSD : WWA x BCC (สังคม), อาหารไทยขนมฝอยทอง (

ศิลปะและการงาน) และกิจกรรมสร้างสื่อด้วย iPad (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

     - A (Act): สรุปคะแนนการประเมินความสามารถ รายงานปัญหาการจัดกิจกรรมย่อย และนำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน/การประเมินทักษะที่ได้ไปใช้วางแผนปรับโครงสร้างหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะในปีการศึกษาถัดไป
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

       1. ด้านการอ่าน เขียน และสื่อสารสองภาษา: ผู้เรียนระดับประถมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 94.00 และมีผลประเมิน

ร้อยละ 93.75  / ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษ เป้าหมาย ร้อยละ 99.00 และมีผลประเมิน

       2. ด้านการคิดคำนวณและแก้ปัญหา: ผู้เรียนระดับประถมศึกษา (เป้าหมาย ร้อยละ 92.00 มีผลประเมิน ร้อยละ 89.83 / 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา เป้าหมาย ร้อยละ 100 มีผลประเมิน ร้อยละ 100)

       3. ด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณญาณ: ระดับประถมศึกษา (เป้าหมาย ร้อยละ 99.00 มีผลประเมิน ร้อยละ 98.83 /

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา เป้าหมายร้อยละ 100 มีผลประเมิน ร้อยละ 100)

       4. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณธรรม: ผู้เรียนระดับประถมศึกษา (เป้าหมาย ร้อยละ 99.00 มีผลประเมิน ร้

อยละ 100 / ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา (เป้าหมาย ร้อยละ 100 มีผลประเมิน ร้อยละ 100)
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

กระบวนการพัฒนา

        โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-D

o-Check-Act) และขับเคลื่อนผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “การสร้างกุลสตรีมีคุณธรร

ม เป็นผู้นำในศตวรรษใหม่” ดังนี้ การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน: ผู้บริหารโรงเรียนได้ร่วมมือกับทุกฝ่า

ย (คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน) ในการประชุมวางแผนและกำหนดวิสัยทัศน์ 
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พันธกิจ ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และนโยบายของภาครัฐ โดยจัดทำเป็น แผนพัฒนาการศึกษาทุก ๆ 3 ปี (ฉบั

บปัจจุบันปีการศึกษา 2566-2568) เพื่อเป็นแนวทางหลักในการดำเนินงาน ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา: โร

งเรียนใช้ระบบ PDCA ในการบริหารจัดการ มุ่งเน้นการจัดสรรและประสานงานด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรต่าง ๆ 

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพรอบด้าน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ รวมถึงนำข้อเ

สนอแนะมาปรับปรุงพัฒนางานในวงจรถัดไปอย่างเป็นระบบ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน: มุ่งพัฒนาหลัก

สูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 ด้วยกระบวนการบริหารหลักสูตรสถ

านศึกษา ดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามแนวทาง PDCA เพื่อจัดทำ นำไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมา

ตรฐานการเรียนรู้และความต้องการของผู้เรียน ได้แก่ การเตรียมความพร้อม จัดทำหลักสูตร วางแผนการใช ้บริหารหลักสูตร นิเ

ทศติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร แบบ CIPP Model    โดยครูผู้สอนและผู้ปกครองและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ผลการป

ระเมินมีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม  โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพิเศษ 3 ด้าน ดังนี ้ด้านที ่1 การพัฒนาผู้เรียนที่มี

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษระดับสูง ด้านที่ 2 การส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด้านที่ 

3 การพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และบูรณาการทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน

ตามกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา: โรงเรียนจัดตั้ง งานพัฒนาบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนกา

รพัฒนาครูสายการสอนและครูสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

จากนั้นประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการประชุมวิชาการทั้งภายในและภา

ยนอกโรงเรียน ทั้งในรูปแบบ On-site และ Online นอกจากนี้ยังร่วมมือกับฝ่ายวิชาการและกิจการนักเรียนในการจัดเก็บและบั

นทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากรทุกคนอย่างเป็นระบบผ่านระบบคลาวด์ (OneDrive) และนำไปลงระบบ SDMA ให้มีความถูกต้อ

งและเป็นปัจจุบัน เพื่อขับเคลื่อนสู่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อก

ารเรียนรู้: มีการปรับปรุงและบริหารจัดการอาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย ร่มรื่น และส่งเ

สริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ของผู้เรียน การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารความเสี่ย

ง: ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมการศึกษาและการขับเคลื่อนทักษะยุคดิจิทัลสำหรับครูและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัยเป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็น Microsoft Showcase School 2025–2026 และได้รับเกียรติเชิญร่

วมบรรยายในระดับประเทศ ร่วมแบ่งปันความสำเร็จด้านการพัฒนาโรงเรียนสู่ มาตรฐานดิจิทัลระดับสากล ในโครงการ Micros

oft Showcase School 2025–2026 ในงาน “Microsoft Showcase School and 21st Century Learning Design with 

ETF” และ “Microsoft MIEE and AI for Educator” จัดโดย บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด ส่งเสริมการนำระบบเ

ทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดเก็บฐานข้อมูล เช่น ระบบOneDrive และระบบ SDMA เพื่อการเข้าถึงข้อ

มูลที่รวดเร็ว แม่นยำ และโปร่งใส พร้อมทั้งมีการวางมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เพื่อรองรับสถานการณ์ที่เป

ลี่ยนแปลง

ผลการดำเนินงาน

ผลจากการดำเนินงานบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพอย่างเข้มงวด ส่งผลให้โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดใ

นระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีสถิติและข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุนดังนี้:

   *ความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา  ภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง แล

ะชุมชน มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป โดยสถิติผลการประเมินในระดับ

มัธยมศึกษา บรรลุผลสำเร็จที่ ร้อยละ 97.06 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 97.00)

   *ความสำเร็จด้านการพัฒนาบุคลากร: * บุคลากรทั้งสายการสอนและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างทั่วถึง ตรงต
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ามความต้องการและจำเป็นในสายงาน สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรมมาขยายผลและประยุกต์ใช้ในการปรับปรุ

งกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

มีระบบฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร (SDMA) ที่เป็นระบบ ดิจิทัล และเป็นปัจจุบัน 100% สามารถนำข้อมูลมาใช้วางแผน

ขับเคลื่อนสถานศึกษาได้อย่างแม่นยำ

   *การยอมรับและการเผยแพร่ผลงาน: * โรงเรียนได้จัดทำเล่มรายงานรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อนภาพคว

ามสำเร็จของคุณภาพผู้เรียนและระบบการบริหารจัดการได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และมีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในด้วยรูปแบบที่หลา

กหลายไปยังหน่วยงานต้นสังกัด (สช.) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุ

ณภาพและได้มาตรฐานสากล

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มีผลการประเมิน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

 1. งานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์: เพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ความเป็นสากล โดยใช้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐานการศึกษาและอิง

ฐานสมรรถนะ

   * วิธีดำเนินงาน

     - P (Plan) : การวางแผนและการเตรียมการ

       1. ศึกษาและนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรปีการศึกษา 2567 มาวิเคราะห์ เพื่อนำข้อบกพร่องมาปรับปรุงใช้กับหลักสู

ตรปีการศึกษา 2568 (เช่น การพิจารณาแก้ไขคำอธิบายรายวิชา)

       2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 (คำสั่งที ่ว.ว.28/2568 ลง

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568)

       3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ครั้งที ่1 ในวันพุธที่ 28 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมพระพร

     - D (Do) : การปฏิบัติและลงมือพัฒนา

       1. จัดประชุมปฏิบัติการหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ปีการศึกษา 2568 ตามคำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ

       2. ให้คุณครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ปีการศึกษา 2568 โดยกำหนดเวลาเรียน จำนวนห

น่วยกิต สร้างรายวิชาใหม่ที่สอดคล้องกับห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (ม.ต้น) และ Learning Blocks (ม.ปลาย) พ

ร้อมออกแบบหน่วยบูรณาการและการวัดประเมินผล

       3. จัดทำแผนหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ WWA-CCT TS Model กำหนดปริมาณจำนวน 1

0% ของคาบเรียนทั้งหมด

       4. ดำเนินการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรและปรับแก้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ โดยผ่านการตรวจสอบจา

กผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน:

            4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล (ศูนย์ผู้นำนวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ มศว)

                 ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา

            4.2 ผศ.ฤดีรัตน์ ชุษณะโชติ (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) ตรวจสอบหลักสูตรห้องเรียน PEC
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                 รายวิชาภาษาอังกฤษ

           4.3 ดร.อรวิภา ดุรงค์ธรรม (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช)

                 ตรวจสอบหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ EEP

       5. จัดทำรูปเล่มหลักสูตรและนำเสนอหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2568) ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่

ออนุมัติใช้

        6. คุณครูผู้สอนนำหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2568 ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน

       7. แจ้งโครงสร้างรายวิชาและขอบข่ายการวัดประเมินผลแยกตามหลักสูตรและระดับชั้นให้ผู้เรียนและผู้ปกครองรับทราบผ่

านทาง Website ของโรงเรียนและระบบ SDMA

     - C (Check) : การกำกับติดตามและการประเมินผล

       1. ฝ่ายวิชาการดำเนินการกำกับติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของครูผู้สอนเป็นรายหน่วย

       2. ดำเนินการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ CIPP Model

     - A (Act) : การสะท้อนผลและปรับปรุงพัฒนา

       1. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตร เพื่อเตรียมนำข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรต่อในปีการศึกษา 2569

.      2. รายงานผลการประเมินหลักสูตรเสนอต่อผู้บริหารในการประชุม และแจ้งผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระฯ เพื่อให้ครูผู้สอนรับทร

าบและนำข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในปีต่อไป

   * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

       1. คุณภาพของหลักสูตร: จากแบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ใน ระดับ 5 (ระดับย

อดเยี่ยม) ครบถ้วนตามประเด็นพิจารณา (หลักสูตรมีความหลากหลาย ทันสมัย เป็นสากลอิงฐานสมรรถนะ มีคณะกรรมการจา

กทุกฝ่ายร่วมจัดทำ มีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และมีวงจรประเมินสม่ำเสมอ)

       2. ความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อหลักสูตร: ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อหลักสูต

รสถานศึกษาในระดับดีเลิศขึ้นไป บรรลุสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้

         2.1 ระดับประถมศึกษา: ค่าเป้าหมายร้อยละ 92.00 ผลการประเมินร้อยละ 93.03

         2.2 ระดับมัธยมศึกษา: ค่าเป้าหมายร้อยละ 97.00 ผลการประเมินร้อยละ 97.06

2. งานพัฒนาบุคลากร

   * วัตถุประสงค์: 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ไ

ด้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีดำเนินงาน

     - P (Plan) : การวางแผนและการสำรวจ

       1. งานบุคลากรดำเนินการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรรายบุคคลจำแนกตามงาน ฝ่าย และแผน

ก เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนการจัดอบรมให้ตรงกับความจำเป็นในสายงาน

     - D (Do) : การปฏิบัติและการส่งเสริม

         1. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ครูสายการสอนและครูสายสนับสนุนเข้าร่วมการพัฒนาตนเองด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รองรับทั้งรูปแบบ On-site และ Online

         2. สนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับมาขยา

ยผลและประยุกต์ใช้ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

C (Check) : การจัดเก็บและการตรวจสอบข้อมูล
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1.       งานบุคลากรประสานงานร่วมกับฝ่ายวิชาการและกิจการนักเรียน เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการพัฒนาตนเองของครูสา

ยการสอนผ่านระบบคลาวด์ OneDrive

2.       ประสานงานร่วมกับผู้ช่วยฝ่ายฯ และหัวหน้างาน เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการพัฒนาตนเองของครูสายสนับสนุนผ่าน

ระบบ OneDrive

3.       ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทั้งหมด แล้วดำเนินการบันทึกประวัติการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลลงในฐานข้อมูลดิจิ

ทัลของระบบ SDMA ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

A (Act) : การสรุปผลเพื่อวางแผนพัฒนาต่อยอด

1.       งานบุคลากรดำเนินการบันทึกสรุปและประมวลผลจำนวนชั่วโมงการพัฒนาเป็นรายบุคคล เพื่อตรวจสอบการผ่านเกณฑ์ 

และนำสถิติเชิงภาพรวมเสนอต่อผู้บริหารเพื่อใช้วางแผนยกระดับสมรรถนะครูในแผนพัฒนาบุคลากรปีถัดไป

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

1.       ครูสายการสอน: ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 40 ชั่วโมง/ปี บรรลุตามเกณฑ์ (โดยแยกเป็นก

ารพัฒนาตนเองทั่วไปไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง และการพัฒนาในวิชาชีพหรือกลุ่มสาระวิชาที่สอนโดยตรงไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง)

2.       ครูสนับสนุนการสอน: ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองและเพิ่มพูนทักษะตามสายงานปฏิบัติการของตนเอง ไม่ต่ำก

ว่า 20 ชั่วโมง/ปี บรรลุตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดครบถ้วน ทุกรายบุคคล
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 96

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
97.92 93 96.88 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 91

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 96

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 95

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 94

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 91

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 95.91 90 93.75 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 90

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 90

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 91

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 96.55 95 98.96 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 95

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 95

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 94.14 90 93.75 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 95

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 87

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 86
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 91

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
98.95 94 97.92 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 91

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 96

สรุปผลการประเมิน 96.25 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

กระบวนการพัฒนา

        โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนและพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนองค

วามแตกต่างระหว่างบุคคลและทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบ ดังนี้ การวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ ครูทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อปรับโครงสร้างหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โด

ยวางแผนกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ชัดเจน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น  สำคั

ญ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจากกา

รทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน เพื่อคัดกรองและออกแบบกิจกรรมให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางส

ติปัญญา บูรณาการเนื้อหาสาระสำคัญร่วมกับอัตลักษณ์โรงเรียน (Wattana Characters) หลักปรัชญาของเศรษฐ  กิจพอเพีย

ง, พระบรมราโชวาท และการส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนลงในแผนการจัดการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก    (Active Lea

rning): ปรับเปลี่ยนบทบาทครูจากผู้ถ่ายทอดความรู้ (Teacher) เป็นผู้ชี้แนะและอำนวยความสะดวกในการ   เรียนรู้ (Facilitat

or/Coach) โดยเน้นกระบวนการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ใช้เทคนิคการสอนที่    หลากหลายเพื่อกระตุ้

นกระบวนการคิด เช่น การถามตอบ การอภิปราย การระดมสมอง การใช้กรณีศึกษา (Case Study)

และการทำโครงงาน (Project-Based Learning) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันไ

ด้ การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและการสร้างชุมชน PLC โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน “โครงการ

พัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก” มีการวางแผนและกำหนด Timeline ในการจัดอบรม ประชุม สัมมนาเชิงปฏิบั

ติการ และศึกษาดูงานของครูอย่างชัดเจน ส่งเสริมการอบรมในกรอบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ บริบทธรรมชาติของวิชา แ

นวคิด CCT-TS (Thinking School) และการสื่อสารเชิงบวก จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการสร้างชุมชนทา

งวิชาชีพครู (PLC) ทั้งภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มสาระฯ ข้ามระดับชั้น และข้ามแผนก เพื่อเผยแพร่ผลงานนวัตกร
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รมและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) ส่งเสริมให้ครูสร้างสรรค์และส่งผลงานเข้าประกวด ได้แก่ การประ

กวดสื่อนวัตกรรมการสอน และการประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน การนิเทศ กำกับ ติดตาม และวัดผลประเมินผล: ดำเนินการ

นิเทศและกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอย่างสม่ำเสมอด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การสังเกตการสอน (Classr

oom Observation) การประชุมแลกเปลี่ยนผล และการประชุมสะท้อนผล (Reflection) เพื่อให้คำแนะนำและนำมาปรับปรุงก

ารสอนร่วมกัน มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากการอบรม การสัมมนา และการแ

ลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู มาจัดทำเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

ผลการดำเนินงาน

        จากกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้โรงเรียนประสบความสำเร็จตามตัว

ชี้วัดในระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ดังนี้:

   * สมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ของครู:

     - ครูผู้สอนทุกคนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและกร

ะบวนการคิดขั้นสูง (CCT-TS) สามารถออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้อย่

างมีประสิทธิภาพ

     - ครูมีความเข้าใจและสามารถบูรณาการอัตลักษณ์กุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters) และสุขภาวะของผู้เรียนลงใน

บทเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม

   * ความสำเร็จด้านสื่อนวัตกรรมและงานวิจัย:

     - ครูเกิดการตื่นตัวและพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ PLC นำไปสู่การสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัย

แฝงกระบวนการคิดวิเคราะห์ และมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างตรงจุด

     - เกิดการส่งต่อและเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ภายในและระหว่างกลุ่มสาระกา

รเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

   * ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน:

     - ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกันเป็นทีม 

และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน/โครงงานผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างโดดเด่น

     - บรรยากาศในห้องเรียนเป็นไปในเชิงบวก ครูใช้การสื่อสารเชิงบวกในการนิเทศและดูแลนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้  อย่

างมีความสุขและมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตสังคม

ส่งผลให้มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มีผลการประเมินร้อยละ 96.25 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม

 

1. งานนิเทศการสอน

   * วัตถุประสงค์:

     1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และระบบนิเทศการสอนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ

     2. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

   * วิธีดำเนินงาน

     - P (Plan): วางแผนการดำเนินงานนิเทศ กำหนดรูปแบบการนิเทศ และจัดทำตารางนิเทศการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบ

     - D (Do): ดำเนินการนิเทศการสอนครูผู้สอนทั้งในรูปแบบ On-Site และ On-Line โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบหลัก:
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       1. การนิเทศแบบไม่เป็นทางการ: ใช้การสังเกตการณ์สอน, กระบวนการ Coaching and Mentoring และการสร้างชุม

          ชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และเพื่อนครูร่วมกัน

       2. การนิเทศแบบเป็นทางการ: การสังเกตการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างานวิชาการ

          และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ รวมถึงกระบวนการเปิดชั้นเรียน (Lesson Study) โดยครูผู้สอนในระดับชั้นหรือกลุ่มสาระฯ

     - C (Check): ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่าครูสามารถจัดกิจกรรมแบบ Active

Learning ส่งเสริมอุปนิสัยวัฒนา (Wattana Characters) และใช้รูปแบบ CCT-TS Model เพื่อเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์

ขั้นสูงและแก้ปัญหา มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ ตลอดจนการใช้คำถามกระตุ้นและใช้

สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย

     - A (Act): จัดกิจกรรมสะท้อนผลการนิเทศ (Reflection) นำข้อมูล ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และข้อเสนอแนะที่ได้รับ

มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

   * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

     1. การได้รับการนิเทศ: ครูผู้สอนระดับประถมและมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลประเมิน ร้อยละ 100)

        ได้รับการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ และมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป

     2. ผลการนิเทศภาพรวม: ครูระดับประถมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 93 ผลประเมิน ร้อยละ 98.96)

        และระดับมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลประเมิน ร้อยละ 100) มีผลการนิเทศอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป

     3. การปฏิสัมพันธ์เชิงบวก: ครูระดับประถมและมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการประเมิน ร้อยละ 100)

        มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป

     4. บรรยากาศชั้นเรียนแห่งความสุข: ครูระดับประถมและมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลประเมิน ร้อยละ

        100)  สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวคิด "เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก" เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียน

        ร่วมกันอย่างมีความสุข อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป

     5. การแลกเปลี่ยนและสะท้อนผล: ครูระดับประถมและมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลประเมิน ร้อยละ 100)

        มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป

 

2. งานสอนซ่อมเสริม

   * วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร ให้มีความก้าวหน้าและพัฒนาการจา

กพื้นฐานเดิม

   * วิธีดำเนินงาน

     - P (Plan): วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเพื่อวางแผนการซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด รวมถึงวางแผนส่งเสริมกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่ต้องการเรียนเสริมศักยภาพเพิ่มเติม

     - D (Do): จัดทำสื่อ นวัตกรรม เอกสารประกอบการสอน (เช่น คลิปวิดีโอ, PowerPoint, Canva, แบบทดสอบ) และ

ดำเนินการจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม/เรียนเสริมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (เช่น การอธิบาย การทดลอง การสาธิต

การสัมภาษณ์ การสืบค้น และการถาม-ตอบ) ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้:

       1. กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ (เรียนพิเศษวันเสาร์) และกิจกรรมเสริมศักยภาพนักเรียน ป.6

       2. การเรียนเสริมภาคฤดูร้อน และการเรียน Remedial class (ระดับ ป.1 - ป.6)

       3. การสอนเรียนพิเศษนอกเวลา (ระดับ ม.1 - ม.3 และ ม.4 - ม.6)

      4. 0การสอนเสริมพัฒนาศักยภาพระดับ ม.3 และการสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะ GAT - PAT สำหรับนักเรียนระดับ ม.6
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     - C (Check): ติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนผ่านการทดสอบย่อย การส่งงาน และการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนปลายภาคเรียน

     - A (Act): นำผลการประเมินความก้าวหน้ามาปรับปรุงรูปแบบการซ่อมเสริมให้ตรงตามปัญหาของนักเรียนเฉพาะบุคคล เพื่

อยกระดับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตร

     * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

      1. กระบวนการช่วยเหลือของครู: ครูระดับประถมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการประเมิน ร้อยละ 99.26 ) และ

         ระดับมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการประเมิน ร้อยละ 100) มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ

        ให้การช่วยเหลือดูแลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ

     2. พัฒนาการของผู้เรียน: นักเรียนระดับประถมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 98.00 ผลการประเมิน ร้อยละ 89.62) และ

        ระดับมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการประเมิน ร้อยละ 100)  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และ

        ทักษะตามหลักสูตร จนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์

 

3. งานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา

·        * วัตถุประสงค์: เพื่อจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างสื่อนวัตกรรมที่ช่วยแก้ปัญหา พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

หรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู

·        * วิธีดำเนินงาน:

     - P (Plan): * ประชุมครูผู้สอนเพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนและสื่อนวัตกรรม

      ครูศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัดทำเค้าโครงร่างวิจัย (งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหา, งานวิจัยเพื่อพัฒนา หรือ

Case Study) รวมถึงกำหนดรูปแบบการสร้างสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมศึกษา

     - D (Do): * ดำเนินการทำวิจัยในชั้นเรียนตามกรอบแนวคิด และลงมือสร้างสื่อตามรูปแบบที่กำหนด

       1. นำสื่อและงานวิจัยเข้าสู่กระบวนการวิพากษ์และประเมินเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการทำ Lesson Study (LS)

หรือ PLC ภายในระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้

       2. นำผลการวิจัยมาวิเคราะห์และเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมปรับปรุงพัฒนาสื่อตามคำแนะนำหลังจากการตรวจ

แผนและการทำ PLC ก่อนนำไปใช้จริงในชั้นเรียน

     - C (Check): * หัวหน้ากลุ่มสาระและหัวหน้างานวิชาการดำเนินการกำกับติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานเป็นลำ

ดับขั้น

       คัดเลือกผลงานวิจัยและสื่อนวัตกรรมของครูจากทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ เข้าประกวดผลงานดีเด่น (แบ่งเป็นกลุ่ม A, B, C)

โดยจัดให้มีการนำเสนอในรูปแบบ Oral presentation และมีผู้เชี่ยวชาญเป็นคณะกรรมการตัดสินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (F

eedback) เพื่อสร้างแรงเสริมเชิงบวก

     - A (Act): จัดพิธีประกาศยกย่องชมเชยและมอบรางวัลแก่ครูที่ได้รับรางวัลวิจัยและสื่อดีเด่น พร้อมเผยแพร่บทคัดย่อ    งา

นวิจัยและสื่อสารสนเทศที่ได้รับรางวัลลงบนฐานข้อมูล Website ของโรงเรียนเพื่อเป็นคลังความรู้

   * ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ:

     1. ปริมาณงานวิจัยของครู: ครูผู้สอนระดับประถมและมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการประเมิน ร้อยละ 100)

        มีการทำวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 เรื่อง

     2. คุณภาพของงานวิจัย: ครูระดับประถมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 75.00 ผลการประเมิน ร้อยละ 76.47) และระดับ

       มัธยมศึกษา(เป้าหมายร้อยละ 77.00 ผลการประเมิน ร้อยละ 78.72)  มีงานวิจัยที่สามารถแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน
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       ที่มีคุณภาพในระดับดีเลิศขึ้นไป

     3. ปริมาณสื่อนวัตกรรม: ครูผู้สอนทุกคน (เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการประเมิน ร้อยละ 100) มีการสร้างสื่อเทคโนโลยี

       หรือนวัตกรรมคนละ 1 ผลงาน

     4. คุณภาพของสื่อนวัตกรรม: ครูระดับประถมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 95.00 ผลการประเมิน ร้อยละ 95.00 ) และ

       ระดับมัธยมศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 94.00 ผลการประเมิน ร้อยละ 93.62) มีสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัด

       กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป

 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

   * วัตถุประสงค์:

     1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

     2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการสื่อสารและการบริการที่ดี (การดูแลรักษานักเรียน)

   * วิธีดำเนินงาน

     - P (Plan): รวบรวมข้อมูลสถิติการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของครูมาจัดทำเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศ ออกคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ ประชุมวางแผน และกำหนดกิจกรรมส่งเสริมการจัดเรียนรู้เชิงรุก พร้อมวาง Timeline 

ในการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารและการบริการที่ดี

     - D (Do): * จัดการอบรม ประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานให้แก่ครูตามกรอบ 4 ด้าน ได้แก่: ด้านการจัด

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning), แนวทางการจัดเรียนรู้ฐานสมรรถนะ, บริบทธรรมชาติของวิชาและ CCT-TS Model

 และด้านการสื่อสารเชิงบวก

     จัดเวทีเปิดโลกวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างชุมชนทางวิชาชีพครู (PLC) ทั้งภายในกลุ่มสาระฯ ระหว่างกลุ่มสา

ระฯ ข้ามระดับชั้น และข้ามแผนก เพื่อเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมต้นแบบที่เป็นเลิศ ผ่านการประกวดสื่อนวัตกรรมการสอนและก

ารประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน

     - C (Check): ดำเนินการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอย่างใกล้ชิดด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่

น การสังเกตการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนจริง และจัดการประชุมสะท้อนผล (Reflection) เพื่อประเมินสมรรถนะครู

     - A (Act): นำข้อมูลจากการประชุมสะท้อนผลมาให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเป็

นรายบุคคล จากนั้นสรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรูปเล่มรายงานเสนอต่อฝ่ายบริหาร

   * ผลการดำเนินงาน

       1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก:  ครู (ระดับประถมศึกษา เป้าหมายร้อยละ 95.00 ผลการประเมิน ร้อยละ 99.87 ร

ะดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 98.36) มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับดีเลิศ ซึ่งสูงกว่า

ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้

       2. สมรรถนะการสื่อสารและการบริการ: ครู (ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เป้าหมายร้อยละ 98 ผลการ

ประเมิน ร้อยละ 100) มีสมรรถนะในการสื่อสารและการบริการที่ดีในการดูแลนักเรียน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้

 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

 โรงเรียนดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  ดังนี้

- โครงการนวัตกรน้อย

- งานบริการห้องสมุด
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- กิจกรรมรักการอ่าน

- กิจกรรมท่องแหล่งเรียนรู้

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

- งานพัฒนาบุคลากร

- งานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

- งานนิเทศการสอน

- งานสอนซ่อมเสริม

- งานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา

- โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
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2. การดำเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ภายในระยะเวลา 10 ปี

- 2565

- มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือเอกชน 

ภายในประเทศ/นอกประเทศ

- 1. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับหน่วยงานการศึกษาในระดับต่าง ๆ 

ทั้งหน่วยงานภายในและต่างประเทศ ดังนี้ 1.1 นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ งานวิจัยและการจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ระหว่างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2565 จนถึง วันที่ 

16 สิงหาคม พ.ศ. 2569 1.2 นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการ MUIC 

Excellence Entrance Track (MEET) ข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 จนถึง วันที่ 

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 1.3 นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นโรงเรียนนำร่อง 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือภายใต้โครงการพัฒนาเพิ่มผู้มีความสามารถพิเศษระดับมัธยมศึกษา-

อาชีวศึกษาและเครือข่ายด้านวิทยาการหุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ และโค้ดดิ้ง (Robotics, AI, and Coding: RAC) 

ข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 จนถึง วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 1.4 

นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

ระหว่างคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โครงการ QUOTA 

โรงเรียนเครือข่ายความมือด้านการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

สาขาภูมิสถาปัตยกรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ สาขานวัตกรรมการออกแบบ 

และสาขาวิชาการบูรณาการออกแบบด้วยพหุปัญญา (MIDI) บันทึกข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 

พ.ศ. 2566 จนถึง วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2571 1.5 นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยและโรงเรียนภาษาสายสัมพันธ์ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ปีการศึกษา 2567 

(นับตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568) 1.6 นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และ 

คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ บันทึกข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน 

พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2570 1.7 นางสุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กิจกรรมความร่วมมือซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมด้านวิชาการ 

กิจกรรมด้านส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน กิจกรรมด้านส่งเสริมการศึกษาต่อ บันทึกข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 5 ปี 
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ตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567 จนถึงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2572 1.8 นางเกตุอัมพร มียิ่ง 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและกิจการนักเรียน ได้ทำบันทึกข้อตกลงร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง โครงการ QUOTA 

โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2566 ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 

2566 จนถึงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2569 1.9 ดร.สุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และ CITY COLLEGE PLYMOUTH สหราชอาณาจักร 

(ประเทศอังกฤษ) บันทึกข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2571 

1.10 ดร.สุภลักษณ์ ไชยสถาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และโรงเรียนภาษาและวัฒนธรรมก้าวหน้า อาจารย์ไห่ 

หยาง บันทึกข้อตกลงมีกำหนดระยะเวลา 3 ปีตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2571

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- 1. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้นำรายได้จากการจำหน่ายสินค้าตลาดนัดพอเพียง ไปซื้อสิ่งของ จำเป็น 

เลี้ยงอาหารกลางวัน ไอศกรีม ขนม และมอบเงินสดให้แก่บ้านราชาวดีหญิง และได้ส่งมอบอาหารกระป๋อง ข้าวสาร 

และบริจาคเงินให้แก่ มูลนิธิสงเคราะห์สัตว์พิการ 2. กิจกรรมบูรณาการตลาดนัดพอเพียง นักเรียน ม. 5 

นำสินค้าที่ผลิตเองมาจำหน่าย โดยนำความรู้ 3 รายวิชาเศรษฐศาสตร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์และศิลปะมาบูรณาการร่วมกันและทำให้เกิด product นำมาจำหน่าย 

โดยรายได้ทั้งหมดจะนำไปทำกิจกรรม งานจิตอาสา 3. ตัวแทนแกนนำครอบครัวพอเพียง มัธยมศึกษาปีที่ 6 

ลงพื้นที่จริงและนำรายได้จากการจำหน่ายสินค้าตลาดนัดพอเพียง ไปช่วยเหลือชาวหาดใหญ่ที่ประสบภัยพิบัติน้ำท่วม 

ถือเป็นการมอบของขวัญในวันคริสต์มาส แก่ผู้ประสบอุทกภัย 4. แกนนำนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้ 

ช่วยกันจำหน่ายกระเป๋านำรายได้ส่งมอบแก่บ้านปราณี กรมราชทัณฑ์ ในกิจกรรมงานแฟร์โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

เมื่อวันเสาร์ที่ 13 ธันวาคม 2568 5. นักเรียนแกนนำมัธยมศึกษาปีที่ 6 รุ่น151 

นำรายได้จากการจำหน่ายสินค้าตลาดนัดพอเพียง สมทบทุนแก่ผู้ประสบภัยพิบัติภาคใต้ 

นำเงินสดบรรจุใส่ซองเพื่อส่งมอบโดยตรงแก่ผู้ประสบภัย 6. ชมรมจิตอาสาร่วมกับสมาคมYWCA นำโดยอาจารย์ลานทิพย์ 

ทวาทศิน ผู้จัดการโรงเรียนและคณะกรรมการYWCA ไปเยี่ยมเยียมและทำกิจกรรมwoman empower ณ บ้านปราณี 

นครปฐม เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 7. ศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ได้เชิญคุณสิรณัฐ ทราย สก็อต 

มาเสวนาหัวข้อ Save world Save life "การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของคนไทย" 

ให้แนวทางและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม2568 8. ด้านสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจเพื่อโลก ส่งมอบขวดน้ำและกล่องนม ให้บริษัทไฟเยอร์พัฒน์ และส่งฝาขวดไปยังโครงการ green road 

จากนักเรียนแกนนำพอเพียง เด็กเจน z ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 9. โครงการขอฝาขอขวด พร้อมนำส่ง green road จ.ลำพูน 

เพื่อไปทำถนนและวัดจากแดง จ.สมุทรปราการ เพื่อไปทำจีวรพระ 10.นักเรียน ม.1-ม.2 จำนวน 21 คน 

ทำกิจกรรมเล่มนี้เพื่อน้อง “วัฒนาวิทยาลัยส่งต่อความรู้ สร้างสังคมแห่งการอ่าน” วันอังคารที่ 13 มกราคม พ.ศ.2569 ณ 

โรงเรียนสัจจพิทยา กรุงเทพฯ 11. ตัวแทนนักเรียน ม.3 จำนวน 24 คน 

ทำกิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้นำและคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา ด้านความรักและการให้ (รักคน) ณ 

มูลนิธิบ้านครูบุญชูเพื่อเด็กพิเศษ Teacher Boonchoo home for special children วันศุกร์ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2569 

จ.ชลบุรี

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี
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- 1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับเหรียญรางวัลและเกียรติบัตร 

การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศแห่งเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ ระดับนานาชาติ International Science 

Olympiad Competition Of Southeast Asia 2023 (International Round) ณ เกาะลังกาวี จัดโดย GLOBAL 

LEAGUE OF WINNERS, INC. หรือ GLOW องค์กรในเซบูซิตี้ ประเทศฟิลิปปินส์ 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

ได้รับเหรียญรางวัลและเกียรติบัตร การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ 

แห่งเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ระดับชาติ International Science Olympiad Competition Of Southeast Asia 2023 

(National Round) จัดโดย GLOBAL LEAGUE OF WINNERS, INC. หรือ GLOW องค์กรในเซบูซิตี้ ประเทศฟิลิปปินส์ 3. 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับเหรียญรางวัลและเกียรติบัตร การสอบแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ 

แห่งเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ระดับชาติ International Science Olympiad Competition Of Southeast Asia 2023 

(National Round) และได้เป็นตัวแทนประเทศไทยในการแข่ง จัดโดย GLOBAL LEAGUE OF WINNERS, INC. หรือ 

GLOW องค์กรในเซบูซิตี้ ประเทศฟิลิปปินส์ 4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับเหรียญรางวัล และเกียรติบัตร 

การแข่งขันระดับนานาขาติในวิชาภาษาอังกฤษ Global English Language Olympiad of Southeast Asia รอบ 

National Round และได้เป็นตัวแทนประเทศไทยในการแข่งขันต่อรอบนานาชาติ ณ เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม จัดโดย 

GLOBAL LEAGUE OF WINNERS, INC. หรือ GLOW องค์กรในเซบูซิตี้ ประเทศฟิลิปปินส์ 5. รางวัลเหรียญทองแดง 

Bronze Award (Category 4)การแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิก ระดับนานาชาติ ASIAROPE Olympiad Science 2023: 

National Round 6. รางวัลเหรียญทองลำดับที่ 1 รุ่นการแข่งขันเดี่ยวเปียโน ระดับ 2 (แบบออนไลน์) 

การแข่งขันดนตรีนักดนตรีรุ่นเยาว์ระดับนานาชาติ Wien 2023 รอบคัดเลือกประเทศไทย 

และได้สิทธิ์เข้าร่วมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย จัดโดย First Education Group 7. 

รางวัลเหรียญทองลำดับที่ 1 รุ่นการแข่งขันเดี่ยวเปียโน ระดับ 2 (แบบออนไลน์) 

การแข่งขันดนตรีนักดนตรีรุ่นเยาว์ระดับนานาชาติ Wien 2023 รอบคัดเลือกประเทศไทย 

และได้สิทธิ์เข้าร่วมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย จัดโดย บริษัท Thailand Academic 

Contest ร่วมกับ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 8. การแข่งขันประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ(Thailand 

English Speech Contest: TESC) รางวัล เกียรติบัตรระดับเหรียญทองจำนวน 10 คน รางวัล เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน 

จำนวน 4 คน จัดโดย บริษัท Thailand Academic Contest ร่วมกับ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 9. รางวัล 

Silver Medal ประเภท Syllabus รุ่น Ballet Gold Star การร่วมแข่งขันบัลเลต์ รายการ ATOD International Dance 

Competition 2023 ณ โรงละครอักษรา คิงพาวเวอร์ จัดโดยกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรม 

และสมาคมเอทีโอดี เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน 10 รางวัลที่ 1 ประเภท Freestyle 4 รุ่นอายุ 12-13 ปี 

การแข่งขันรายการ Bangkok Skating Naka Championship 2023 ระหว่างวันที่ 27-28 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ Ice 

Naka Arena จัดโดย Bangkok Skating Naka Championship 2023 11. การแข่งขันเรือพายชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 

ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ประจำปี 2566 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชนิดกีฬาเรือกรรเชียงคู่ 

ระยะ 1,000 เมตร จัดโดย เรือพายชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 12. การแข่งขัน Thailand Ice Hockey Tournament 

2023 ณ Sub-Zero Ice Skate Club เมกา บางนา รางวัลชนะเลิศรุ่นอายุ 12 ปี ประเภททีม จัดโดย Ice Skate 

Thailand by Sub-Zero Ice Skate Club จัดโดย เทศบาลนครแหลมฉบัง จ.ชลบุรี 13. 

โครงการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้ามูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ (QSMT Young Product Designer Contest 2023) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และ รางวัล Popular Vote จัดโดย 

พิพิธภัณฑ์ผ้าในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
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- มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง

- มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ

- มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

หรือมีผลการทดสอบอื่นๆที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

- ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 ประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 47.60 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 64.62 วิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 33.58 

ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 75.08 วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 24.90 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 48.19 วิชาวิทยาศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 35.43 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 46.88 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 47.60 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 61.56 วิชาคณิตศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 26.81 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 42.02 วิชาวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 33.95 
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ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 43.66 วิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 32.46 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 60.70 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

40.32 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 49.92 วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 21.00 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 29.60 

วิชาวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 31.99 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 37.20 วิชาสังคม ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 36.96 

ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 45.08 วิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 30.15 ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน 71.45

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 90.0

ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 100.0
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3. จุดเด่น

ระดับปฐมวัย

1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย

2. เด็กมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ สื่อสารได้เหมาะสมตามวัย

3. เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย

4. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

5. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

6. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย

7. ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก

8. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างทั่วถึง

9. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ

3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

4. ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

5. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

6. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

7. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

8. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง

9. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

10. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ

11. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

- กระบวนการ Active Learning และ W.W.A. Thinking School Model ที่เป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียน

- ผู้เรียนมีทักษะสื่อสารทางด้านภาษาต่างประเทศ จากผลการวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสากล 
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(CEFR) และผลการวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาจีน (Youth Chinese Test)

- ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติหลายรายการในปีการศึกษาเดียวกัน

- ผู้บริหารมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมเทคโนโลยี จนโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็น Microsoft Showcase School 

2025–2026 มาตรฐานดิจิทัลระดับสากล และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Cambridge Primary (CAIE) 

ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ

- ระบบดูแลสุขภาวะที่ครบวงจร (พยาบาล + นักจิตวิทยา 24 ชั่วโมง)

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

-

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ผู้เรียนขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสร้างนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

แผนปฏิบัติงานที ่1 พัฒนาคุณภาพของเด็ก

1. โครงการ “เด็กสุขภาพดี มีความสุข”

2. โครงการพัฒนาคู่ขนาน Kid's IQ & EQ

3. โครงการ Little Passport : เปิดโลกกว้างเรียนรู้พหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข

4. โครงการจรวดภาษา The Little Rocket Languages

5. โครงการ Give with Love 

6. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Esteem & Life Skills Project)

7. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต และความเป็นพลเมือง 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โครงการนวัตกรรมอาหารสู่ความยั่งยืน

2. โครงการกำกับติดตามงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3. โครงการพัฒนาทีมผู้นำให้มีสมรรถนะสูงระดับมืออาชีพ

4. โครงการพัฒนาระบบ SDMA : Mobile Gateway

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

1. โครงการพลังครูสร้างนวัตกรรม (Innovate Teacher) 

2. โครงการ "Grow Together"
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3. โครงการ: เสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีให้มีความเชี่ยวชาญ  

4. โครงการ Give with infinite Love

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

1. โครงการขับเคลื่อนนวัตวิถีดิจิทัลสู่ความยั่งยืน

2. โครงการพหุปัญญา พหุศักยภาพ

3. โครงการ “ The Passport ทักษะชีวิตสู่พหุวัฒนธรรม”

4. โครงการภาษาอนาคต

5. โครงการ Young Leaders Blueprint สร้างผู้นำรุ่นใหม่ตามรอยวัฒนา

แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนา กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โครงการนวัตกรรมอาหารสู่ความยั่งยืน

2. โครงการพัฒนาทีมผู้นำให้มีสมรรถนะสูงระดับมืออาชีพ

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1. โครงการพลังครูสร้างนวัตกรรม

2. โครงการ “Grow Together”

3. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีให้มีความเชี่ยวชา

6. ความต้องการช่วยเหลือ

-
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 

 
ประกาศโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย  
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย จึงได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้าย
ประกาศ ต่อไปนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

 

          ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

   
           (ศาสนาจารย์ ดร.ศึกษา  เทพอารีย์) 
  ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
  และผู้แทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

        
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย (3 มาตรฐาน 18 ประเด็นพิจารณา) 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง มีลักษณะกุลสตรีวัฒนา  
      (Wattana Characters) และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา มีทกัษะการคิดการแก้ปัญหา สื่อสารไดท้ั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูไ้ด้  

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ อย่างปลอดภัยและเพยีงพอ  
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู        
2.6 มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  
2.7 มีการบริหารจัดการเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2.8 มีการบริหารความเสี่ยง  

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 
     และจัดประสบการณ์ตามแบบไฮสโคป (High Scope)  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
     การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
3.5 จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
3.6 มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters)  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 
6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย จึงได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568        
ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

 

          ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

   
           (ศาสนาจารย์ ดร.ศึกษา  เทพอารีย์) 
  ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
  และผู้แทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

        
 
                   

 

 
 
 



 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3 มาตรฐาน 26 ประเด็นพิจารณา)  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน (R1) การเขียน (R2) การสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณ (R3)  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ตามรูปแบบ CCT - Thinking School Model  (C1)  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (C3) 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (C6) และการสื่อสาร  

และการรู้เท่าทันสื่อ (C5)  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (C7)  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด “มีลักษณะกุลสตรีวัฒนา” 

(Wattana Character) (C4, C8) 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (C3) 
4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
5) มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรด้วยการสร้างเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและ 
     ให้มีความเชี่ยวชาญ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
2.7 มีการบริหารจัดการเพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2.8 มีการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้  
3.6 จัดท างานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน  
3.7 มีลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters)  

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สมัยสามัญ คร้ังที่ 5/ปกีารศึกษา 2568  
วันจันทร์ที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องพระคุณ ชั้น 1 อาคารอ านวยการ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 

*************************************************************** 
 
 

รายนามคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  ศาสนาจารย์ ดร.ศึกษา เทพอารีย์  ประธาน – ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
2.  ศาสนาจารย์ ดร.แพง  ชินพงศ์   กรรมการ 
3.  ดร.ผุสด ี   ตามไท   กรรมการ 
4.  นางสาวเกศินี   ศรีอมรมงคล  กรรมการ – ผู้แทนผู้ปกครอง 
5.  ผู้ปกครองลานทิพย์  ทวาทศิน  กรรมการ – รักษาการผู้จัดการ 
6.  นางสาวดรุณี   พรายแสงเพ็ชร  กรรมการ – ผู้แทนครู 
7.  ผู้ปกครองสุภลักษณ์  ไชยสถาน  กรรมการ – ผู้อ านวยการ และเลขานุการ 
 

รายนามคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ที่ลาประชุม 
1.  ผู้ปกครองชูศักดิ์  วุฒิวโรภาส  กรรมการ 
 

ครบองค์ประชุม 
ประธานที่ประชุม ศาสนาจารย์ ดร.ศึกษา เทพอารีย์ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1 เปิดการประชุมด้วยการอธิษฐาน 
1.1  เปิดการประชุมด้วยการอธิษฐาน  

ศาสนาจารย์ ดร.ศึกษา  เทพอารีย์ ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เปิดการประชุม               
ด้วยการอธิษฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.39 การพิจารณา (ร่าง) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2568 ของ 
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ได้จัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียน                    
วัฒนาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน                   
วัฒนาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2567 เพ่ือน าเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ก่อนด าเนินการเผยแพร่แก่สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง  เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ส าหรับการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป                    
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน พิจารณาและมีมติดังนี้ 
 

มติที่ ว.ว. 211/ปีการศึกษา 2568 สามัญ กรรมการบริหารโรงเรียน 
 

รับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2568 ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอ                  
ต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก่อนด าเนินการเผยแพร่แก่สาธารณชน                  
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง เ พ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียน                 
วัฒนาวิทยาลัย ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR







 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ





 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
(ผู้รับใบอนุญาต) 

 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

 

พันธกิจการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน 
 

ผู้จัดการ 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
 
 

อนุศาสก 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการและกิจการนกัเรียน 

 

 
 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
 
 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียนและนักเรียนประจ า 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

 

รองผู้ช่วยผู้จัดการ 
ฝ่ายการจัดการ 

 
 
 

รองผู้ช่วยผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหาร 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



โครงสร้างหลักสูตร ระดับปฐมวัยปีการศึกษา 2568 

ห้องเรียน KLP 
(Kinder Languages Program) 

ห้องเรียน REC 
(Regular English Course) 

การจัดประสบการณ์ 
       จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางการสอน รวมทั้งกิจกรรมคณิตศาสตร์ 
(หลักสูตร Origo) ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทุกด้าน ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่กําหนด และ
ดําเนินการสอนโดยครูชาวต่างชาติที่มีประสบการณ์ร่วมกับครูไทยที่มี
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
       สําหรับแนวคิด/รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความสอดคล้องกับ
พัฒนาการและการทํางานของสมอง (BBL) อย่างเหมาะสม ใช้กระบวนการ 
Discovery Learning Process (7ส.), High/Scope และการจัดเรยีนรู้แบบ
โครงการ (Project Approach) 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
     - กิจกรรมภาษาอังกฤษ โดยสถาบัน Fun Language  
       >> สัปดาห์ละ  1  ครั้ง   
            * Phonics  50  นาที 
     - กิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และอื่นๆ 
โดยครูต่างชาต ิ
       >> สัปดาห์ละ  1  ครั้ง  ครั้งละ 30 นาที 
     - กิจกรรมคณิตศาสตร์ (หลักสูตร Origo) โดยครูต่างชาต ิ
       >> สัปดาห์ละ  2  ครั้ง  ครั้งละ 50 นาท ี
            * Phonics  50  นาที 
เวลาเรียน   6.5 ช่ัวโมง/วัน 
จ านวนนักเรียน : ครูปฐมวัย (คนไทย) : ครูต่างชาติ 
     - อ.1/1  =  22 : 2 : 1 คน 
     - อ.1/2  =  20 : 2 : 1 คน 
     - อ.2/1  =  22 : 2 : 1 คน 
     - อ.2/2  =  23 : 2 : 1 คน 
     - อ.2/3  =  22 : 2 : 1 คน 
     - อ.3/1  =  20 : 2 : 1 คน 
     - อ.3/2  =  15 : 2 : 1 คน 
     - อ.3/3  =  20 : 2 : 1 คน 
จุดเด่น 
✓ จัดการเรียนการสอนแบบ สองภาษา เด็กได้ใช้ภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
✓ มีครูต่างชาตริ่วมจดักิจกรรมการเรยีนรู้ ทําให้เด็กคุ้นเคยกับ

สําเนียงและการใช้ภาษาอยา่งเป็นธรรมชาต ิ
✓ การเรยีนรู้ผา่น การเล่น (Play-based Learning) และกิจกรรม

สร้างสรรค ์
✓ เน้นการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงในห้องเรียน 

สิ่งที่เด็กได้รับ 
✓ พัฒนาทักษะ การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ อย่างมั่นใจ 
✓ มีความคุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
✓ ได้ฝึกการสื่อสารกับครูตา่งชาติและเพื่อน ๆ 
✓ พัฒนาทักษะการคิด การกล้าแสดงออก และความมั่นใจในตนเอง 
✓ เรียนรูผ้่านประสบการณ์ที่สนุกสนานและเหมาะสมกับวัย 

การจัดประสบการณ์ 
     จัดกิจกรรมและสิ่งแวดล้อม ให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างสนุกสนาน
ผ่านการเล่นแบบมีความหมายต่อตัวเด็ก ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ ใช้ประสาท
สัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สํารวจ  สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิด
แก้ปัญหาด้วยตนเอง จนเกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเกิด
การพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง
สมวัย 
     สําหรับแนวคิด/รูปแบบการเรยีนการสอนเน้นความสอดคล้องกบั
พัฒนาการและการทํางานของสมอง (BBL) อย่างเหมาะสม ใช้
กระบวนการ Discovery Learning Process (7ส.), High/Scope และ
การจัดเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) 
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
     - กิจกรรมภาษาอังกฤษ โดยสถาบัน Fun Language  
       >> สัปดาห์ละ  2  ครั้ง  
            * ครั้งท่ี  1  Phonics  50  นาที 
            * ครั้งท่ี  2  Conversation  50  นาที 
     - กิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
       >> สัปดาห์ละ  1  ครั้ง  ครั้งละ 30 นาที 
เวลาเรียน   6.5 ช่ัวโมง/วัน 
จ านวนนักเรียน : ครูปฐมวัย (คนไทย) 
     - อ.1/3  =   22 : 2 คน 
     - อ.2/4  =   23 : 2 คน 
     - อ.3/4  =   17 : 2 คน 
     - อ.3/5  =   16 : 2 คน 
จุดเด่น 
     - เด็กสื่อสารกับเพื่อนและครไูด้  
     - มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ทีไ่ด้จากกิจกรรมต่าง ๆ 

จุดเด่น 

✓ เรียนตามหลักสูตรปฐมวัยทีเ่น้นพัฒนาการรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา 

✓ มีการจัดกจิกรรมภาษาอังกฤษเสรมิ เพื่อให้เด็กคุ้นเคยกับ
คําศัพท์และการสื่อสารพื้นฐาน 

✓ การเรยีนรู้ผา่น การเล่น (Play-based Learning) และกิจกรรม
สร้างสรรค ์

✓ ครูดูแลใกล้ชิด ส่งเสรมิพัฒนาการตามช่วงวัยของเด็ก 

สิ่งที่เด็ก ๆ จะได้รับ 

✓ พัฒนาทักษะพื้นฐานที่สําคัญสําหรบัการเรยีนรู้ในอนาคต 
✓ มีพื้นฐานคําศัพท์ภาษาอังกฤษและการสื่อสารง่าย ๆ 
✓ ฝึกทักษะชีวิต เช่น การช่วยเหลือตนเอง การทํางานร่วมกับผู้อื่น 
✓ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การสาํรวจ และการเรียนรู้อยา่งมี

ความสุข 



โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

• กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ 

(5 นก.) 
๒๐๐ 
(5 นก.) 

๒๐๐ 
(5 นก.) 

๑๖๐ 
(4 นก.) 

๑๖๐ 
(4 นก.) 

๑๖๐ 
(4 นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ 
(5 นก.) 

๒๐๐ 
(5 นก.) 

๒๐๐ 
(5 นก.) 

๑๖๐ 
(4 นก.) 

๑๖๐ 
(4 นก.) 

๑๖๐ 
(4 นก.) 

๑6๐ 
(4 นก.) 

๑6๐ 
(4 นก.) 

๑6๐ 
(4 นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
 
◌ วิทยาศาสตร์ 
 
◌ เทคโนโลยี  

๑๐๐ 
(2.5 นก.) 

๑๐๐ 
(2.5 นก.) 

100 
(2.5 นก.) 

๑๒๐ 
(3 นก.) 

๑๒๐ 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

๑60 
(4 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 
40 

(1 นก.) 

160 
(4 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 
40 

(1 นก.) 

๑6๐ 
(4 นก.) 

 
120 

(3 นก.) 
40 

(1 นก.) 

120 
(3 นก.) 

 
80 

(2 นก.) 
40 

(1 นก.) 

120 
(3 นก.) 

 
80 

(2 นก.) 
40 

(1 นก.) 

100 
(๒.5นก.) 

 
80 

(2 นก.) 
20 

(0.5 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
◌ ประวัติศาสตร์ 
 
◌ ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม 
◌ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชีวิตในสังคม 
◌ เศรษฐศาสตร์ 
◌ ภูมิศาสตร์  

๘๐ 
(2 นก.) 

 
๔๐ 

(1 นก.) 
 
 

๔๐ 
(1 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

 
๔๐ 

(1 นก.) 
 
 

๔๐ 
(1 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

 
๔๐ 

(1 นก.) 
 
 

๔๐ 
(1 นก.) 

 

80 
(2 นก.) 

 
๔๐ 

(1 นก.) 
 
 

๔๐ 
(1 นก.) 

 

80 
(2 นก.) 

 
๔๐ 

(1 นก.) 
 
 

4๐ 
(1 นก.) 

 

120 
(3 นก.) 

 
๔๐ 

(1 นก.) 
 
 

๘๐ 
(2 นก.) 

 

๑2๐ 
(3 นก.) 

 
๔๐ 

(๑ นก.) 
 
 

8๐ 
(2 นก.) 

๑2๐ 
(3 นก.) 

 
๔๐ 

(๑ นก.) 
 
 

8๐ 
(2 นก.) 

๑2๐ 
(3 นก.) 

 
๔๐ 

(๑ นก.) 
 
 

8๐ 
(2 นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

 
๔๐ 

(๑ นก.) 
 
 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

 
๔๐ 

(๑ นก.) 
 

 
๘๐ 

(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

 
- 
 
 
 

๘๐ 
(๒ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๐ 
(0.5 นก.) 

๒๐ 
(0.5 นก.) 

๒๐ 
(0.5 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

2๐ 
(0.5 นก.) 

ศิลปะ ๒๐ 
(0.5 นก.) 

๒๐ 
(0.5 นก.) 

๒๐ 
(0.5 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

การงานอาชีพ  ๒๐ 
(0.5 นก.) 

๒๐ 
(0.5 นก.) 

20 
(0.5 นก.) 

๔๐ 
(1 นก.) 

๔๐ 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

40 
(1 นก.) 

- ๔๐ 
(๑ นก.) 

- 

ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ 
(5 นก.) 

๒๐๐ 
(5 นก.) 

๒๐๐ 
(5 นก.) 

๑๒๐ 
(3 นก.) 

12๐ 
(3 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ 
(๒1 นก.) 

๘๔๐ 
(๒1 นก.) 

๘๔๐ 
(๒1 นก.) 

๘๔๐ 
(๒1 นก.) 

๘๔๐ 
(๒1 นก.) 

๘๔๐ 
(๒1 นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๕๖๐ 
(๑๔ นก.) 

600 
(๑5 นก.) 

48๐ 
(๑2 นก.) 

 รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเนน้ 
สาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม (บังคบั) 

 

O ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
(PEC/IEC/REC) 

๔๐ 
(1 นก.) 

๔๐ 
(1 นก.) 

๔๐ 
(1 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2นก.) 

      

O ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (EP)  - - - ๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

      

O ภาษาจีน (EP/PEC)  ๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

๘๐ 
(2 นก.) 

      

O Active Science (EP) ๔๐ 
(1 นก.) 

๔๐ 
(1 นก.) 

๔๐ 
(1 นก.) 

- - -       

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (STAMP) 

      500 
(12.5 
นก.) 

540 
(13.5 
นก.) 

480 
(12 นก.) 

   

O  ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม          ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

   

 O คณิตศาสตร์เพิ่มเติม   
 

   40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

16๐ 
(4 นก.) 

24๐ 
(6 นก.) 

   

 O วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 
    วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม  
 
    เทคโนโลยีเพิ่มเติม  

    
 

40 
(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 

 
 

120 
(3 นก.)  

4๐ 
(1 นก.) 

 
 

160 
(4 นก.) 

4๐ 
(1 นก.) 

 
 

120 
(3 นก.) 

8๐ 
(2 นก.) 

   

 

 



กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 O ภาษาไทย 
 

      4๐ 
(1.0 นก.) 

 

- - 
 

   

 O ภาษาไทย 
 

      4๐ 
(1.0 นก.) 

 

- - 
 

   

 O ภาษาจีน 
 

      - 4๐ 
(1 นก.) 

4๐ 
(1 นก.) 

   

O หน้าที่พลเมือง       ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

   

ระดับมัธยมศึกษาห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ (PEC)  

      360 
(9 นก.) 

360 
(9 นก.) 

360 
(9 นก.) 

   

O ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
 

      ๒๐๐ 
(๕ นก.) 

๒๐๐ 
(๕ นก.) 

๒๐๐ 
(๕ นก.) 

   

O คณิตศาสตร์เพิ่มเติม   
 

      ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

40 
(๑ นก.) 

   

O ภาษาจีน 
 

      ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

   

O หน้าที่พลเมือง 
 

      ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

   

ระดับมัธยมศึกษาห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ (EEP)  

      360 
(9 นก.) 

360 
(9 นก.) 

360 
(9 นก.) 

   

O ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
 

      ๒4๐ 
(6 นก.) 

๒4๐ 
(6 นก.) 

๒4๐ 
(6 นก.) 

   

O คณิตศาสตร์เพิ่มเติม   
 

      ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

40 
(๑ นก.) 

   

O ภาษาจีน 
 

      4๐ 
(1 นก.) 

4๐ 
(1 นก.) 

4๐ 
(1 นก.) 

   

O หน้าที่พลเมือง 
 

      ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

   

สาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม 
(เลือกตามความถนัด) 
 

                                                                                                                                 ระดับ ม.4  - ม.5  เรียนหน้าท่ีพลเมือง  
                                                                                                                                                            ปีละ 40 ชั่วโมง (1 นก.) 

Learning Blocks : วิศวกรรมศาสตร์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

      
   

800 
(20 นก.) 

 

- - 

Learning Blocks : วิทยาศาสตร์สุขภาพ          800 
(20 นก.) 

- - 

Learning Blocks : อักษรศาสตร์          800 
(20 นก.) 

- - 

Learning Blocks : เศรษฐศาสตร์ 
บัญชี และการบริหารธุรกิจ 

         800 
(20 นก.) 

- - 

Learning Blocks : นวัตกรรมคหกรรม       
   

800 
(20 นก.) 

 

- - 

Learning Blocks : สังคมศาสตร์          800 
(20 นก.) 

- - 

Learning Blocks : ศิลปกรรมศาสตร์          800 
(20 นก.) 

- - 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์             

      
   

 ๗6๐ 
(๑9 นก.) 

 

700 
(๑7.5 นก.) 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ –
คณิตศาสตร์ -วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

      
   

 ๘4๐ 
(๒1 นก.) 

 

740 
(๑8.5 นก.) 

 

 

 

 



กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

แผนการเรียนคณิตศาสตร์-อังกฤษ                          

   

 76๐ 
 (๑9 นก.) 

 
 

ห้องปกติ  
540 

 (๑3.5 นก.) 
 

ห้องIEC  
660 

 (๑6.5 นก.) 
แผนการเรียนคณิตศาสตร์-อังกฤษ                          

   

 76๐ 
 (๑9 นก.) 

 
 

ห้องปกติ  
540 

 (๑3.5 นก.) 
 

ห้องIEC  
660 

 (๑6.5 นก.) 

-แผนการเรียนอังกฤษ-ศิลปะ                           
-แผนการเรียนอังกฤษ-
ภาษาต่างประเทศที่ ๒ 
-แผนการเรียนอังกฤษ-สังคม         
-แผนการเรียนอังกฤษ-นวัตกรรม 
คหกรรม         
 
 

      

   

 760 
(๑9 นก.) 

 
 

ห้องปกติ  
620 

 (๑5.5 นก.) 
 

ห้อง IEC  
740 

 (18.5 นก.) 

รวมวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ช่ัวโมง ปีละ  ๒๐๐ ช่ัวโมง รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า ๑,๖00 ช่ัวโมง 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
๑.กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๒.กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 25 25 25 - - - 
๓.กิจกรรมชมรม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 40 40 40 60 60 60 
๔.กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
   สาธารณประโยชน ์

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 15  15  15 20 20 20 

รวม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ช่ัวโมง/ปี ไม่น้อยกว่า  ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง/ปี รวม ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ช่ัวโมง 
 

 
  

          

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



     
 
 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
 
 
 

 
 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๑๑๐๑๐๐๖๗๐ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

  



 ๑  

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๑๑๐๑๐๐๖๗๐ 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ต้ังอยู่เลขท่ี ๖๗ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๑๑๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๕๔ ๗๙๙๑ E-mail: wwa@wattana.ac.th 
วิธีการตรวจเย่ียมแบบ Onsite Visit จำนวน ๑ วัน ในวันท่ี ๔ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

การศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

• แบบอย่างที่ดี 
๑) แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานท่ี ๒ ตัวชี ้วัด ๒.๒ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ด้วยระบบ PDCAA มุ่งเน้นดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ ๕ ขั้น โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษามีสว่น
ร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ได้แก่ (๑)  P : Plan ขั้นวางแผน (๒) D : Do ขั้นปฏิบัติตาม
แผนให้เกิดผล (๓) C : Check ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และครู ผู ้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ในการประเมินตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง (๔) A : Act ติดตามผลและรายงานความก้าวหน้า
โดยผู้รับผิดชอบรายภาคเรียน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองส่งหน่วยงานต้นสังกัดในระบบ E - SAR 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด นำผลจากจากการประเมินคุณภาพภายใน ประเมินคุณภาพภายนอกและความ
คิดเห็นมาวางแผนปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (๕) A : Accountability การเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบผ่านการ
ประชุมครู ประชุมผู้ปกครอง และใน Website ของสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับปฐมวัยในแต่ละมาตรฐานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดทุกมาตรฐาน ๒ ปีการศึกษา
ต่อเนื่อง ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาที่มีความโดดเด่นในการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษาที่จะเกิดประโยชน์และมีแนวปฏิบัติที ่ดีในการส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ และได้รับเชิญนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ (สมศ.) ได้รับประกาศนียบัตร
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในการส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ในระบบ E-SAR ตามกำหนด ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ มีการเผยแพร่ผลงาน แก่นักศึกษาปริญญาเอกและ
ปริญญาโท จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยคริสเตียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู้บริหารและ



 ๒  

 

หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จังหวัดตรัง ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
และโรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน จังหวัดเชียงใหม ่ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒) แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานท่ี ๒ ตัวชี้วัด ๒.๕ การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ Lesson 
Study ระดับปฐมวัย ดำเนินงานด้วยวงจร PDCAA มุ่งเน้นให้ครูได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบ Lesson Study 
(Plan Do See) ผลการดำเนินงานครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และได้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพสูงกว่าเป้าหมาย คือ ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๙.๐๐  
ผลดำเนินการร้อยละ ๙๕.๖๕ สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศรูปแบบ Lesson Study ซึ่งส่งผลดีต่อคุณภาพ
เด็กด้านพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ค่าเป้าหมายคุณภาพเด็ก ระดับยอดเย่ียม ผลดำเนินการคุณภาพ
เด็ก ระดับยอดเยี่ยม ได้รับการยอมรับจากคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
คณาจารย์ ผู้บริหารโรงเรียนจาก The International Association of Laboratory School (IALS) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ศึกษาดูงานการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณาจารย์ นักศึกษาสาขา
ปฐมวัย ชั้นปีที่ ๓ วิทยาลัยฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ศึกษาดูงานระบบการนิเทศ ระดับปฐมวัย   
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีการเผยแพร่ผลงานให้โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
และโรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน จังหวัดเชียงใหม่ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๓) แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัด ๒.๙ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก ดำเนินงานด้วยวงจร 
PDCA ดำเนินการตามแผน ประสานงานกับคณะกรรมการโครงการเฝ้าระวัง และคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็ก 
บันทึกในสมุดบันทึกพฤติกรรมรายบุคคลโดยการสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ พฤติกรรมของเด็ก 
ในสมุดบันทึกลูกรัก มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครองด้านพัฒนาการพฤติกรรมเด็ก ผ่านสมุดข่าวสารบา้น
โรงเรียน (รายวัน) สมุดบันทึกลูกรัก (รายเดือน) ผู้ปกครองขึ้นชั้นเรียน (ศุกร์ ๒ และ ๔ ของเดือน) ดูแลเด็ก  
อย่างเป็นระบบ ติดตามความเป็นอยู่ของเด็กโดยผ่านการตรวจสอบผ่านเทคโนโลยี (ระบบ SDMA) ส่งต่อข้อมูล
ให้ครูแนะแนวสำหรับผู้เรียนท่ีต้องได้รับช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ครูแนะแนวเข้าสังเกตพฤติกรรมเด็ก ส่งข้อมูล
ย้อนกลับให้ครูที่ปรึกษา พิจารณาพบผู้ปกครองเป็นรายกรณี แนะนำให้ไปพบแพทย์ในกรณีที่จำเป็น ติดตาม
พฤติกรรมเด็กในภาพรวมทุกภาคเรียน ส่งต่อข้อมูลขึ้นชั้นเรียนใหม่ จัดครูดูแลเด็กอย่างเหมาะสม พัฒนาเด็ก
ตามความต้องการจำเป็น ตามลักษณะของเด็กแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มมีปัญหา และกลุ่ม
พิเศษ พัฒนาเด็กตามกรอบคุณลักษณะวัฒนา (Wattana characters) ส่งผลให้ได้ร ับเกียรติบัตรรางวัล
พระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ๒๕๖๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับ
โล่รางวัลพระราชทาน เนื่องจากผ่านการประเมิน ๓ ครั้งติดต่อกัน มีการเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีแก่โรงเรียนสัจจ
พิทยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนปรียาโชติ อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และโรงเรียนแสงตะวันพัฒนา อำเภอเมือง จังหวัดเลย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 



 ๓  

 

• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้นในปีต่อไป และควร

ส่งเสริมดูแลให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารท่ีเหมาะสมตามวัย ในกรณีท่ีเด็กมีน้ำหนักสูง หรือต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ควรจัดระบบการควบคุมน้ำหนัก โดยประสานความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองจัดระบบผ่านกระบวนการวางแผน กำหนดกิจกรรมร่วมกันทั้งที่บ้านและสถานศึกษา กำหนด
ระยะเวลาในการประเมินผลและปรับปรุงแผนการดำเนินการเป็นระยะ ให้ปรากฏผลท่ีชัดเจน พัฒนาเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาเด็กด้านร่างกายแข็งแรงตามวัยทุกคน นอกจากนั้นควรพัฒนาเด็กด้านสติปัญญา ภาษา
และการสื่อสาร ด้วยกิจกรรมบูรณาการโดยใช้กิจกรรมไฮสโคป (High Scope Approach) กิจกรรมโครงงาน
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ จัดทำหน่วยบูรณาการพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี
สอดคล้องกับบร ิบทของสถานศึกษา นอกจากนั ้นออกแบบกิจกรรมให้เด็กได้พ ัฒนาคุณธรรมต่าง ๆ  
ผ่านการเรียนรู้ในหน่วยบูรณาการ เช่น ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื ่น เป็นต้น  
จะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการรอบด้านทุกคน ทุกด้าน และสามารถยกระดับการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ี ดี 
 (Best Practice) แสดงเอกลักษณ์ของสถานศึกษาวัฒนาวิทยาลัยได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 ๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรจัดทำ
วิสัยทัศน์และพันธกิจการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยเฉพาะท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริม
การเรียนรู้เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยของทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัย โดยเฉพาะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่กำหนด ควรพัฒนาต่อยอด 
การดำเนินการ CCT PLC Model ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทั ้งสถานศึกษา เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ร่วมกันของทุกคนในสถานศึกษา และควรจัดทำแผนพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ควรสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
ให้เกิดผลงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ทั ้งนี ้สถานศึกษา 
ควรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ ้นและสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 
(School as Learning Community) 
  ๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ ้นในปีต่อไป ควรมีการ
ประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ และนำผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไปใช้ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทสถานศึกษา สอดคล้องกับการปรับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา
ตามการเปล่ียนแปลงของสังคม และนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องโดยให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง นำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการแบบองค์รวม จัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น
พัฒนาเด็กรอบด้าน พร้อมทั้งบูรณาการเจตคติที่ดี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำ
สารสนเทศด้านการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง นำผลการประเมินเป็นข้อมูล
ในการช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตร แผนการจัด



 ๔  

 

ประสบการณ์การเรียนรู้ และกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป 
 

• ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
     ผลการนำข้อเสนอแนะไปใชใ้นการพัฒนา 

๑) จัดทำโครงการพัฒนาจุดเน้นและนวัตกรรมให้ชัดเจน เช่น โครงการส่งเสริมสมรรถนะหลักและ
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนสู ่ยุคดิจิทัล กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการบูรณาการ STEM Education  
การสร้างบรรยากาศเรียนรู้และการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ และโครงการนวัตกรน้อย งานจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการบูรณาการ STEM Education 
           ๒) ดำเนินการส่งเสริมด้านคุณลักษณะกุลสตร ีว ัฒนา Wattana Characters มีคู ่ม ือ รูปแบบ 
การประเมิน ๓๖๐ องศา โดยครู ผู ้ปกครอง และเด็กมีการประเมินตนเองแบบง่าย จัดโครงการส่งเสริม                   
ความเป็นผู้นำประจำปี งานบ่มเพาะและเสริมสร้างทักษะชีวิต จัดให้มีคณะนักร้องประสานเสียงระดับปฐมวัย 
          ๓) พัฒนาคุณภาพของเด็กแบบองค์รวม และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนในการจัดการศึกษา
ของระดับปฐมวัย การทำ MOU กับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดโอกาสให้นิสิตระดับ
ปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหาร ศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อน พัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรม และผลงานวิจัยต่อยอด พัฒนาสมรรถนะและ
การจัดการเรียนรู้ครูยุคดิจิทัล มีงานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา  

๔) มีการพัฒนาจุดเน้นและนวัตกรรมให้ชัดเจน ในวิสัยทัศน์สถานศึกษา โดยนิยามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณ โดยจัดทำ 
เป็นโครงการสนองยุทธศาสตร์ ได้แก่ โครงการพัฒนาความเป็นผู้นำและคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา โครงการ
พลิกโฉมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคพลิกผันของนักเรียน โครงการนวัตกร
น้อย โครงการพัฒนาภาวะผู้นำและส่งเสริมคุณลักษณะบุคลากรวัฒนา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู ่การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

๕) ปรับเครื่องมือและวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานของครูรอบด้าน โดยให้ครูประเมินตนเอง เพื่อนครู 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้าระดับชั้น หัวหน้างานประเมินแล้วดำเนินการเทียบวัด (Calibration) กับครู                  
ในแผนกเพื่อกระจายลำดับตามที่กำหนดไว้ นำผลส่งให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาผลตามลำดับขั้น       
รับรองผลและสรุปผลการจัดกลุ่มครูตามคุณภาพ ๕ ระดับ คือ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา 
         ๖) มีการจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้ PLC ร่วมกันในแผนกปฐมวัย ต้ังแต่ระดับทีมแผนกและครูผู้สอน 
โดยบันทึก PLC ในแบบบันทึก และเครื่องมือประเมินองค์การแห่งการเรียนรู้ รวบรวมข้อมูลเป็นสารสนเทศ             
ในรูปแบบเอกสารเพื่อรวบรวมเป็นคลังข้อมูลสำหรับครูที่สนใจ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน     
การบริหารในรูปแบบ Online ด้านระบบหอพักนักเรียนประจำ ระบบเช็คช่ือนักเรียน ระบบจองกิจกรรมพิเศษ 
เป็นต้น 
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๗) ดำเนินการเผยแพร่นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ในรูปแบบ High Scope ในรายงานการวิจัย                
ในชั้นเรียน และการนำเสนอผลงานวิจัยในการประกวดงานวิจัยประจำปีของโรงเรียน และบทคัดย่องานวิจัย          
ในเว็บไซต์โรงเรียน 

๘) ดำเนินการลงบทคัดย่องานวิจัยในช้ันเรียนในเว็บไซต์ของสถานศึกษา และการกำกับติดตามนิเทศ                   
ด้วยระบบ Lesson Study เปิดให้หน่วยงานภายนอกเข้าศึกษาดูงาน 

๙) ดำเนินการติดตามผลการพัฒนาจากโรงเรียนที่เผยแพร่แล้ว โดยคณะกรรมการบริหารแผนก
ปฐมวัย จัดทำรายงานการวิจัย 

 ๑๐) ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง High Scope กับสถานศึกษาต่าง ๆ สรุปผลจัดทำงานวิจัย                    
เพื่อยืนยันว่ารูปแบบมีส่งผลต่อการพัฒนาเด็กให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และการรู้จักการวางแผนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ จัดทำรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ High Scope 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

• แบบอย่างที่ดี  
 ๑) แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานท่ี ๒ ตัวชี ้วัด ๒.๒ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ด้วยระบบ PDCAA มุ่งเน้นดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่กำหนด ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ ๕ ขั้น โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษามีสว่น
ร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ได้แก่ (๑) P : Plan ขั้นวางแผน (๒) D : Do ขั้นปฏิบัติตาม
แผนให้เกิดผล (๓) C : Check ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   
ในการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัดปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง (๔) A : Act ติดตามผลและรายงานความก้าวหน้า
โดยผู้รับผิดชอบรายภาคเรียน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองส่งหน่วยงานต้นสังกัดในระบบ E - SAR 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด นำผลจากการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพและความคิดเห็นมา
วางแผนปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง (๕) A : Accountability การเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบผ่านการประชุม
ครู ประชุมผู้ปกครอง และใน Website ของโรงเรียน ผลการดำเนินงาน พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละมาตรฐานสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดทุกมาตรฐาน ๒ ปี
การศึกษาต่อเนื่อง ในระดับยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาที่มีความ 
โดดเด่นในการประกันคุณภาพสถานศึกษา ท่ีจะเกิดประโยชน์และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการส่งเสริมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และได้นำเสนอระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในเวทีการประชุม
วิชาการระดับชาติ (สมศ.) ได้รับประกาศนียบัตรจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ในการส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ E-SAR ตามกำหนดเวลาต่อระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ มีการเผยแพร่ผลงานแก่นักศึกษาปริญญาเอกและปริญญาโท จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยคริสเตียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู้บริหารและหัวหน้าผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
ของโรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จังหวัดตรัง ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และโรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน จังหวัด
เชียงใหม ่ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒) แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานที ่ ๒ ตัวชี ้ว ัด ๒.๕ การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ 
W.W.A.Model ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินงานด้วยวงจร PDCAA มุ่งเน้นให้ครูได้รับการพัฒนา 
ด้วยรูปแบบ W.W.A.Model ซึ่งประกอบด้วย W : Willingness การรวมตัว รวมใจร่วมเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร 
W : Workflow ลงม ือทำงานอย ่าง เป ็นระบบด ้วยร ูปแบบ Lesson Study และ A : Achievement  
การบรรลุเป้าหมาย ครูมืออาชีพ ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ ผลการดำเนินงาน ครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าเป้าหมาย คือ  ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผลดำเนินการร้อยละ ๙๖.๖๔ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย มีกระบวนการนิเทศ W.W.A.Model 
ซึ่งส่งผลดีต่อคุณภาพผู้เร ียนด้านการนำตนเองในการเรียนรู้ คือ ค่าเป้าหมายคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  
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ผลดำเนินการคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม ได้รับการยอมรับจากคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ และคณาจารย์ ผู้บริหารโรงเรียนจาก The International Association of Laboratory School 
(IALS) ประเทศสหรัฐอเมริกา ศึกษาดูงานการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณาจารย์ นักศึกษาสาขา
ปฐมวัยชั้นปีที่ ๓ วิทยาลัยฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ศึกษาดูงานระบบการนิเทศ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ มีการเผยแพร่ผลงานให้โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และโรงเรียน
เชียงใหม่คริสเตียน จังหวัดเชียงใหม่ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ๓) แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานท่ี ๓ ตัวชี้วัด ๓.๑ โครงการ “W.W.A. CCT Thinking School Model” 
เพื่อให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงและมีคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ W.W.A. CCT Thinking ผลการดำเนินงาน 
ครูผู ้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ W.W.A. CCT 
Thinking School Model ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School 
Model มีระดับผลการประเมินในระดับคุณภาพดีมากขึ ้นไป โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยได้ร ับคัดเลือก 
เป็นสถานศึกษาท่ีเป็น Best Practice ดีเด่น “W.W.A. CCT Thinking School Model” จาก สมศ. ผู้บริหาร
โรงเรียนได้รับเชิญไปร่วมเสวนาและได้รับเกียรติบัตร เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ได้รับรางวัลผลงานการนำองค์ความรู้ไปบูรณาการ
ในห้องเรียนยอดเยี่ยม “Teacher Ranger Award” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดโดยสถานีโทรทัศน์ Thai PBS 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีการเผยแพร่ผลงานแก่คณะครู
โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และคณะครูโรงเรียนผดุงราษฎร์ 
จังหวัดพิษณุโลก ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้นในปีต่อไป ควรระบุ

เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งปรากฏในมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน                  
ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องกัน  
ในปีการศึกษานั้น ๆ เช่น กำหนดเป้าหมายตามจุดเน้นด้านคุณภาพของผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คือ  โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และนำเสนอโครงการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการสู่ชิ้นงานที่ภูมิใจ โครงการพฒันา
ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เป็นต้น เมื่อสิ้นสุดโครงการควรมีการประเมินผลการดำเนิน
โครงการ วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุท่ีผู้เรียนอาจจะไม่สามารถปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย 
ของโครงการ ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้ตามความเหมาะสมในภาคเรียนหรือ
ปีการศึกษาต่อไป โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมวางแผนดำเนินงาน และประเมินผลร่วมกัน 
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สรุปผลการดำเนินงานของผู้เรียนเผยแพร่ ทั้งรูปแบบเอกสาร และผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์  (Social 
Media) เช่น เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น  

๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ควรพัฒนา 
ต่อยอดในการดำเนินการ CCT PLC Model ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทั้งสถานศึกษา เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ 
มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันของ “ทุกคน” ในสถานศึกษา ควรพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ 
“PRACHYA Model” เพื่อป้องกันความเสี่ยงทุกด้านในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวัด ประเมินผล  
ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ ้น ควรมีระบบและกระบวนการนำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
มาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ทั ้งนี ้ควรมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับสถานศึกษาอื่น ๆ ควรมีการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) แนวปฏิบัติที่ดีต่าง ๆ เพื่อพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพิ่มขึ้น และ
สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community)  

๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรพัฒนา 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาแนว
ปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีมีฐานข้อมูล ระบบการส่งต่อ ติดตามผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษาต่อไป 

 

• ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
 ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

๑) จัดทำโครงการพัฒนาจุดเน้น และนวัตกรรมให้ชัดเจน เช่น โครงการส่งเสริมสมรรถนะหลัก และ 
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนสู ่ยุคดิจิทัล กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการบูรณาการ STEM Education  
การสร้างบรรยากาศเรียนรู้และการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ และโครงการนวัตกรน้อย  
           ๒) ดำเนินการส่งเสริมด้านคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา Wattana Characters ผู้เรียนบันทึกความดี 
ด้านต่าง ๆ ลงสมุดบันทึก Wattana Characters Book และจัดทำเกียรติบัตรให้กับผู้เร ียน บูรณาการ
Wattana Characters ในชั ่วโมงเรียน โฮมรูม และการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ การประเมินคุณลักษณะ                     
อันพึงประสงค์ (ความเป็นกุลสตรี) โดยผู้เรียนประเมินตนเอง  ผู้ปกครอง และครูประเมิน 
 ๓) จัดฝึกอบรมการร้องเพลงพระเจ้า เพลงโรงเรียนและอื ่น ๆ ให้กับครูและผู้นำ ผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จัดสอนตามระดับชั้น บันทึกเสียง สร้างแรงบันดาลใจโดยเชิญผู้เชี ่ยวชาญ                
ท้ังในและนอกประเทศแสดงผลงาน Workshop การร้องสำหรับเตรียมแข่งขัน World Choir Game 
 ๔) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
          ๕) พัฒนากิจกรรมโครงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อนำไปสู่นวัตกรรม มีการกำหนดเป้าหมาย 



 ๙  

 

และวิธีพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมในทุกห้องเรียน โดยมีเป้าหมายจากผู้เรียนห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.๔ - ม.๓ ในการนำเสนอผลงานการประกวดกับหน่วยงานภายนอก 

๖) จัดทำแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูและทำการประเมินรอบด้าน จากครปูระเมินตนเอง เพื่อน
ประเมินเพื ่อน หัวหน้ากลุ ่มสาระ/หัวหน้าระดับชั ้น/หัวหน้างานประเมินครู แล้วดำเนินการเทียบวัด 
(Calibration) ครูในแผนก/ฝ่ายของตนเพื่อให้มีการกระจายลำดับ (Rank Distribution) ตามที่ได้กำหนดไว้ 
นำผลส่งให้คณะกรรมการบริหารภายในพิจารณาผลการประเมินและผู้บริหารนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน รับรองผลการประเมินและพิจารณาความดีความชอบ คณะกรรมการบริหารภายในให้ข้อเสนอแนะ
และนำผลประเมินท่ีได้ (Feedback) สะท้อนกลับสู่หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก และหัวหน้านำข้อเสนอแนะผล
ประเมินท่ีได้ (Feedback) สะท้อนกลับสู่ครู ในงาน/แผนกของตน 

๗) มีการจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้ PLC ร่วมกันของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีการ
บันทึก PLC ในแบบบันทึก และเครื่องมือประเมินองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวบรวมข้อมูลเป็นสารสนเทศ และ
จัดทำสรุปรายงานเป็นเล่ม พัฒนาระบบสารสนเทศมีการจัดทำกรอบเวลาของกิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาคเรียน/รายสัปดาห์ มีการเผยแพร่กิจกรรมของแต่ละหลักสูตรตาม
ช่องทางต่าง ๆ 
 ๘) การดำเน ินการขับเคลื ่อนพัฒนาครูในการสร ้างนว ัตกรรมและผลงานวิจ ัยต่อยอด โด ย
คณะกรรมการขับเคลื่อนการวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษาและ CCT Thinking School Model โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย จัดการประกวดวิจัยในช้ันเรียน ส่ือนวัตกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
การจัดการเรียนรู้ครูยุคดิจิทัล งานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา บทคัดย่องานวิจัยในชั้นเรียน 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

๙) การดำเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ตามนโยบายแผนงานของทางสำนักงานพันธกิจ  
การศึกษามูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ในการจัดทำรายงานการวิจัยประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกัดฯ มีการอบรมและนำเสนอรายงานการวิจัยแต่ละบท แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละสถานศึกษา 
รายงานวิจัยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยใช้ CIPP Model โครงการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ โครงการพัฒนาสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ครูยุคดิจิทัล งาน
หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย งานวัดและประเมินผล งานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๑๐) การดำเนินงานหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยรายงานวิจัย การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยใช้ CIPP Model รายงานผลการวิจัย ณ การประชุมของสำนักงานพันธกิจ 
การศึกษา เข้าร่วมโครงการวิจัยการประเมนิหลักสูตรโรงเรียนกับสำนักงานพันธกิจการศึกษา สภาคริสตจักร    
ในประเทศไทย โรงเรียนน่านคริสเตียนเข้ามาศึกษาดูงานและนำไปปรับใช้ในโรงเรียนต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน  
ให้ข้อมูลในการศึกษาดูงานกับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้ข้อมูล 
ในการศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ก ับ The International Association of Laboratory school 
(IALS) จากประเทศสหรัฐอมริกา 

 



 ๑๐  

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์
คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการ ด้านการเคล่ือนไหว 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑ .๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ✓  

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหาร
จัดการสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

✓  



 ๑๑  

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๓ 
การพัฒนา
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

✓  

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๓.๒ การจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

✓  

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

✓  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๑  
ผลลัพธ์ของ
การเรียนรู้   

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ✓  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๑ .๒ ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสง ค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ✓  
มาตรฐานที่ ๒  
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๒.๑ ว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธก ิจ และค ่าน ิยมของ
สถานศึกษา 

✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่  ๒ .๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน  ✓  



 ๑๒  

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

✓  

มาตรฐานที่ ๓  
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓ .๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ✓ 

 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓๔ ตัวชี้วัด   

• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
 
  
 
 
 
 
 

  



 ๑๓  

 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
๑. รหัสสถานศึกษา ๑๑๑๐๑๐๐๖๗๐ 
๒. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
๓. สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ท่ีต้ังสถานศึกษา 

ต้ังอยู่เลขท่ี ๖๗ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๑๑๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๕๔ ๗๙๙๑ E-mail: wwa@wattana.ac.th 

๕. ข้อมูลบุคลากร   

• ผู้บริหาร     จำนวน ๓ คน 

• ครูปฐมวัย    จำนวน ๒๒ คน 

• ครูประถมศึกษา    จำนวน ๕๓ คน 

• ครูมัธยมศึกษา    จำนวน ๔๙ คน 

• บุคลากรทางการศึกษา   จำนวน ๙๔ คน 

• อื่น ๆ                
-  บุคลากรฯ อัตราจ้าง   จำนวน ๑๔ คน 

๖. ระดับช้ันท่ีเปิดสอน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
๗. จำนวนห้อง    

• ห้องเรียนปฐมวัย    จำนวน ๑๑ ห้อง 

• ห้องเรียนประถมศึกษา   จำนวน ๓๐ ห้อง 

• ห้องเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน ๓๐ ห้อง 

• ห้องประกอบการอื่น ๆ    จำนวน ๗๐ ห้อง 
- ห้องวิทยาศาสตร์    จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องดนตรี     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องลีลาประกอบเพลง    จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องภาษาจีน     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องภาษาอังกฤษ Fun    จำนวน ๒ ห้อง 
- ห้องศิลปะ     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการอาหาร    จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องรอยเช่ือมต่อ   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องเทควันโด     จำนวน ๒ ห้อง 



 ๑๔  

 

- ห้องชมรมผู้ปกครองอาสา   จำนวน ๓ ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์    จำนวน ๓ ห้อง 
- ห้องสมุด     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้อง LAB EP     จำนวน ๒ ห้อง 
- ห้องศูนย์การเรียนภาษาจีน   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ๔ ห้อง 
- ห้องนาฏศิลป์     จำนวน ๓ ห้อง 
- ห้องดนตรีไทย     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องดนตรีสากล    จำนวน ๒ ห้อง 
- ห้องคอรัส     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องอัดเสียง     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องชมรมของกลุ่มสาระฯ   จำนวน ๕ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการงาน    จำนวน ๒ ห้อง 
- ห้องศิลปะ     จำนวน ๒ ห้อง 
- ห้องเรียนขับร้องประสานเสียง   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องEnglish Classroom   จำนวน ๓ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการชีววิทยา   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเคมี   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องศิลปะ      จำนวน ๔ ห้อง 
- ห้องการงานอาชีพ     จำนวน ๒ ห้อง 
- ห้องนาฏศิลป์      จำนวน ๒ ห้อง 
- ห้องประกอบอาหาร     จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องวงโยธวาทิต   จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องคอรัส    จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องดนตรีไทย    จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องอัดเสียง    จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องสตูดิโอ    จำนวน ๑ ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์    จำนวน ๕ ห้อง 
 
 
 



 ๑๕  

 

๘. จำนวนเด็กและผู้เรียน ๑,๘๓๔ คน  

• เด็กปฐมวัย    จำนวน ๒๕๑ คน 

• ผู้เรียนประถมศึกษา   จำนวน ๘๑๐ คน 

• ผู้เรียนมัธยมศึกษา   จำนวน ๗๗๓ คน 
๙. อัตราส่วน ครู ต่อ เด็กหรือผู้เรียน 

• การศึกษาปฐมวัย  (ครู ต่อ เด็ก)   ๑ : ๑๒ 

• ระดับประถมศึกษา (ครู ต่อ ผู้เรียน)  ๑ : ๑๖ 

• ระดับมัธยมศึกษา (ครู ต่อ ผู้เรียน)   ๑ : ๑๖ 
๑๐.  อัตราส่วน ห้องเรียน ต่อ เด็กหรือผู้เรียน 

• การศึกษาปฐมวัย  (ห้องเรียน ต่อ เด็ก)  ๑ : ๒๓ 

• ระดับประถมศึกษา (ห้องเรียน ต่อ ผู้เรียน)  ๑ : ๒๗ 

• ระดับมัธยมศึกษา (ห้องเรียน ต่อ ผู้เรียน)  ๑ : ๒๖ 
 
 
 

  
  



 ๑๖  

 

ตอนท่ี ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๕ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  

เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงและรูปร่างตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย มีสุขนิสัยท่ีดี
เหมาะสมตามวัย รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ได้หลากหลายชนิด และรักษาความปลอดภัยของตนเองและ
ผู้อื ่นเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาด้านร่างกายหลากหลาย เช่น กิจกรรมพลศึกษา กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเด็ก การขี่จักรยาน และเล่นเครื่องเล่นสนาม กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็ก กิจกรรมสนุกเพื่อสุขภาพ
สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก ส่งผลให้เด็กเจริญเติบโตสมวัย เคล่ือนไหวและทรงตัวได้ แสดงผลการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นสถานศึกษามีโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เช่น การดำเนินงานตามกระบวนการไฮสโคป (High Scope Approach) 
รายงานโครงการนวัตกรน้อย การเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) กิจกรรมท่องแหล่งเรียนรู้
สู่ศตวรรษใหม่ กิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Origo) 
กิจกรรมการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา (STEM Education) ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในด้านบอกเล่าเรื ่องราว  

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ 
มีพัฒนาการ ด้านการเคล่ือนไหว 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑ .๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ๔ ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๔ ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ๔ ✓  



 ๑๗  

 

มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ฟัง พูด ส่ือสาร ขีดเขียนได้ตามลำดับข้ันพัฒนาการเหมาะสมตามวัย เด็ก
มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เล่น ทำงานร่วมกับผู้อื ่น ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม จากการพัฒนาโดยกิจกรรมเสริมประสบการณ์ภาษาอังกฤษบูรณาการในกิจวัตรประจำวัน กิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) และภาษาจีน และปลูกฝังคุณธรรม ด้วยกิจกรรมคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา 
(Wattana Characters) ในภาพรวมคุณภาพของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกด้าน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
 สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และควรส่งเสริม  
ดูแลให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่เหมาะสมตามวัย ในกรณีที่เด็กมีน้ำหนักสูง หรือต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขควรจัดระบบการควบคุมน้ำหนักโดยประสานความร่วมมือ                
กับผู้ปกครองจัดระบบผ่านกระบวนการวางแผน กำหนดกิจกรรมร่วมกันทั้งที ่บ้าน และโรงเรียน กำหนด
ระยะเวลาในการประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำเนินการเป็นระยะ ให้ปรากฏผลท่ีชัดเจน พัฒนาเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาเด็กด้านร่างกายแข็งแรงตามวัยทุกคน นอกจากนั้นควรพัฒนาเด็กด้านสติปัญญา ภาษา
และการสื่อสาร ด้วยกิจกรรมบูรณาการโดยใช้กิจกรรมไฮสโคป (High Scope Approach) กิจกรรมโครงงาน 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ จัดทำหน่วยบูรณาการพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ควรออกแบบกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาคุณธรรมต่าง ๆ ผ่านการเรียนรู้ 
ในหน่วยบูรณาการ เช่น ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เป็นต้น จะส่งผลให้เด็ก                   
มีพัฒนาการรอบด้านทุกคน ทุกด้าน และสามารถยกระดับการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
แสดงเอกลักษณ์ของสถานศึกษาวัฒนาวิทยาลัยได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
          ๑) เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาจุดเน้นและนวัตกรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ควรกำหนดเป้าหมาย และวิธีพัฒนา
ประสบการณ์ ท่ีมีการผสมผสานแนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเพิ่มทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒) สถานศึกษาควรมีการประเมินคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters) ของเด็กในรูปแบบ 
การประเมิน ๓๖๐ องศา ด้านกระบวน การพัฒนากิจกรรมการขับร้องประสานเสียงของเด็กปฐมวัยให้ เป็นการ
ปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 ๓) สถานศึกษาควรรักษาคุณภาพให้ยั่งยืน และต่อยอดพัฒนาคุณภาพของเด็ก เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้  
ของสถานศึกษาอื่น ๆ ให้ผู้ที่สนใจมาศึกษานำไปพัฒนาสู่นวัตกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีย่ิงข้ึน ให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศและระดับสากลต่อไป 

๔) สถานศึกษาควรเผยแพร่นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ในรูปแบบ High Scope ให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้นและเป็นท่ียอมรับ 

๕) เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ของสถานศึกษาอื่น ๆ ในการศึกษา เพื่อนำไปใช้พัฒนา 



 ๑๘  

 

๖) ควรมีการติดตามผลการพัฒนาจากสถานศึกษาที่เผยแพร่แล้วนำกลับมาถอดบทเรียน  และ                    
ทำการวิจัยให้เป็นเครื่องมือ หรือนวัตกรรม ในการส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ยั่งยืน 
 ๗) เพื่อให้มีความเชื่อมั ่นว่าเมื ่อนำรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ High Scope นี้  
ไปใช้ในสถานศึกษาอื่น ๆ แล้วยังได้ผลเช่นเดิมจนกลายเป็นนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับระดับประเทศและ
ระดับสากลต่อไป 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) จัดทำโครงการพัฒนาจุดเน้นและนวัตกรรมให้ชัดเจน เช่น โครงการส่งเสริมสมรรถนะหลักและ

ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนสู่ยุคดิจิทัล กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการบูรณาการ STEM Education                 
การสร้างบรรยากาศเรียนรู้และการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ และโครงการนวัตกรน้อย งานจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการบูรณาการ STEM Education 

๒) ดำเนินการส่งเสริมด้านคุณลักษณะกุลสตรีว ัฒนา(Wattana Characters) มีคู ่ม ือ รูปแบบ                    
การประเมิน ๓๖๐ องศา โดยครู ผู ้ปกครอง และเด็กมีการประเมินตนเองแบบง่าย จัดโครงการส่งเสริม                    
ความเป็นผู้นำประจำปี งานบ่มเพาะและเสริมสร้างทักษะชีวิต จัดให้มีคณะนักร้องประสานเสียงระดับปฐมวัย 

๓) พัฒนาคุณภาพของเด็กแบบองค์รวมและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนในการจัดการศึกษา
ของระดับปฐมวัย การทำ MOU กับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดโอกาสให้นิสิตระดับ
ปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารศึกษาเรียนรู้เรื่องการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อน พัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรม และผลงานวิจัยต่อยอดพัฒนาสมรรถนะและ
การจัดการเรียนรู้ครูยุคดิจิทัล มีงานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
 

 
 
  



 ๑๙  

 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๔ ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ๕ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

๕ ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้ส ื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที ่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๔ ✓  



 ๒๐  

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒ 
สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการพัฒนาที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ                            

ด้วยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพ  
กำหนดตัวชี ้วัดความสำเร็จที ่สามารถวัดความสำเร็จได้และมีการประเมินอย่างต่อเนื ่อง มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประจำปีทำหน้าท่ีติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ ดำเนินการประเมินภาคเรียนละ               
๑ ครั้ง และครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัด ปีการศึกษา 
ละ ๑ ครั้ง มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย                  
มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วยระบบ PDCAA ที ่เชื ่อถือได้ โดยเน้นการนำผล                        
การประกันคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice)  
 สถานศึกษาจัดทำแผนงานและดำเนินงานพัฒนาทักษะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยวางกรอบระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) มุ่งเน้นให้มีสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะตามสายงาน และสมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย              
การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม   มีเป้าหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ สามารถ
ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโดยใช้เทคนิค 
Modified Priority Needs Index (PNImodified) เพื่อจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ              
มีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข  
อย่างเป็นระบบ 

ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ จัดนิเทศ                   
แบบเป็นทางการโดยผู้เชี ่ยวชาญ ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างานวิชาการ มีการจัดทำปฏิทินการนิเทศ 
แบบบันทึกการนิเทศ และจัดนิเทศแบบไม่เป็นทางการ โดยการเดินสังเกตการสอน Coaching and 
Mentoring โดยผู้บริหาร หัวหน้าแผนกและเพื ่อนครู เพื่อนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์                     
การเรียนรู้  โดยมีการจัดกลุ ่มเพ ื ่อพ ัฒนาตามระดับคุณภาพ จัดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  
โดยมีแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูและทำการประเมินรอบด้านจากครูประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน
เพื่อน และหัวหน้ากลุ ่มสาระ/หัวหน้าระดับชั ้น/หัวหน้างานประเมิน แล้วนำผลมาดำเนินการเทียบวัด 
(Calibration) ครูในแผนก/ฝ่ายของตนเพื่อให้มีการกระจายลำดับ(Rank Distribution) ตามท่ีได้กำหนดไว้ นำ
ผลส่งให้คณะกรรมการบริหารภายในเพื่อพิจารณาและรับรองผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะและนำผล
ประเมินท่ีได้สะท้อนกลับสู่หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก และกลับสู่ครูในงาน/แผนกของตน สถานศึกษามีการนำ
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีการ



 ๒๑  

 

พัฒนาระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ Lesson Study ระดับปฐมวัยและเป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice)  

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคง ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ                    
มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นห้องปลอดฝุ่นและมีเครื ่องฟอกอากาศทุกห้อง มีห้องประชุม                     
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ มีการออกแบบเครื่องเล่นและเครื่องใช้ต่าง ๆ ให้มีความเส่ียงต่ออันตรายให้น้อยท่ีสุด                 
มีสนามเด็กเล่นพร้อมเครื่องเล่น สนามขี่จักรยาน สระว่ายน้ำ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะกับวัยของเด็ก                 
มีสนามรวมสำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่มองเห็นได้รอบทิศทาง มีห้องสมุด สวนเกษตรท่ีมีบรรยากาศ
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีแผนพัฒนาอาคารสถานที่ระยะยาว ๑๐ ปี จัดทำ 
แผนปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงทรัพยากรที ่มีอยู่และใช้ “PRACHYA Model” ในการบริหารจัดการทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ สาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีแผนการบำรุงรักษาอาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อมและมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษา โดยมีการตรวจความมั่นคงของ
อาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารจากผู้ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายทุก ๕ ป ีและมีการทำประกันภัย                      
ความเส่ียงภัยของอาคาร   

สถานศึกษามีการจัดการโภชนาการที่ดี มีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด ห้องน้ำ ห้องสุขาที่อยู่ใกล้ห้องเรียน 
และมุมของใช้ส่วนตัวของเด็กที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ มีห้องปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์                    
ท่ีจำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาลเด็กด้วยพยาบาลวิชาชีพ มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน มีบริการตรวจ
สุขภาพร่างกายและสุขภาพช่องปากประจำปี และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการ
ตามวัย มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย 
ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย
การออกนอกบริเวณโรงเรียน และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนา              
แนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีระบบสัญญาณแจ้งเตือนอัคคีภัย คู่มือซ้อมอพยพ
หนีไฟ แนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ มาตรการรักษาความปลอดภัยอันเนื่องจากบุคคลภายนอก แผนรองรับ
ภาวะฉุกเฉินและมาตรการรักษาความปลอดภัยช่วงเทศกาลต่าง ๆ และจัดทำระเบียบการจราจรในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการคัดกรองเด็กโดยการสังเกต พูดคุย ประกอบกับข้อมูลพัฒนาการเดิม บันทึกในสมุด
บันทึกพฤติกรรมรายบุคคล ลักษณะพัฒนาการในสมุดบันทึกลูกรัก โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง
ด้านพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็ก ผ่านสมุดข่าวสารบ้านโรงเรียน (รายวัน)  สมุดบันทึกลูกรัก (รายเดือน) เชิญ
ผู้ปกครองขึ้นชั้นเรียน (วันศุกร์ ๒ และ ๔ ของเดือน) จัดสถานที่ให้มีความสะดวก ปลอดภัย และใช้งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กอย่างครบวงจร 
ติดตามความเป็นอยู่ของเด็กโดยผ่านการตรวจสอบผ่านเทคโนโลยี (ระบบ SDMA)  ส่งต่อข้อมูลให้ครูแนะแนว
สำหรับเด็กที่ต้องได้รับช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ครูแนะแนวเข้าสังเกตพฤติกรรมเด็ก ส่งข้อมูลย้อนกลับให้              
ครูที ่ปรึกษาพิจารณาพบผู้ปกครองเป็นรายกรณี แนะนำให้ไปพบแพทย์ในกรณีที่จำเป็น มีการติดตาม
พฤติกรรมเด็กในภาพรวมทุกภาคเรียน ส่งต่อข้อมูลขึ้นชั้นเรียนใหม่ จัดคุณครูดูแลเด็กอย่างเหมาะสม พัฒนา



 ๒๒  

 

เด็กตามความต้องการจำเป็น ตามลักษณะของเด็กแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และ
กลุ่มพิเศษ มุ่งเน้นพัฒนาเด็กตามกรอบคุณลักษณะวัฒนา (Wattana characters) และเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  

สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมไว้ชัดเจน เพื ่อนำไปจัดทำนโยบายและทิศทาง                     
การบริหารให้สอดคล้องกับค่านิยมเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยเป็นผลจากการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการนำผลการดำเนินงาน            
ที่ผ่านมา ค่านิยม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาและให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง               
ทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมผ่านการประชุมระดมความคิด การทำประชาพิจารณ์สร้างการรับรู้ 
รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีการทบทวนวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยมีการนิยามคำสำคัญในวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนยิ่งขึ ้นและสอดคล้องกับจุดเน้น                   
ของสถานศึกษามากขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวัด และประเมินผลการบรรลุตามวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการในการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุ่งมั่นดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย บริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบของสถานศึกษาในรูปแบบกระจาย
อำนาจ มีกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพเด็กและ              
สวัสดิภาพของเด็ก โดยได้รับความร่วมมืออย่างดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จากคณะกรรมบริหารโรงเรียน บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
สมาคมผู ้ปกครองและครู โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์ว ังหลัง : วัฒนา ให้ความสำคัญ                           
กับการประชุมปรึกษา วางแผนและทบทวนงานร่วมงานอย่างสม่ำเสมอ มีการสำรวจความพึงพอใจ                          
ของผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกปีการศึกษาและนำมาปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งมีแผนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC                 
อย่างเป็นระบบใน ๒ รูปแบบ คือ แบบการทำงานเป็นทีม และแบบสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู CCT 
PLC Model โดยจัดทำคู ่มือ PLC รวม ๖ ฉบับเพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานชุมชนครูภาษาไทย                    
เสริมกระบวนการคิด ชุมชนครูภาษาอังกฤษ และชุมชนครูฉีก ตัด ปะ ป้ัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  สถานศึกษามีส ื ่อ ว ัสดุ อ ุปกรณ์ที ่หลากหลายและมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก เพ ื ่อใช้ใน                            
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็ก มีสื่อของจริงใช้ในการทำกิจกรรมโครงงาน กิจกรรม
ไฮสโคป (High Scope Approach) มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู เด็กและผู้เกี ่ยวข้อง                   
มีการวิเคราะห์ สรุปผลเพื่อการออกแบบ จัดหาและผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู้และมีแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง                   
กับเป้าหมายของหลักสูตร มีการให้บริการสื่อที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ                      
มีการบำรุงรักษาสื่อ มีบันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และสื่อต่าง ๆ มีรายงานการกำกับ ติดตาม                
การใช้ส่ือ มีการตรวจสอบและประเมินการใช้ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  

สถานศึกษามีการสื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ผ่านช่องทางการประชุมผู้ปกครอง การพบครูท่ีปรึกษาและส่ือ
ต่าง ๆ มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู ้ปกครองผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้โครงงานเป็นฐาน (Project 



 ๒๓  

 

Approach) โครงการนว ัตกรน ้อย สมาคมผู ้ปกครองและครู ให ้การสน ับสน ุน เง ินท ุนในโครงการ                       
คณะนักประสานเสียง Wattana Girls’ Chorus และ Wattana Children’s Chorus เข้าร่วมแข่งขัน 12th 
World Choir Games 2023 Gangneung, Republic of Korea และการจัดกิจกรรม “วังหลัง-วัฒนาแฟร์  
มีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก คือ สำนักงานเขตวัฒนา เข้าร่วมตรวจสอบสุขาภิบาลภายในโรงเรียน               
เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขอนามัย กองบัญชาการตำรวจนครบาลให้ความรู้เรื่อง แนวปฏิบัติเมื่ออยู่ใน
ภาวะฉุกเฉิน เช่น ฝึกเอาตัวรอดเมื่อติดอยู่ในรถยนต์ และเมื่อเกิดเพลิงไหม้ โดยมีการดำเนินการร่วมกัน                  
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
 
แบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานที่ ๒  
แบบอย่างท่ีดี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วยระบบ PDCAA 

• วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
เพื่อดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
    ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอนตามลำดับ ๑) การวางแผนการดำเนินงาน (P : Plan) กำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้ ประกาศค่าเป้าหมายความสำเร็จ กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒) การดำเนินการ 
(D : Do) ผู ้บริหารสื ่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับครูและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร ับทราบอย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ๓) การตรวจสอบ 
(C : Check)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ ดำเนินการประเมินภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และครูที ่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัด ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยงาน
ทะเบียน-วัดผล มีส่วนร่วมในการประมวลผล ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/
กิจกรรม รายงานความก้าวหน้ารายภาคเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียน โดยงานประจำรายงานเป็นเอกสารตามแบบ
สรุปงาน ส่วนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์รายงานด้วยระบบ Scorecard Cockpit งานประกันคุณภาพ
การศึกษาสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) จัดส่ง
หน่วยงานต้นสังกัดในระบบ E-SAR ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๔) การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (A : Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกและความคิดเห็น มาพิจารณาเพื่อวางแผน                 
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ๕) การเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ              



 ๒๔  

 

(A : Accountability) ดำเนินงานในรูปการประชุมครู ประชุมผู ้ปกครอง และในเผยแพร่ทาง Website                 
ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย   

• ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
          เชิงปริมาณ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปฐมวัย ในแต่ละมาตรฐาน มีผลสูงกว่า             
ค่าเป้าหมายที่กำหนดทุกมาตรฐาน ๒ ปีการศึกษาต่อเนื่อง คือ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ 
ของเด็ก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๔.๐๐ ผลการประเมิน ร้อยละ ๙๕.๔๐ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ ค่าเป้าหมาย ระดับ ๕ ผลการประเมิน ระดับ ๕ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก                   
เป็นสำคัญ ค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของเด็ก ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕.๕๐ ผลการประเมิน ร้อยละ ๙๖.๐๓ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ ค่าเป้าหมาย ระดับ ๕ ผลการประเมิน ระดับ ๕ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์                  
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมิน ร้อยละ ๑๐๐ เชิงคุณภาพ โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย มีระดับผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

• วิธีการประเมินผล  
ประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายท้ังเอกสาร และ google forms 

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีระบบการติดตามผล                      
การดำเนินงานของแต่ละฝ่าย/งานเป็นระยะ ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจัดอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง สำนักงานพันธกิจการศึกษา ส่งเสริมการจัดทำ
มาตรฐานสภาคริสตจักรของสถานศึกษาในเครือ 

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาที่มีความโดดเด่นในการประกันคุณภาพ

สถานศึกษาที่จะเกิดประโยชน์และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๖ ได้รับประกาศนียบัตร จาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในการส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ E-SAR ตามกำหนดเวลา และ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ นักศึกษา
ปริญญาเอกและปริญญาโท จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยคริสเตียน ศึกษาดูงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 



 ๒๕  

 

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
 ๑) ผู ้บริหารสถานศึกษานำเสนอระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในเวทีการประชุม

วิชาการระดับชาติ ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาท่ีมีความโดดเด่นในการประกันคุณภาพ  

 ๒) ผู้บริหารและหัวหน้าผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จังหวัดตรัง                       
มีหนังสือขอบคุณและแจ้งว่ามีการนำไปใช้ได้ผลดี ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  

๓) ผู้บริหารและหัวหน้าผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน จังหวัด
เชียงใหม่ มีหนังสือขอบคุณและแจ้งว่ามีการนำไปใช้ได้ผลดี ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

๔) นักศึกษาปริญญาเอก รองผู้อำนวยการโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย มีหนังสือขอบคุณและ
แจ้งว่ามีการนำไปใช้ได้ผลดี ลงวันท่ี ๑๒ ธันาวาคม ๒๕๖๖  
 
แบบอย่างท่ีดี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ Lesson Study ระดับปฐมวัย 

• วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
 ๑) เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

           ๒) เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศโดยใช้กระบวนการนิเทศ รูปแบบ Lesson Study ท่ีส่งผลดีต่อ              
คุณภาพเด็กด้านพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
      ดำเนินงานด้วยวงจร PDCAA ดังนี้ ๑) ขั ้นวางแผน (P : Plan)  ศึกษาผลการประเมินการนิเทศ 

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศ รูปแบบการนิเทศ ติดต่อประสานงานผู้นิเทศและจัดเตรียมเอกสาร  
การนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และจัดทำตารางนิเทศ ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ กำหนดจะพัฒนาระบบ                 
การนิเทศของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ Lesson Study ท่ีเหมาะกับการศึกษาปฐมวัย ๒) ขั้นดำเนินงาน                  
(D : Do) ดำเนินการนิเทศตามตารางที่กำหนด รูปแบบ Lesson Study (Plan Do See) โดยให้ครูสร้างกลุ่ม
สร้างข้อตกลงของกลุ่มและข้อตกลงในเรื่องของผลท่ีรับได้ และวางแผนบทเรียน (Plan) เพื่อวางแผนบทเรียน
ร่วมกัน เลือกผู้สอนและแบ่งหน้าที่ในกลุ่มนำบทเรียนที่ร่วมกันวางแผนไว้สอน (Do) ผู้นิเทศสังเกตการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของครู พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก บรรยากาศในห้องเรียน (รอบที่ ๑) และขั้นสุดทา้ย
เป็นขั้นสะท้อนผลการเรียนร่วมกัน (See) เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายวิธีจัดประสบการณ์
เรียนรู้ของครู ไตร่ตรองและสะท้อนเรื่องการเรียนรู้ของเด็ก (รอบ ๒) ซึ่งถ้าไม่บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ก็ให้กลับทบทวนการวางแผนใหม่ ๓) ขั้นดำเนินงาน (C : Check) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ประเมินผล



 ๒๖  

 

การดำเนินงาน สรุปผลการนิเทศและรายงาน ๔) ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A : Act) นำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในองค์รวมอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพครู และพัฒนาการของเด็ก  
ในปีการศึกษาต่อไป ๕) ขั้นเผยแพร่ผลงานต่อผู้เกี่ยวข้อง (A: accountability) นำเสนอผลการนิเทศต่อครูและ
ผู้บริหารเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ผลสะท้อนกลับ ท้ังการเป็นแบบอย่างท่ีดีและการร่วมกันพัฒนา 

• ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
    ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์             

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าเป้าหมาย คือ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๙.๐๐ ผลดำเนินการ ร้อยละ ๙๕.๖๕ 
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย มีกระบวนการนิเทศรูปแบบ Lesson Study ซึ่งส่งผลดีต่อคุณภาพเด็กด้านพัฒนาการ
ด้านภาษาและการส่ือสาร ค่าเป้าหมายคุณภาพเด็ก ระดับยอดเย่ียม ผลดำเนินการคุณภาพเด็ก ระดับยอดเย่ียม                   

• วิธีการประเมินผล   
      ๑) ประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และการได้รับการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงด้วยแบบประเมินการนิเทศ Observation Protocol การสังเกต       
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ในห้องเรียน แผนการจัดประสบการ์การเรียนรู้ และแบบแบบสอบถามความคิดเห็น
การมีส่วนร่วมในกระบวนการนิเทศแบบ Lesson Study   

     ๒) ประเมินกระบวนการนิเทศ รูปแบบ Lesson Study ซึ่งส่งผลดีต่อคุณภาพเด็ก ด้วยแบบประเมิน
พัฒนาการเด็กในด้านพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร  

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
      การมีส่วนร่วมของครูผู้สอน ทีมบริหารแผนกปฐมวัยที่ให้ความร่วมมือ มีการเปิดรับระบบนิเทศด้วย

กระบวนการ Lesson Study และเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ช่วยกัน ระหว่างครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการดำเนินการเป็นระบบตามวงจร PDCAA การสนับสนุนจากผู้บริหารซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้
การนิเทศประสบความสำเร็จ การให้การสนับสนุนเรื่องงบประมาณ การจัดสรรเวลา และการให้คำปรึกษา                 
การประเมินผลและการปรับพัฒนามีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ซึ่งช่วยให้การนิเทศมีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ตามสถานการณ์ 

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
     ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณาจารย์

ผู ้บริหาร จาก The International Association of Laboratory School (IALS) ประเทศสหรัฐอเมริกา ศึกษา                
ดูงานด้านการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย คณาจารย์ นักศึกษาสาขาปฐมวัยช้ันปีท่ี ๓ 
วิทยาลัยฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา ระบบ
การนิเทศ ระดับปฐมวัย  

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
๑) โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม ส่งหนังสือขอบคุณและแจ้งว่ามีการนำไปปรับใช้ได้ผลดี               

ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕  



 ๒๗  

 

๒) โรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน จังหวัดเชียงใหม่ ส่งหนังสือขอบคุณ และแจ้งว่ามีการนำไปปรับใช้
ได้ผลดี ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
 

แบบอย่างท่ีดี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก   

• วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
๑) เด็กอนุบาลทุกคน ได้รับการดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก  

  ๒) ระบบดูแลช่วยเหลือเด็กมีประสิทธิภาพ ในระดับดีเย่ียม  

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
     ดำเนินงานด้วยวงจร PDCA ดังนี้ ๑) ขั ้นตอน P (Plan) แต่งตั ้งคณะกรรมการโครงการ เฝ้าระวัง    

การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ ดำเนินการกำหนดรูปแบบกิจกรรม และแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบ ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม และประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ี และ
ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม กำหนดกิจกรรม และ Time line ให้สอดคล้องกับการดูแลเด็ก
ของโรงเรียน ๒) ขั้นตอน D (Do) ดำเนินการตามแผน ประสานงานกับคณะกรรมการโครงการเฝ้าระวัง และ
คัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ สำรวจข้อมูลเบื้องต้นของเด็กจากการสัมภาษณ์
ผู้ปกครอง และสำรวจข้อมูลส่วนตัวเด็ก ผลการเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองเด็กโดยการสังเกต ประกอบกับ
ข้อมูลพัฒนาการเด ิม มีการประชุมพฤต ิกรรมผู ้ เร ียน บันทึกในสม ุดบ ันทึกพฤต ิกรรม รายบ ุคคล                          
มีการสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก ในสมุดบันทึกลูกรัก  การแลกเปลี่ยนข้อมูล
กับผู้ปกครองด้านพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็ก ผ่านสมุดข่าวสารบ้านโรงเรียน( รายวัน) สมุดบันทึกลูกรัก                  
(รายเดือน)ผู้ปกครองขึ้นชั้นเรียน (ศุกร์ ๒ และ ๔ ของเดือน) ดูแลเด็กอย่างเป็น ติดตามความเป็นอยู่ของเด็ก 
โดยผ่าน การตรวจสอบผ่านเทคโนโลยี (ระบบ SDMA) ส่งต่อข้อมูลให้ครูแนะแนวสำหรับผู้เรียนที่ต้องได้รับ
ช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ครูแนะแนวเข้าสังเกตพฤติกรรมเด็ก ส่งข้อมูลย้อนกลับให้ครูที่ปรึกษา พิจารณาพบ
ผู้ปกครองเป็นรายกรณี แนะนำให้ไปพบแพทย์ในกรณีท่ีจำเป็น ติดตามพฤติกรรมเด็กในภาพรวมทุกภาคเรียน 
ส่งต่อข้อมูลขึ ้นชั ้นเรียนใหม่ จัดคุณครูดูแลเด็กอย่างเหมาะสม พัฒนาเด็กตามความต้องการจำเป็น                    
ตามลักษณะของเด็กแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ พัฒนาเด็กตามกรอบ 
คุณลักษณะวัฒนา (Wattana characters) ๓) ขั้นตอน C (Check) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
ระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก ด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน ๔) ขั้นตอน A (Act)                
นำผลการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป นำเสนอผลการดำเนินงาน                 
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา เผยแพร่ผลงานผ่านส่ือต่าง ๆ  

 
 



 ๒๘  

 

• ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
เด็กอนุบาลทุกคน ได้รับการดูแลอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ มีระบบดูแลเด็กที่มีคุณภาพและ

ส่งเสริมให้เด็กมีความสุข ในระดับดีเย่ียม 

• วิธีการประเมินผล  
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของบันทึกรายบุคคล ประเมินผลตามตัวชี้วัด และประเมินการดำเนินงานโดย

ผู้มีส่วนร่วม โดยใช้เครื่องมือแบบประเมินระบบการดูแลเด็ก ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ  
 การวางแผนท่ีครอบคลุมตรงตามวัตถุประสงค์ มีการประชุมและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบ มีความเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน รูปแบบกิจกรรมและกรอบเวลาสอดคล้องกับการดูแลเด็ก
ของโรงเรียน ตามกรอบการดำเนินงานท่ีกำหนด การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานมีความต่อเนื่อง 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องนำเสนอการดำเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา  

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย ได้รับเกียรติบัตร รางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง  

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖, ๒๕๖๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับโล่รางวัลพระราชทาน เนื่องจากผ่านการประเมิน
จำนวน ๓ ครั้งติดต่อกัน 

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
๑) โรงเรียนสัจจพิทยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร หนังสือขอบคุณลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒) โรงเรียนแสงตะวนัพัฒนา อำเภอเมือง จังหวัดเลย หนังสือขอบคุณลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๓) โรงเรียนปรียาโชติ อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ หนังสือขอบคุณ ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรจัดทำ
วิสัยทัศน์และพันธกิจการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยเฉพาะท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริม
การเรียนรู้เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยของทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัยโดยเฉพาะให้สอดคล้องกับวิส ัยทัศน ์ที ่กำหนด  ควรพัฒนาต่อยอด                                
การดำเนินการ CCT PLC Model ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทั ้งสถานศึกษา เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ร่วมกันของทุกคนในสถานศึกษา ควรจัดทำแผนพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ควรสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
ให้เกิดผลงานการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ทั้งนี้สถานศึกษาควร                
มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีให้เป็นแบบอย่างที่ดี 



 ๒๙  

 

(Best Practice) ในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ ้นและสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 
(School as Learning Community) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐  

 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน - ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓  
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์                   
การเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์อย่างเหมาะสมด้วยกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย เช่น การเรียนการสอนแบบโครงการ 
(Project Approach) กิจกรรมท่องแหล่งเร ียนร ู ้ส ู ่ศตวรรษใหม่ ก ิจกรรมวิทยาศาสตร์ตามโครงการ  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Origo) กิจกรรมการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เป็นต้น บูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์และประสบการณ์สำคัญในการพัฒนาการเด็ก  
มีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ เชื่อถือได้ด้วยเครื่องมือและวิธีการ
ประเมินที ่สอดคล้องกับพัฒนาการ โดยประมวลผลการประเมินผ่านระบบ SDMA สรุปรายงานผล 
แจ้งผู ้ปกครอง ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสูงขึ้น                  
เป็นลำดับอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

๔ ✓  



 ๓๑  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
 สถานศึกษาควรร ักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นในปีต ่อไป ควร                                 
ม ีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ และนำผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทสถานศึกษา สอดคล้องกับการปรับวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษาตามการเปล่ียนแปลงของสังคม และนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง นำหลักสูตรไปใช้ 
ในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้บูรณาการแบบองค์รวมจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ผ่านการเล่นพัฒนาเด็กรอบด้าน พร้อมทั้งบูรณาการโดยใช้กิจกรรมไฮสโคป (High Scope Approach) 
กิจกรรมโครงงาน สะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาษาจีน และภาษาอังกฤษ จัดทำหน่วยบูรณาการพัฒนา
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา บนพื้นฐานเจตคติที่ดีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
จัดทำสารสนเทศด้านการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง นำผลการประเมิน  
ใช้เป็นข้อมูลในการช่วยเหลือเด็กอย่างเหมาะสม ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตร
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษาต่อไป 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) สถานศึกษาควรเผยแพร่นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ในรูปแบบ High Scope ให้กว้างขวาง

ยิ่งขึ้น และเป็นท่ียอมรับ 
๒) เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ของสถานศึกษาอื่น ๆ ในการศึกษา เพื่อนำไปพัฒนา 
๓) ควรมีการติดตามผลการพัฒนาจากสถานศึกษาท่ีเผยแพร่แล้วนำกลับมาถอดบทเรียน และทำวิจัย                 

ให้เป็นเครื่องมือหรือนวัตกรรม ในการส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ยั่งยืน 
 ๔) เพื่อให้มีความเชื่อมั่นว่าเมื่อนำรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ High Scope นี้ไปใช้              
ในสถานศึกษาอื่น ๆ แล้วยังได้ผลเช่นเดิมจนกลายเป็นนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับระดับประเทศและระดับ
สากลต่อไป 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) ดำเนินการเผยแพร่นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ในรูปแบบ High Scope ในรายงานการวิจัย               

ในชั้นเรียน และการนำเสนอผลงานวิจัย ในการประกวดงานวิจัยประจำปีของโรงเรียน และบทคัดย่องานวิจัย
ในเว็บไซต์ 

๒) การดำเนินการลงบทคัดย่องานวิจัยในชั้นเรียนในเว็บไซต์โรงเรียน และการกำกับติดตามนิเทศ  
ด้วยระบบ Lesson Study ปี ๒๕๖๖ เปิดให้หน่วยงานภายนอกเข้าศึกษาดูงาน 

๓) ติดตามผลการพัฒนาจากโรงเรียนที่เผยแพร่แล้ว โดยคณะกรรมการบริหารแผนกปฐมวัย จัดทำ
รายงานการวิจัย 



 ๓๒  

 

 ๔) ดำเนินการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เรื ่อง High Scope กับโรงเรียนต่าง ๆ สรุปผลจัดทำงานวิจัย                    
เพื่อยืนยันว่ารูปแบบมีส่งผลต่อการพัฒนาเด็กให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และการรู้จักการวางแผนการทำงาน                         
อย่างเป็นระบบ จัดทำรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ High Scope 
  



 ๓๓  

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (๓ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน - ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  
 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
โดยมีค่าเป้าหมายรวมเฉลี่ย ร้อยละ ๙๙.๐๐ ผลการประเมินผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในภาพรวมเฉลี ่ย ร้อยละ ๙๙.๖๓ รายละเอียดดังนี้ ๑) ความสามารถในการสื ่อสาร ร้อยละ ๙๙.๕๐  
๒) ความสามารถในการค ิด ร ้อยละ ๙๙.๔๕ ๓) ความสามารถในการแก้ป ัญหา ร ้อยละ ๙๙.๓๓  
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ร้อยละ ๙๙.๘๒ และ ๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ ๑๐๐ 
เป็นไปตามสถานศึกษากำหนด ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีทักษะในการสื่อสาร กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อย่าง
สร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะที่ดีในการทำงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การแก้ปัญหาในการ
ทำงาน ตัดสินใจ สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังผู้อื่น 
มีการสร้างนวัตกรรม/ผลงานและชิ้นงานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี   
มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ การสื่อสารภาษาอังกฤษ ผู้เรียน 
มีพฤติกรรมเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด โดยมีค่า
เป้าหมายภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ ๙๙.๐๐ มีผลการประเมินความสำเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๒ 
ดังนี้ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร้อยละ ๙๙.๘๘ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๙๙.๓๓ ๓) มีวินัย ร้อยละ ๙๙.๒๗ 
๔) ใฝ่เรียนรู้ ร้อยละ ๙๙.๑๕ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ ๙๙.๖๓ ๖) มุ่งมั่นในการทำงาน ร้อยละ ๙๙.๕๑ ๗) 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๔ ✓  



 ๓๔  

 

รักความเป็นไทย ร้อยละ ๙๙.๕๗ ๘) มีจิตสาธารณะ ร้อยละ ๙๙.๕๗ ๙) กุลสตรีวัฒนา ร้อยละ ๙๙.๗๖ สูงกว่า
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะที่ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ผู้เรียนเป็นคนดีบนรากฐานคริสตจรยิธรรม  
มีทักษะในการดำรงชีวิตและมีความเป็นเลิศทางปัญญาสู่สากล  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน “สร้างกุลสตรีมีคุณธรรม เป็นผู้นำในศตวรรษใหม่” กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือ กิจกรรมงามอย่างวัฒนา 

ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ในภาพรวมเป็นไปตามสถานศึกษากำหนด โดยมีค่าเป้าหมาย 
ภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ ๙๖.๒๙ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ผู้เรียนมีทัศนคติ ท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ 
ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ 
มีผลงาน ชิ้นงานเชิงประจักษ์ สามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ 
ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน แสดงให้ผู้เรียนเห็นว่าความคิด                 
ของเขามีประโยชน์ มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๗.๕๖ สถานศึกษาสามารถรักษาระดับคุณภาพและพัฒนา                   
ผลการประเมินได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
 
แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
แบบอย่างท่ีดี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

• วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๐๐ ให้มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑) การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับ                 

การสื ่อสารภาษาอังกฤษ นำสารสนเทศ ผลการประเมินของนักเรียนมาวิเคราะห์ เป็นข้อมูลประกอบ                      
การวางแผน ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ๒) การดำเนินการ 
(D0) ออกแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษ รายวิชา หน่วยกิต การวัดและประเมินผลท่ีมีความเข้มข้น มีจำนวนคาบ
เรียนภาษาอังกฤษมากกว่าที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดเพิ่มอยู่ในรายวิชาเพิ่มเติมตามจุดเน้นของ
สถานศึกษา เน้นการเรียนไวยากรณ์เพื่อการสื่อสาร (Communicative Grammar) ออกแบบกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สอดคล้องกับวิชา/ผลงานที่สะท้อนศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น ๔ Skills รูปแบบที่หลากหลาย 
เน้นการลงมือปฏิบัติ แบบเด่ียว แบบกลุ่ม มีการสัมภาษณ์แทนการใช้ข้อสอบ มีใช้กิจกรรมเสริมท่ีพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างหลากหลาย เช่น การแสดงละครภาษาอังกฤษ ค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรม 



 ๓๕  

 

Internation Day การเป็นมัคคุเทศก์ให้กับชาวต่างชาติท่ีมาเย่ียมชมโรงเรียน การใช้ภาษาอังกฤษในการดำเนิน
รายการกิจกรรมประจำปีต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมแม่ กิจกรรมวันไหว้ครู ฯลฯ 
ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งภาษาอังกฤษท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ และการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ                      
การเรียนรู้ มีการจัดทำกรอบเวลาและแผนงานล่วงหน้า ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ ผู้เรียน    
อย่างรอบด้าน และดำเนินการตามแผนที่กำหนด ๓) การตรวจสอบ (Check) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ                 
การดำเนินงาน สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ๔) การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (Action) นำผล                        
การประเมินไปวางแผนในการปรับปรุงพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

• ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
นักเรียนร้อยละ ๘๙.๖๐ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับดีขึ ้นไป และมีทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับคุณภาพดี 

• วิธีการประเมินผล  
๑) การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
๒) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 
๓) การประเมินนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น ๔ Skills  
๔) การประเมินผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับวิชา/ผลงานท่ีสะท้อนศาสตร์  

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
การได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่าย ผู้บริหาร ทีมบริหารแผนก หัวหน้างานทะเบียน-วัดผล หัวหน้างาน

วิชาการ หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ ่มสาระฯ ครูผู ้สอน การเสริมกำลังใจสำหรับผู้เร ียนและครู                       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที ่มีผลงานโดดเด่นในการทดสอบ ระดับชาติ O-NET  ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และการเข้าร่วมแข่งขันทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศ      

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ -

๒๕๖๖ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ
และนานาชาติ ดังนี้ ๑) รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง รับเหรียญรางวัลและเกียรติบัตร จากการสอบแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โอลิมปิก ระหว่างประเทศแห่งเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ ระดับนานาชาติ International Science 
Olympiad Competition Of Southeast Asia 2023 รอบ International ณ เกาะลังกาวี ประเทศมาเลเซีย 
๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง รับเหรียญรางวัลและเกียรติบัตร (Bronze medal) The International 
English Language Olympiad Competition of Southeast Asia 2023 การสอบแข่งข ันภาษาอังกฤษ
โอลิมปิก ระดับนานาชาติ ระหว่างประเทศแห่งเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ GELOSEA 2023 รอบ International 
Round ณ เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม ๓) รางวัลเหรียญทองแดง (ประเภท ๔) จากการแข่งขันโอลิมปิก
วิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ASIAROPE Olympiad Science 2023: National Round จัดโดย GLOBAL 



 ๓๖  

 

LEAGUE OF WINNERS, INC. GLOW Philippines. (การแข่งขันออนไลน์) ๔) รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
จากการสอบว ัดความร ู ้ภาษาอ ั งกฤษ  (Thailand English Skills Evaluation Test: TESET) ประจำปี                         
พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕) รางวัลเหรียญทองและถ้วยรางวัล จากการแข่งขัน Thailand English Speech Contest, 
TESC 2023 ๖) นักเรียนได้ร ับรางวัลเหรียญเงินและเหรียญทองแดง จาการเข้าร่วมแข่งขัน Awards 
ceremony of GELOSEA 2 0 2 3  Global English Language Olympiad of Southeast Asia (National 
Round 2023) 

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
๑) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษท่ีเน้นทักษะการอ่าน และการส่ือสารภาษา 

อังกฤษให้กับโรงเรียนสหคริสเตียนศึกษา อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๒) คณะครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยเป็นวิทยากรในการให้ความรู้และแบ่งปันกระบวนการสอน                 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ (ระดับพื้นฐาน) สำหรับการนำไปใช้ในการจัดการเรียนให้กับโรงเรียนสุริยวงศ์  
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) ครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย หลักสูตร EEP จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการ
กับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับโรงเรียนวัดดอน
ไก่เตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และทางโรงเรียนวัดดอนไก่เต้ีย                          
ได้มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรมนี้ในเพจของโรงเรียน 
 
แบบอย่างท่ีดี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
กิจกรรมงามอย่างวัฒนา 

• วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน กิจกรรม “งามอย่างวัฒนา” มีการประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ดำเนินการตามแผนโดยประสานงานกับผู้เกี ่ยวข้องตามรูปแบบ                     
ที่กำหนด ดังนี้ หัวหน้าระดับชั้นประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกับครูที่ปรึกษาถึงรูปแบบของกิจกรรม และ                      
การดำเนินการ กำหนดการสอนในช่ัวโมงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยทบทวนและให้ความรู้มารยาทต่าง ๆ   
เปิดโอกาสให้มีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์จริงบ่อยๆ และต่อเนื่อง มีการจัดช่วงลำดับ                    
ของความง่ายไปสู่ความยากของท่ามารยาทต่าง ๆ ได้แก่ การเดิน การนั่ง การไหว้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ฯลฯ 
ทบทวนและให้ความรู้เรื ่องมารยาทต่าง ๆ ในคาบเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์  บูรณาการในกิจกรรม               



 ๓๗  

 

การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน โดยแต่ละกลุ่มสาระฯ                     
อาจมีการจำลองสถานการณ์บทบาทสมมุติ เพื่อให้แสดงพฤติกรรมท่ีได้สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีได้รับมอบหมาย
ซึ่งผู้เรียนทุกคนนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันจนเป็นวิถีชีวิตของตนเอง (ทฤษฎีการเรียนรู้ของไทเลอร์) ปลูกฝัง
กิริยามารยาท โดยการพูดอบรมในห้องเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง และอบรมในห้องประชุม  จัดกิจกรรม                  
การประกวดมารยาทไทยภายในโรงเรียน โดยผู้เรียนในห้องเรียนและครูมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทน     
ของห้องเรียน ผู้เรียนที่ชนะการประกวดมารยาท ครูส่งเสริมให้เป็นพี่ต้นแบบโดยให้มีการสาธิตมารยาท                  
ในโอกาสต่าง ๆ เช่น สาธิตมารยาทหน้าเสาธง ผู้เรียนที่ชนะการประกวดมารยาทไทยในโรงเรียน เข้ารับ                 
การคัดเลือกจากคณะกรรมการผู้ตัดสินและหัวหน้าระดับชั้น เพื่อเป็นตัวแทนส่งเข้าประกวดมารยาทไทย                  
กับหน่วยงานภายนอก หัวหน้างานและหัวหน้าระดับชั ้นดำเน ินการฝึกซ ้อม และส่ง ผู้เร ียนเข้าร ่วม                            
การประกวดกับหน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาท่ีกำหนด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานกิจกรรม
งามอย่างวัฒนา และสรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา นำผลการดำเนินงานไปพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป  เผยแพร่ผลงาน                   
ของผู้เรียนใน website โรงเรียน 

• ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
รูปแบบการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบร่วมกับการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีกฎแห่งการทำซ้ำ ๆ 

โดยเริ่มจากการสร้างที่ต้นแบบมีแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจน ทำให้ ผู้เรียนมีกิริยามารยาทดี สามารถปฏิบัติได้
ถูกต้องและสวยงาม  และมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters) เห็นเป็นเชิงประจักษ์ ผู้เรียน                
ที่มีความโดดเด่นได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนประกวดมารยาทกับหน่วยงานภายนอก จนได้รับรางวัล                
อย่างต่อเนื่อง 

• วิธีการประเมินผล  
ประเมินกระบวนการท่ีช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นกุลสตรีมีมารยาทท่ีงดงาม สอดคล้องกับ 

บริบทโลกยุคปัจจุบัน 

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
การมีส่วนร่วมของครูทุกคนทีมบริหารแผนกประถมศึกษา ท่ีให้แนวคิดและแนวทางในการดำเนินงาน 

ทำให้กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นมีความหลากหลายด้วยการปฏิบัติซ้ำ ๆ อย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการเรียนรู้และสามารถ 
นำไปใช้จนเป็นวิถีชีวิต การสนับสนุนของผู้บริหาร ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญช่วยสนับสนุนในเรื่องของการส่งเสริม  
ให้ผู้เร ียนไปประกวดมารยาทกับหน่วยงานภายนอก และสนับสนุนเรื ่องงบประมาณ รางวัลเสริมแรง 
รวมถึงการให้คำปรึกษา 

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้รับโล่เกียรติยศรองชนะเลิศอันดับ ๑ พร้อมทุนการศึกษาจากการประกวด

มารยาทไทย ในโครงการ“เท่อย่างไทย โดย ไฟ-ฟ้า ทีทีบี” จัดโดย ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด มหาชน  



 ๓๘  

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับโล่เกียรติยศรองชนะเลิศอันดับ ๒ และทุนการศึกษา จากการประกวดมารยาทไทย                  
ในโครงการ “เท่อย่างไทย โดย ไฟ-ฟ้า ทีทีบี” และได้รับรางวัลเหรียญทองโครงการ “แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ประเภทมารยาทไทยและการสมาคม” โดย สถาบันศาสตร์แห่งปราชญ์ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                    
วิทยาเขตบางเขน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นางสาวศุภกานต์ เป่ียมอยู่สุข ม.๖/๑ ได้รับ รางวัลเหรียญทอง 

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
๑) อาจารย์จากคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้นำนิสิตจำนวน ๑๗ คน                      

เข้าศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม งามตามวัฒนา เมื่อวัน ท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๕.๐๐ น. และมีจดหมายขอบคุณส่งกลับมาให้โรงเรียน 

๒) ดร.ปรเมศวร์ ชรอยนุช ได้มาศึกษาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดำเนินงานต่าง ๆ แล้วนำไปปรับใช้
ร่วมกับทฤษฎีกฎแห่งการทำซ้ำ และทฤษฎีการเรียนรู ้ โดยเริ ่มจาการสร้างที ่ต้นแบบ นำไปเผยแพร่                        
คณะผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย เพื่อให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                         
มีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนาเห็นเป็นเชิงประจักษ์ เป็นผู้มีกิริยามารยาทงามเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ควรระบุเป้าหมาย
ด ้านค ุณภาพของผ ู ้ เร ียน ซ ึ ่ งปรากฏในมาตรฐานการศ ึกษาตามระบบการประก ันค ุณภาพภายใน                  
ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องกัน             
ในปีการศึกษานั้น ๆ เช่น กำหนดเป้าหมายตามจุดเน้นด้านคุณภาพของผู้เรียนไว้ว่า ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีโครงการที ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ์                     
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คือ โครงการพัฒนาทักษะ
การอ่าน คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และนำเสนอโครงการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการสู่ช้ินงานท่ีภูมิใจ โครงการ
พัฒนาทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เป็นต้น เมื ่อสิ ้นสุดโครงการควรมีการประเมินผล                 
การดำเนินโครงการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุที่ผู้เรียนอาจจะไม่สามารถปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาได้ตามความเหมาะสม                   
ในภาคเรียนหรือปีการศึกษาต่อไป โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมวางแผนดำเนินงาน และ
ประเมินผลร่วมกัน สรุปผลการดำเนินงานของผู้เรียนเผยแพร่ ทั้งรูปแบบเอกสาร และผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น  
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาจุดเน้นและการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น                     

ควรกำหนดเป้าหมาย และวิธีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 ๓๙  

 

๒) ควรมีการประเมินคุณลักษณะกุลสตรีว ัฒนา (Wattana Characters) ของผู ้เร ียนในรูปแบบ                   
๓๖๐ องศา 

๓) ควรรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาให้มีความยั ่งยืนในการพัฒนาผู ้เร ียนด้านการขับร ้อง                       
ประสานเสียงโดยเพิ่มกระบวน การบูรณาการฝึกทักษะการร้องเพลงในการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน 

๔) เผยแพร่การปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ให้ผู ้ที ่สนใจนำไปดำเนินการให้เป็นประโยชน์                
อย่างกว้างขวางในวงวิชาการต่อไป 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) จัดทำโครงการพัฒนาจุดเน้นและนวัตกรรมให้ชัดเจน เช่น โครงการส่งเสริมสมรรถนะหลัก และ 

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนสู ่ยุคดิจิทัล กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการบูรณาการ STEM Education  
การสร้างบรรยากาศเรียนรู้และการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ และโครงการนวัตกรน้อย  
           ๒) ดำเนินการส่งเสริมด้านคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters) ผู้เรียนบันทึกความดี
ด้านต่าง ๆ ลงสมุดบันทึกWattana Characters Book และจัดทำเกียรติบัตรให้กับ ผู้เร ียน บูรณาการ 
Wattana Characters ในชั ่วโมงเรียน โฮมรูม และการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ การประเมินคุณลักษณะ                    
อันพึงประสงค์ (ความเป็นกุลสตรี) โดยผู้เรียนประเมินตนเอง  ผู้ปกครอง และครูประเมิน 
 ๓) จัดฝึกอบรมการร้องเพลงพระเจ้า เพลงโรงเรียนและอื ่น ๆ ให้กับครูและผู้นำ ผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จัดสอนตามระดับชั้น บันทึกเสียง สร้างแรงบันดาลใจโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ                    
ท้ังในและนอกประเทศแสดงผลงาน Workshop การร้องสำหรับเตรียมแข่งขัน World Choir Game 
 ๔) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของของสถานศึกษา 
  



 ๔๐  

 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕ ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๕ ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลย ีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕ ✓  

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔ ✓  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

๕ ✓  



 ๔๑  

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒  
สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมไว้ชัดเจน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้                     

ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำนโยบายและทิศทางการบริหารให้สอดคล้องกับค่านยิม
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยแป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ค่านิยม เอกลักษณ์                 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกมาประกอบการพิจารณาและให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมผ่านการประชุมระดมความคิด การทำประชาพิจารณ์สร้างการรับรู้ 
รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีการทบทวนวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยมีการนิยามคำสำคัญในวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนยิ่งขึ ้นและสอดคล้องกับจุดเน้น                     
ของสถานศึกษามากขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวัด - ประเมินผลการบรรลุตามวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการพัฒนาที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ                            
ด้วยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพ  
กำหนดตัวชี ้วัดความสำเร็จที ่สามารถวัดความสำเร็จได้และมีการประเมินอย่างต่อเนื ่อง มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประจำปีทำหน้าท่ีติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ ดำเนินการประเมินภาคเรียนละ               
๑ ครั้ง และครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัด ปีการศึกษาละ 
๑ ครั้ง มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่ายช่องทางที่หลากหลาย                       
มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วยระบบ PDCAA ที ่เชื ่อถือได้ โดยเน้นการนำผล                     
การประกันคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice)  
 สถานศึกษาจัดทำแผนงานและดำเนินงานพัฒนาทักษะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยวางกรอบระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) มุ่งเน้นให้มีสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะตามสายงาน และสมรรถนะส่วนบุคคล ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย                   
การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม   มีเป้าหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ สามารถ
ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโดยใช้เทคนิค 
Modified Priority Needs Index (PNImodified) เพื่อจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ              
มีการติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสู่การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข  
อย่างเป็นระบบ 

ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ จัดนิเทศแบบ 
เป็นทางการโดยผู ้เชี ่ยวชาญ ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างานวิชาการ มีการจัดทำปฏิทินการนิเทศ                     
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แบบบันทึกการนิเทศ และจัดนิเทศแบบไม่เป็นทางการ โดยการเดินสังเกตการสอน Coaching and 
Mentoring โดยผู ้บริหาร หัวหน้าแผนกและเพื ่อนครู เพื ่อนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเร ียนรู้                           
โดยมีการจัดกลุ่มเพื่อพัฒนาตามระดับคุณภาพ จัดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูโดยมีแบบประเมิน                 
การปฏิบัติงานของครูและทำการประเมินรอบด้านจากครูประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน และหัวหน้า 
กลุ ่มสาระฯ/หัวหน้าระดับชั ้น/หัวหน้างานประเมิน แล้วนำผลมาดำเนินการเทียบวัด (Calibration)                           
ครูในแผนก/ฝ่ายของตนเพื่อให้มีการกระจายลำดับ(Rank Distribution) ตามที่ได้กำหนดไว้ นำผลส่งให้
คณะกรรมการบริหารภายในเพื่อพิจารณาและรับรองผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะและนำผลประเมินท่ีได้
สะท้อนกลับสู่หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกและกลับสู่ครูในงาน/แผนกของตน สถานศึกษามีการนำผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาระบบ
การนิเทศ โดยใช้กระบวนการ W.W.A.Model และเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
           สถานศึกษามีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ มีเจ้าหน้าท่ี
เทคโนโลยีที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลรักษาและบริการแก้ไขปัญหาอุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างเพียงพอ
เหมาะสมและมีสมรรถนะท่ีสามารถทดแทนกันได้ มีการวางแผนการดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้เป็นฐานข้อมูลใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีห้อง
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดสรรอุปกรณ์เทคโนโลยี สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง ซอฟต์แวร์ท่ีทันสมัยให้กับครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีใช้งาน ส่งผลให้ครู
สามารถเลือกใช้ส่ือได้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาตนเองครูให้ผลิตสื่อเทคโนโลยีและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ 
อุปกรณ์ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีการทำวิจัยและใช้เทคโนโลยีจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาออนไลน์ และมีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดการโภชนาการที ่ดี มีน้ำดื ่มน้ำใช้ที ่สะอาด ห้องอาหาร ห้องน้ำ ห้องสุขา                          
มีห้องปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาลผู้เรียนด้วยพยาบาลวิชาชีพ                   
มีบริการตรวจสุขภาพประจำปี และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการตามวัย                 
มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย ด้าน                
การออกนอกบริเวณโรงเรียน และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนา                    
แนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีระบบสัญญาณแจ้งเตือนอัคคีภัย คู่มือซ้อมอพยพ
หนีไฟ แนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ มาตรการรักษาความปลอดภัยอันเนื่องจากบุคคลภายนอก แผนรองรับ
ภาวะฉุกเฉินและมาตรการรักษาความปลอดภัยช่วงเทศกาลต่าง ๆ และจัดทำระเบียบการจราจรในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA) ของผู ้เร ียน ผู ้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการสร้างเครือข่าย                     
กับผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์วังหลัง : วัฒนา เพื่อสื่อสาร                    
ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและจัดกิจกรรมเสริม
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ทักษะชีวิตและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อ
ในระดับสูงขึ้น เพิ่มพูนทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นด้วยการทำบันทึกความร่วมมือทางการศึกษา (MOU)        
กับหลายองค์กร รวมทั้งสร้างเครือข่ายกับมูลนิธิครอบครัวพอเพียงร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการเพื่อส่งเสริม                   
การเรียนรู้ในการดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีจิตอาสา ในโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน โดย
ได้รับรางวัล ศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ทั้งนี้                        
มีการสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การดำเนินการร่วมกัน เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศ ึกษา                              
ของสถานศึกษาต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี มีผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่อง พลังจิตอาสา  
เพื่อพัฒนาโรงเรียนแห่งความรักและการให้ 

ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและมุ่งมั่นดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านด้วยการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศ 
ทางวิชาการ ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน                  
เพื ่อผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ดีของผู ้ เร ียน มีกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที ่สะท้อน                          
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมืออย่างดีในการปฏิบัติงานด้วย         
ความรับผิดชอบและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จากคณะกรรมบริหารโรงเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์วังหลัง : 
วัฒนา ให้ความสำคัญกับการประชุมปรึกษา วางแผนและทบทวนงานร่วมงานอย่างสม่ำเสมอ มีการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกปีการศึกษาและนำมาปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งมีแผนส่งเสริมให้คร ูใช้
กระบวนการ PLC อย่างเป็นระบบใน ๒ รูปแบบ คือ แบบการทำงานเป็นทีม และแบบสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู CCT PLC Model โดยจัดทำคู่มือ PLC รวม ๖ ฉบับ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานชุมชน
ครูภาษาไทย ชุมชนครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุมชนครูคณิศาสาตร์ และชุมชนครูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคง ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ              
มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นห้องปลอดฝุ่นและมีเครื ่องฟอกอากาศทุกห้อง มีห้องประชุม                  
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ มีสระว่ายน้ำ สนาม ห้องสมุด หอพัก สวนเกษตรท่ีมีบรรยากาศเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีแหล่งเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มปี้ายนิเทศตามกลุ่มสาระ บอร์ด
นิเทศให้ความรู้ในวันสำคัญและเทศกาลต่าง ๆ รวมทั้งการจัดแสดงผลงานของ ผู้เรียน มีแผนพัฒนาอาคาร
สถานที่ ระยะยาว ๑๐ ปี จัดทำแผนปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงทรัพยากรที่มีอยู่  โดยใช้ “PRACHYA Model”               

ในการบริหารจัดการ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ สาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะกับวัยของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม โดย                     
มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษา โดยมีการตรวจความมั่นคงของอาคารตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคารจากผู้ได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายทุก ๕ ปี  มีการทำประกันภัยความเส่ียงภัยของอาคาร  
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สถานศึกษามีการคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยมีการสำรวจข้อมูลเบื้องต้น                   
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง และสำรวจข้อมูลส่วนตัว ผลการเรียนและการนำข้อมูลมาประกอบการสังเกต 
ระหว่างการเข้าค่ายนักเรียนประจำ แล้วแยกกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ มีการดูแล
ผู้เรียนทั ้งในกิจวัตรประจำวัน และการเรียนการสอน มีการติดตามความเป็นอยู ่ของนักเรียนโดยผ่าน                       
การตรวจสอบผ่านเทคโนโลยี (ระบบ SDMA) ม ีการพัฒนาตามลักษณะของ ผู้เร ียนแต่ละกลุ ่ม โดย
คณะกรรมการโครงการ Good care for a future core ตามรูปแบบที่กำหนด ลงสู่ผู้ปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้อง                
มีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นพลเมืองที ่ดีตามแบบ Wattana Characters                         
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง มีระบบให้คำปรึกษา
แนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคน               
อย่างทั่วถึง และนำผลที่ได้จากระบบ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียน                
แต่ละประเภทหรือผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น นำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
 
แบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานที่ ๒  
แบบอย่างท่ีดี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด้วยระบบ PDCAA 

• วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
เพื่อดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
    ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอนตามลำดับ ๑) การวางแผนการดำเนินงาน (P : Plan) กำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ประกาศใช้ ประกาศค่าเป้าหมายความสำเร็จ กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒) การดำเนินการ 
(D : Do) ผู ้บริหารสื ่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับครูและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร ับทราบอย่างทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ๓) การตรวจสอบ 
(C : Check)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ ดำเนินการประเมินภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง และครูที ่ปรึกษา 
ผู ้ปกครอง ผู้เร ียนทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินตามมาตรฐานตัวชี ้ว ัด ปีการศึกษาละ ๑ ครั ้ง โดย                          
งานทะเบียน – วัดผลมีส่วนร่วมในการประมวลผล ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/
กิจกรรม รายงานความก้าวหน้ารายภาคเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียน โดยงานประจำรายงานเป็นเอกสารตามแบบ
สรุปงาน ส่วนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์รายงานด้วยระบบ Scorecard Cockpit งานประกันคุณภาพ



 ๔๕  

 

การศึกษาสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) จัดส่ง
หน่วยงานต้นสังกัดในระบบ E - SAR ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ๔) การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (A : Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกและความคิดเห็น มาพิจารณาเพื่อวางแผน           
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ๕) การเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ              
(A : Accountability) ดำเนินงานในรูปการประชุมครู ประชุมผู ้ปกครอง และในเผยแพร่ทาง Website                    
ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย   

•  ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
          เชิงปริมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕.๐๐               
ผลการประเมินร้อยละ ๙๕.๗๗ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ค่าเป้าหมาย ระดับ ๕               
ผลการประเมินระดับ ๕ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕.๗๓ ผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๑๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน                
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๖.๑๖ ผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๐๗ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ                   
การจัดการค่าเป้าหมาย ระดับ ๕ ผลการประเมิน ระดับ ๕ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๗.๕๐ ผลการประเมินร้อยละ ๙๙.๐๐ เชิงคุณภาพ โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัยมีระดับผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

•  วิธีการประเมินผล  
ประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายท้ังเอกสาร และ google forms 

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการติดตาม                              
การดำเนินงานของแต่ละฝ่าย/งานเป็นระยะ ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจัดอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  สำนักงานพันธกิจการศึกษา ส่งเสริมการจัดทำ
มาตรฐานสภาคริสตจักรของสถานศึกษาในเครือ 

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาที่มีความโดดเด่นในการประกันคุณภาพ

สถานศึกษาที่จะเกิดประโยชน์และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๖ ได้รับประกาศนียบัตร จาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในการส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ E-SAR ตามกำหนดเวลา และปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ นักศึกษา
ปริญญาเอกและปริญญาโท จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยคริสเตียน ศึกษาดูงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  



 ๔๖  

 

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษานำเสนอระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในเวทีการประชุม

วิชาการระดับชาติ ของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาท่ีมีความโดดเด่นในการประกันคุณภาพ  

๒) ผู้บริหารและหัวหน้าผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จ.ตรัง                       
มีหนังสือขอบคุณ และแจ้งว่ามีการนำไปใช้ได้ผลดี ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  

๓) ผู้บริหารและหัวหน้าผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน จ.เชียงใหม่              
มีหนังสือขอบคุณ และแจ้งว่านำไปใช้ได้ผลดี ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖  

๔) นักศึกษาปริญญาเอกนายวิชัย สีสุด รองผู้อำนวยการโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย มีหนังสือ
ขอบคุณ และแจ้งว่านำไปปรับใช้ได้ผลดี ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ แจ้งว่าได้นำแนวคิดระบบการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาและปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีสังกัด 
 
แบบอย่างท่ีดี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ W.W.A.Model  

• วัตถุประสงค์  
๑) เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

          ๒) เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศโดยใช้กระบวนการ W.W.A.Model ท่ีส่งผลดีต่อคุณภาพผู้เรียนในด้าน               
การนำตนเองในการเรียนรู ้

• กระบวนการหรือขัน้ตอนการดำเนินงาน  
          ดำเนินงานด้วยวงจร PDCAA ดังนี้ ๑) ขั ้นวางแผน (P : Plan) ศึกษาผลการประเมินการนิเทศ 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ประชุมวางแผน
การดำเนินงานนิเทศ กำหนดรูปแบบการนิเทศ กำหนดบทบาทและหน้าท่ีของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศติดต่อ
ประสานงานผู้นิเทศที่มีความเชี่ยวชาญและจัดเตรียมเอกสารการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ จัดทำตารางนิเทศ  
กำหนดจะพัฒนาระบบการนิเทศโดยใช้กระบวนการ W.W.A.Model ที ่ เหมาะสมกับการศึกษาระดับ                   
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย W : Willingness การรวมตัว รวมใจ ร่วมเรียนรู้แบบ กัลยาณมิตร W : Workflow 
ลงมือทำงานอย่างเป็นระบบด้วยรูปแบบ Lesson Study และ A : Achievement  การบรรลุเป้าหมาย                  
ครูมืออาชีพ ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ ๒) ขั ้นดำเนินงาน (D : Do)  ทำความเข้าใจกับผู้รับการนิเทศ                    
ถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายและบทบาทของผู้รับการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ โดยใช้กระบวนการ W.W.A.Model 
และทบทวนการลงมือทำงานอย่างเป็นระบบด้วยรูปแบบ Lesson Study (Plan Do See) ๓) ขั้นดำเนินงาน 
(C : Check)  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการนิเทศ และรายงาน 



 ๔๗  

 

๔) ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A : Act) นำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านการพัฒนา
คุณภาพคร ู  และพ ัฒนาการของผ ู ้ เร ียนป ีการศ ึกษาต ่อไป ๕) ข ั ้นเผยแพร ่ผลงานต ่อผ ู ้ เก ี ่ยวข้อง                                       
(A : accountability) นำเสนอผลการนิเทศต่อครูและผู้บริหารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ผลสะท้อนกลับ 
ท้ังการเป็นแบบอย่างท่ีดีและการร่วมกันพัฒนา 

• ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
      ครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ               

สูงกว่าเป้าหมาย คือ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผลดำเนินการ ร้อยละ ๙๖.๖๔  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย                 
มีกระบวนการนิเทศ W.W.A.Model ซึ ่งส่งผลดีต่อคุณภาพผู ้ เร ียนด้านการนำตนเองในการเรียนรู ้ คือ                        
ค่าเป้าหมายคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม ผลดำเนินการคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม       

• วิธีการประเมินผล  
     ๑) ประเมินการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการได้รับการพัฒนาการการเร ียนรู้                        

ที่มีประสิทธิภาพสูงด้วยแบบประเมินการนิเทศ การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และแผนการจัด                
การเรียนรู้               

     ๒) ประเมินกระบวนการนิเทศ รูปแบบ W.W.A.Model ซึ ่งส่งผลดีต่อคุณภาพผู้เรียนนำตนเอง                     
ในการเรียนรู้ แบบประเมินสมรรถนะด้านวิชาชีพครู แบบประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed 
Learning Inventory: SDLI) ของผู้เรียน และแบบบันทึกการพัฒนาวิชาชีพของครู 

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ  
      การมีส่วนร่วมของครูผู ้สอนและทีมบริหารแผนกมัธยมศึกษาที ่ให้ความร่วมมือมีการเปิดรับ                         

ในการดำเนินการเรื่องระบบนิเทศ ด้วยกระบวนการนิเทศ W.W.A.Model และเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
ช่วยกัน ระหว่างคร ูผ ู ้สอนแลกเปลี ่ยนเรียนร ู ้  รวมทั ้งม ีการดำเนินการเป็นระบบตามวงจร PDCAA                        
การสนับสนุนจากผู้บริหารซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การนิเทศประสบความสำเร็จ ในด้านการสนับสนุน                             
งบประมาณ การจัดสรรเวลา และการให้คำปรึกษา การประเมินผลและการปรับพัฒนามีการดำเนินการ                     
อย่างต่อเนื่อง มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้น ิเทศ ผู้รับการนิเทศ  ช่วยให้การนิเทศ                           
มีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ตามสถานการณ์ 

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ.ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  
     ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณาจารย์
ผู้บริหารโรงเรียนจาก The International Association of Laboratory School (IALS) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และคณาจารย์ นักศึกษา มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
คณะศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร การศึกษา ศึกษาดูงานด้านกระบวนการนิเทศ การจัด  
การศึกษาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
 



 ๔๘  

 

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา  
       ๑) โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จ.ตรัง มีหนังสือขอบคุณ และแจ้งว่ามีการนำไปปรับใช้ ได้ผลดี            
ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

๒) โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จ.นครปฐม มีหนังสือขอบคุณ และแจ้งว่ามีการนำไปปรับใช้ ได้ผลดี                 
ลงวันท่ี ๒๗ กรกฏาคม ๒๕๖๖  

 

แบบอย่างท่ีดี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

       พลังจิตอาสา เพื่อพัฒนาโรงเรียนแห่งความรักและการให้ 

•  วัตถุประสงค์  
๑) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ

หน่วยงานภายนอก ให้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และดำเนินการร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ด้วย  G I V E  Model  (พลังจิตอาสา                  
เพื่อพัฒนาโรงเรียนแห่งความรักและการให้) 

๒) เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนด้านการมีจิตสาธารณะ และด้านการอยู่                       
อย่างพอเพียง  

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
          ดำเนินงานด้วยวงจร PDCAA ๑) ขั ้นวางแผน (P : Plan) ศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจ                  
ของผู้ปกครอง สัมภาษณ์หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและวิธีการปรับปรุงแก้ไขจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา แต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้เกี่ยวข้องและจัดประชุมเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดทำกิจกรรมตามรูปแบบ G I V E  Model ( G=God 
is love  I=Idol from founder V=Volunteer in school  E=Expand the love forward) โดยยึดหลักการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ผ่านความรักและการให้ โดยมีผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่าง จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
และเปิดโอกาสให้เคร ือข่ายเข้ามามีส่ วนร ่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาที ่ เก ิดก ับผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ                              
๒) ขั้นดำเนินงาน (D : Do)  แต่งตั ้งคณะทำงานในแต่ละปีการศึกษา และจัดให้มีการประชุมเพื่อวางแผน              
การดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนด ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ และดำเนินกิจกรรม  
ในรูปแบบต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ ด้วยการร่วมกับคริสตจักรวัฒนา สมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย สมาคมศิษย์วังหลัง : วัฒนา ศูนย์ครอบครัวพอเพียง สำนักงานเขตวัฒนา ชุมชนซอยสุขุมวิท ๑๙               
๓) ขั ้นกำกับติดตามตรวจสอบประเมินผล (C : Check) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ประเมินผล                     
การดำเนินงาน สรุปผลความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชนหรือหน่วยงานและนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศึกษา            
ของโรงเรียนทุกระดับชั้น เน้นประเมินงานชุมชนสัมพันธ์ ๔) ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A : Act) นำข้อมูลที ่ได้ไป
พัฒนาการในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ในภาพรวมอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพครู และ



 ๔๙  

 

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในปีการศึกษาต่อไป เน้นประเมินงานชุมชนสัมพันธ์ ๕) ขั ้นเผยแพร่ผลงาน                  
ต่อผู้เกี ่ยวข้อง (A : Accountability) นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อผู้เกี ่ยวข้อง                  
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ผลสะท้อนกลับ ท้ังการเป็นแบบอย่างท่ีดีและการร่วมกันพัฒนาต่อไป                                      

•  ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
 มีเครือข่ายความร่วมมือ เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

ภายนอก เกิดเป็นสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดำเนินการร่วมกัน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด้วยโมเดล G I V E (พลังจิตอาสาเพื่อพัฒนาโรงเรียนแห่งความรักและ
การให้) ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายด้านมีจิตสาธารณะ                   
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๙.๐๐ ผลดำเนินการ ร้อยละ ๙๙.๕๗ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
๙๙.๐๐ ผลดำเนินการ ร้อยละ ๙๙.๖๓  

• วิธีการประเมินผล  
  ๑) ประเมินการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก  ด้วย 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ครูและผู้ปกครอง สัมภาษณ์ สอบถามความคิดเห็นของชุมชน 
หน่วยงานท่ีอยู่ในเครือข่ายของโรงเรียน 
          ๒) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านมีจิตสาธารณะและด้านการอยู่อย่างพอเพียง                  
ด้วยแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ  
 ผู้บริหารให้การส่งเสริม และสนับสนุนแนวทางของ G I V E Model ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาโรงเรียน

และมีนโยบายชัดเจนด้านการเป็นสถานศึกษาแห่งความรักและการให้ (การให้เป็นเหตุให้มีความสุขยิ่งกว่าการ
รับ คือ คำสอนขององค์พระผู้เป็นเจ้า หรือ G=GOD)  ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วม
เป็นเป็นต้นแบบ (I=IDOL) และส่งเสริมในการใช้แนวทางตามแบบ G I V E  Model บูรณาการเข้าไปในกจิกรรม                
การเรียนการสอนในแต่ละคาบเรียน ผู้เรียนมีความพร้อมในการเป็นผู้มีจิตอาสา (V=VOLUNTEER) ร่วมพัฒนา
โรงเรียนและชุมชนสังคม ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมสนับสนุน
อย่างเต็มท่ีท้ังทรัพยากรด้านกำลังเงิน กำลังกาย และ กำลังเวลา   

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ.ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  
มูลน ิธิครอบครัวพอเพียงร่วมกับกระทรวงศึกษาธ ิการในโครงการครอบครัวพอเพียง มอบ                 

เกียรติบัตร รางวัลขับเคลื่อนศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับกรุงเทพมหานคร ปีพ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
รางวัลชนะเลิศ การขับเคล่ือนพันธกิจด้านเศรษฐกิจและด้านส่ิงแวดล้อม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ คริสตจักร 
วัฒนา กรุงเทพมหานคร ได้นำแบบอย่าง Give Model ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไปปรับใช้ในบริบท                  
ของคริสตจักรวัฒนา โดยนำไปใช้กับสมาชิกคริสตจักร และลูกหลานของสมาชิก เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ห้องเรียนของคริสตจักร ในปี ๒๕๖๕ และต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนในเครือสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
เข้าศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกด้าน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ สำนักงานข้าหลวงใหญ่
ผู้ล้ีภัยสหประชาชาติ UNHCR เชิญชวนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย และนำไปช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยท่ัวโลก ปี ๒๕๖๖ 



 ๕๐  

 

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา  
๑) คริสตจักรวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีหนังสือขอบคุณลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และแจ้งว่า             

มีการนำไปใช้ระหว่างปี ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน ได้ผลดี  
๒) โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จ.นครปฐม มีหนังสือขอบคุณ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และแจ้งว่า  

มีนำไปปรับใช้ปี ๒๕๖๔ - ถึงปัจจุบัน ได้ผลดี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ควรพัฒนาต่อยอด
ในการดำเนินการ CCT PLC Model ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทั้งสถานศึกษา เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ มุ่งเน้น
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร ่วมกันของ “ทุกคน” ในสถานศึกษา ควรพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ 
“PRACHYA Model” เพื่อป้องกันความเสี่ยงทุกด้านในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวัด ประเมินผล                  
ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ ้น ควรมีระบบและกระบวนการนำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน                     
มาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ทั ้งนี ้ควรมีการเผยแพร่แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ก ับสถานศึกษาอื ่น ๆ ควรมีการจัดการความรู ้ (Knowledge 
Management) แนวปฏิบัติที่ดีต่างๆ เพื่อพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพิ่มขึ้น และ
สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community)  
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔)  สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาจุดเน้นและนวัตกรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรกำหนดเป้าหมาย 

และวิธีพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
๒) สถานศึกษาควรจัดทำระบบการประเมินคุณภาพของครู ท่ีสามารถบอกระดับคุณภาพของครูอย่าง

ชัดเจน 
๓) สถานศึกษาควรมีเครื่องมือประเมินองค์กรแห่งการเรียนรู้  และควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) พัฒนากิจกรรมโครงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อนำไปสู่นวัตกรรม มีการกำหนดเป้าหมาย 

และวิธีพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมในทุกห้องเรียน โดยมีเป้าหมายจากผู้เรียนในห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน ป.๔ - ม.๓ ในการนำเสนอผลงานประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 

๒) จัดทำแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูและทำการประเมินรอบด้าน จากครูประเมินตนเอง 
เพื่อนประเมินเพื่อน หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้าระดับชั้น/หัวหน้างานประเมินครู แล้วดำเนินการเทียบวัด 
(Calibration) ครูในแผนก/ฝ่ายของตนเพื่อให้มีการกระจายลำดับ(Rank Distribution) ตามที่ได้กำหนดไว้   
นำผลส่งให้คณะกรรมการบริหารภายในพิจารณาผลการประเมินและผู้บริหารนำเสนอคณะกรรมการบริหาร



 ๕๑  

 

โรงเรียน รับรองผลการประเมินและพิจารณาความดีความชอบ คณะกรรมการบริหารภายในให้ข้อเสนอแนะ
และนำผลประเมินที่ได้ (Feedback) สะท้อนกลับสู่หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก และหัวหน้านำข้อเสนอแนะ                
ผลประเมินท่ีได้ (Feedback) สะท้อนกลับสู่ครูในงาน/แผนกของตน 

๓) มีการจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้ PLC ร่วมกนัของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดย                         
มีการบันทึก PLC ในแบบบันทึก และเครื่องมือประเมินองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวบรวมข้อมูลเป็นสารสนเทศ 
และจัดทำสรุปรายงานเป็นเล่ม พัฒนาระบบสารสนเทศมีการจัดทำกรอบเวลาของกิจกรรมการเรียน                
การสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาคเรียน/รายสัปดาห์ มีการเผยแพร่กิจกรรมของแต่ละหลักสูตร
ตามช่องทางต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๒  

 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  

• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓  

สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท่ีคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู ้เร ียน เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งมีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกำหนด โดยบูรณาการเสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง                                     
อย่างต่อเนื่อง มี W.W.A. CCT Thinking School Model เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

ครูจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริม  
เจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คำนึงถึง           
การมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครู      
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ วางระบบ Morning Brief ในการกำกับติดตาม ท้ังการทำงาน การส่ือสาร ดำเนินการ
ในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมที่เป็น  แบบอย่างที่ดี จัดประกวดส่ือ
และนวัตกรรม งานวิจัยในชั้นเรียน นิเทศ กำกับติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูแบบกัลยาณมิตร                 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ที่ได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๕ ✓  

ตัวชี ้ว ัดที ่  ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เร ียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔ ✓  



 ๕๓  

 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การสังเกตการสอน การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) แนวคิดและ 
กระบวนการพัฒนาครูวิชาชีพ (Professional Development) ด้วยระบบนิเทศติดตามช่วยเหลือเป็นรายกลุ่ม 
รายบุคคล สรุปผลการดำเนินงาน และรายงาน นำผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาต่อไป ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพื่อกำกับติดตามวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อให้ผู ้เร ียนพัฒนาตนเองและนำผล                       
การประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผล                      
การเรียนรู้ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ครูมีการนำข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนนำผลมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยเป็นฐานในการคิด การแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ                 
การพัฒนาการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและหลากหลาย 

 
แบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานที่ ๓  
แบบอย่างท่ีดี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ 

• ช่ือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
W.W.A. CCT Thinking School Model 

• วัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
เพื่อให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ ผู้เร ียนมีทักษะกระบวนการคิดขั ้นสูงและ                        

มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ W.W.A. CCT Thinking 

• กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
ขั้นวางแผน ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการตามบริบทของโรงเรียน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ผลการทดสอบ NT RT ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกโรงเรียน การนิเทศครูผู้สอน กระบวนการ
สอนซ่อมเสริม และผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้นวางแผนดำเน ินงานร่วมกับ
คณะกรรมการในการขับเคลื่อน W.W.A. CCT Thinking School Model โดยนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์
สภาพต่าง ๆ ของโรงเรียน มาประชุมปรึกษาหารือเป็นข้อมูลในการดำเนินการ เพื่อสร้างความเข้าใจ วางแผน 
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ จัดครูแกนนำในแต่ละระดับชั้น และสรุปผลการขับเคลื่อนระดับการศึกษา                     
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ครูผ ู ้สอนทุกคนนำกระบวนการ W.W.A. CCT Thinking School Model ปรากฏอยู่ ใน                        
แผนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ดำเนินงาน (D : Do) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีการถ่ายทอดรูปแบบกระบวนการ
จ ัดการเร ียนรู้  W.W.A. CCT Thinking School Model คร ูท ี ่ ได ้ ร ับการอบรม ศ ึกษาด ู งานมาแ ล้ว                                 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้น ดำเนินการตามแผน                    
ที่กำหนดไว้ จัดทำโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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รูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model ขั ้นดำเนินงาน (C : Check) นิเทศ กำกับติดตาม และ
ประเมินผล หัวหน้างานวิชาการตรวจแผนการจัดการ มีการนิเทศ กำกับติดตาม โดยผู ้อำนวยการ                            
รองผู้อำนวยการ  ฝ่ายวิชาการ ทีมวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ทั้งการใช้ 
Professional  Learning Community : PLC ผ่าน Lesson study โรงเร ียนเชิญผู ้ เช ี ่ยวชาญภายนอก                  
มานิเทศและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking 
School Model ได้แก่ รศ.ลัดดา ภู่เกียรติ ประธานกลุ่ม TPF (Thailand Principal Forum) และผู้อำนวยการ
โรงเรียนสาธิตพัฒนา อาจารย์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคเรียนที่ ๒ ฝ่ายวิชาการ  
เชิญอาจารย์จากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มานิเทศและให้ข้อเสนอแนะในการปรับพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A : Act) สะท้อนข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อการพัฒนา ดำเนินการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาทำในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการนำผล
ประเมินจากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินการนิเทศการสอนรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการนิเทศ
ปกติและนิเทศแบบ Lesson Study มาปรับพัฒนาแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ขั้นเผยแพร่ผลงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
(A accountability) นำเสนอข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ มีการนำเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนครู และสถานศึกษาเผยแพร่ผล
การดำเนินงานในการประชุมคร ู ประชุมผู ้ปกครอง และใน Website ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ( 
https://www.wattana.ac.th) 

• ผลการดำเนินงานท่ีส่งผลท่ีดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
ครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ W.W.A. 

CCT Thinking School Model ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School 
Model มรีะดับผลการประเมินในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

• วิธีการประเมินผล  
๑) สำรวจปริมาณครูผู ้สอนทุกรายวิชาท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ W.W.A. CCT 

Thinking School Model อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของจำนวนคาบสอนท้ังหมดของแต่ละรายวิชา 
๒) ประเมินคุณภาพจากการนิเทศการสอนของครูที ่ใช้รูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School 

Model 

• ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
ผู้บริหารให้ความสำคัญ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School 

Model และการจัดกิจกรรมที ่สอดคล้องด้านการพัฒนาหลักสูตรในชั ้นเรียนทุกด้าน กำหนดนโยบาย                      

แนวทางการดำเนินงานไว้อย ่างชัดเจน พัฒนาครูอย่างเป็นระบบ และพัฒนาผู ้เร ียนอย่างต่ อเนื ่อง 

กระบวนการพัฒนาครูที ่มีความชัดเจนตามกลยุทธ์ นโยบายของโรงเรียน การทำงานแบบบูรณาการของ                      

แต่ละส่วนงาน ทั้งฝ่ายวิชาการ  งานบุคลากร ให้ครูเข้ารับการพัฒนาทั้งการอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้                     

ท้ังภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง มีการกำกับ ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ครูทุกคน
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เข้าใจและร่วมมือจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในการทำงานท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมมือและส่งเสริม การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี ทั้ง ด้าน

ความร่วมมือในการใช้แหล่งเรียนรู้ ทรัพยากรต่าง ๆ การเป็นปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากร ในการจัดการศึกษา                       

ของโรงเรียน สถานศึกษามีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา และรูปแบบ 

W.W.A. CCT Thinking School Model มีบทบาทหน้าที่ชัดเจน มีผู ้เชี ่ยวชาญภายนอกจากมหาวิทยาลัย                  

ศรีนครินทรวิโรฒเป็นท่ีปรึกษา โดยคณะกรรมการมีการติดตามผลการดำเนินงานต่าง ๆ ผ่านกระบวนการวิจัย 

นวัตกรรมทางการศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมกระบวนการคิดด้วยรูปแบบ W.W.A. CCT 

Thinking School Model ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกระดับช้ัน เพื่อปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน

ด้านต่างๆ ของโรงเรียนและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร ทุกภาคเรียน โดยระบุปัญหา อุปสรรค และ

แนวทางการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

• ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนที่เป็น Best Practice ดีเด่น 

W.W.A. CCT Thinking School Model จ ัดโดย สมศ.  ทาง ผู้บร ิหาร ได ้ ร ับเช ิญไปร ่วมเสวนา และ                             
รับเกียรติบัตร เมื่อ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นางสาวฐิติพร ชาวเวียงจันทร์ ครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ได้รับรางวัลผลงานการนำองค์ความรู้                  
ไปบูรณาการในห้องเรียนยอดเยี ่ยม “Teacher Ranger Award” จัดโดย Thai PBS ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

• การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
           ๑) การเผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน (https://www.wattana.ac.th ) Facebook  
(WWA Official) และ YouTube ของโรงเรียน  

๒) มีการเผยแพร่รูปแบบการจัดการเรียนการสอน W.W.A. CCT Thinking School Model ในงาน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ เนื่องในโอกาสก้าวสู่ปีที่ ๒๓ สมศ. “๒ ทศวรรษแห่งการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา” วันที ่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและ                   
คอนเวนชันเซนเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

๓) คณะครูโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช มีหนังสือขอบคุณ และแจ้งว่า                          
มีการนำไปปรับใช้ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
          ๔) คณะครูโรงเรียนผดุงราษฎร์ จังหวัดพิษณุโลก มีหนังสือขอบคุณ และแจ้งว่าได้นำไปปรับใช้                  
ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

https://www.wattana.ac.th/
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยควรพัฒนา

แนวปฏิบัติท่ีดีในการนำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีของกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานข้อมูล ระบบการส่งต่อ ติดตามผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) ควรกำหนดเป้าหมายการพัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรม และผลงานวิจัยต่อยอดในรูปแบบผลงาน

ทางวิชาการ 
๒) ควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา หรืองานวิจัยสังเคราะห์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีส่งผลต่อ

การพัฒนาผู้เรียนในด้านสมรรถนะทางวิชาการ. 
๓) สรุปองค์ความรู้ด้านคุณลักษณะที่สะท้อนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเผยแพร่ให้แก่ผู้ปกครองและ

ขยายผลไปยังสถานศึกษาสถานศึกษาต่าง ๆ มีความสนใจนำไปดำเนินการ ให้เป็นประโยชน์อย่างกว้างขวาง               
ในวงวิชาการต่อไป 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) การดำเนินการขับเคล่ือนพัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรมและผลงานวิจัยต่อยอดโดยคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนการวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษาและ CCT Thinking School Model โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
จัดการประกวดวิจัยในชั้นเรียน สื่อนวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการพัฒนาสมรรถนะและการจัดการ
เรียนรู้ครูยุคดิจิทัล งานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา บทคัดย่องานวิจัยในชั้นเรียน เผยแพร่ใน
เว็บไซต์โรงเรียน  

๒) ดำเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ตามนโยบายแผนงานของทางสำนักงานพันธกิจการศึกษา 
มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ในการจัดทำรายงานการวิจัยประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน             
ในสังกัดฯ มีอบรมและนำเสนอรายงานการวิจัยแต่ละบทแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละ โรงเรียน รายงานวิจัย 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยใช้ CIPP Model โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ โครงการพัฒนาสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ครูยุคดิจิทัล งานหลักสูตรโรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย งานวัดและประเมินผล งานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๓) การดำเนินงานหลักสูตรของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย รายงานวิจัยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยใช้ CIPP Model รายงานผลการวิจัย ณ การประชุมของสำนักงานพันธกิจ 
การศึกษา เข้าร่วมโครงการวิจัยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษากับสำนักงานพันธกิจการศึกษา สภา
คริสตจักรในประเทศไทย โรงเรียนน่านคริสเตียนเข้ามาศึกษาดูงาน และนำไปปรับใช้ในสถานศึกษาต่อเนื่อง
มาถึงปัจจุบัน ข้อมูลในการศึกษาดูงานกับนักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 ๕๗  

 

ให้ข้อมูล ในการศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ก ับ The International Association of Laboratory 
School (IALS) จากประเทศสหรัฐอมริกา 
  



 ๕๘  

 

คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 
คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ                     
Onsite Visit จำนวน ๑ วัน ในวันท่ี ๔ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอก 
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 

 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑. นางสาววรรณภา ศรีวิไลสกุลวงศ์ ประธานกรรมการ 
 

๒. นางลาวัณย์ ตรีเนตร กรรมการ 
 
 

๓. นางผกาวัลย์ โพธิ์แก้ว 
 

กรรมการและเลขานุการ 
  

 

 
                                      วันท่ี ๑๑ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

  



 ๕๙  
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หนังสือสำคัญฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงการรับรองวา

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย

  ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒)

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)
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คำนำ 

 

เอกสารรวบรวมผลงานแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือ
บันทึกและเผยแพรผลงานท่ีไดรับการยอมรับ จากการท่ีโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไดรับการประกันคุณภาพภายนอก 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ดวยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ 
Onsite Visit  ในวันท่ี ๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการประเมิน
เปนไปตามมาตรฐาน จำนวนท้ังหมด ๓๔ ตัวชี้วัด และมีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) จำนวน ๙ ผลงาน ดังนี ้
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๒ จำนวน ๓ ผลงาน ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ ชื่อผลงาน “การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดวยระบบ PDCAA” 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ ชือ่ผลงาน “การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชกระบวนการ Lesson Study” 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ ชื่อผลงาน “โครงการระบบดูแลชวยเหลือเด็ก” 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานท่ี ๑ จำนวน ๒ ผลงาน ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ชื่อผลงาน “การสื่อสารภาษาอังกฤษ” 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒   ชื่อผลงาน “กิจกรรมงามอยางวัฒนา” 
มาตรฐานท่ี ๒  จำนวน ๓ ผลงาน ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒   ชื่อผลงาน “การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดวยระบบ PDCAA” 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕   ชือ่ผลงาน “การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชกระบวนการ W.W.A.Model” 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐  ชื่อผลงาน “พลังจิตอาสา เพ่ือพัฒนาโรงเรียนแหงความรักและการให” 
มาตรฐานท่ี ๓ จำนวน ๑ ผลงาน ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ชื่อผลงาน “W.W.A. CCT Thinking School Model” 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยขอขอบคุณคณะกรรมการ คณะครู คุณครูผูรับผิดชอบและผูมีสวนรวมในการจัดทำ 

ผลงานทุก ๆ ทาน ทำใหโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยมีผลงานแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ซ่ึงถือเปนความสำเร็จ 

ท่ีสำคัญอีกครั้งหนึ่ง 

ขอพระเจาผูทรงรักและเมตตา โปรดอวยพระพรทุกทานใหมีสันติสุขในการรับใชพันธกิจของพระองคสืบไป 
 
 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
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สารบัญ 
 

      
 หนา 

คำนำ  

ระดับปฐมวัย  

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดวยระบบ PDCAA………………….......………………………. ๓ 

 การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชกระบวนการ Lesson Study…………………………..……….........……………… ๑๑ 

 โครงการระบบดูแลชวยเหลือเด็ก………………..…………......……....................................................................... ๑๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

 การสื่อสารภาษาอังกฤษ………………………………………………………………………………………………………………… 

 กิจกรรมงามอยางวัฒนา............................................................................................................................... 

 

๒๑ 

๓๒ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดวยระบบ PDCAA………………….......……......................... 

 การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชกระบวนการ W.W.A. Model….………………………………..……….........….... 

 พลังจิตอาสา เพ่ือพัฒนาโรงเรียนแหงความรักและการให………………..…………......……................................. 

 W.W.A. CCT Thinking School Model..................... ………………………………….…………......………............. 

๓๘ 

๔๖ 

๕๑ 

๕๗ 
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แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
 

 

 

 

 

 

 

  ระดับปฐมวัย 
 

 
• ช่ือผลงาน  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดวยระบบ PDCAA ระดับปฐมวัย 

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ นางสาวนันทิพา กงวิไล  

• วัตถุประสงค  
เพ่ือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  
 

 
      เผยแพรขยายผล  
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๑) การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

๑.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๑ – ๓ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศใช จัดทำประเด็นพิจารณาเพิ่มเติมตามนโยบายของตนสังกัดและบริบทของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และ

ประกาศคาเปาหมายความสำเร็จ  

๑.๒ กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหารจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ป                          

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม กำหนดกลยุทธและแผนงาน แปลงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      

สูการปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

๒) การดำเนินการ (D) 

 ๒.๑ ผูบริหารสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับครูและผูเก่ียวของทุกฝายไดรับทราบอยางท่ัวถึง        

          ๒.๒ ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ตามระยะเวลา  

ที่กำหนดในแผน นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ทบทวนผลการปฏิบัติงาน มีการนำเสนอและ

เผยแพร 

๓) การตรวจสอบ (C) 

          ๓.๑ ผู บร ิหารแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมเปนคณะกรรมการ ดำเนินการประเมิน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และ                

ครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัด ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยงาน

ทะเบียน-วัดผลมีสวนรวมในการประมวลผล 

๓.๒ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผูรับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม รายงานความกาวหนา 

รายภาคเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียน โดยงานประจำรายงานเปนเอกสารตามแบบฟอรมสรุปงานและสงไฟลงาน สวน

โครงการตามแผนยุทธศาสตรรายงานดวยระบบ Scorecard Cockpit 

  ๓.๓ งานประกันคุณภาพการศึกษาสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา จัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยและตามรูปแบบ                

ที่ตนสังกัดกำหนด จัดสงหนวยงานตนสังกัดในระบบ E-sar ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดทำรายงานประจำป 

(Annual Report)                                                                                                                                                                    

๔) การปรับปรุง แกไข และพัฒนา (A) จากการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ

ภายนอกและความคิดเห็นมาพิจารณา นำไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

๕) การเผยแพรใหผูเกี่ยวของรับทราบ (A) 

 สถานศึกษาเผยแพรผลการดำเนินงานในการประชุมครู ประชุมผูปกครอง และใน Website ของโรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย  https://www.wattana.ac.th  

• ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอเด็ก/ผูเรียน/ครู/สถานศึกษา 
เชิงปริมาณ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปฐมวัย ในแตละมาตรฐาน มีผลสูงกวา             

คาเปาหมายท่ีกำหนดทุกมาตรฐาน ๒ ปการศึกษาตอเนื่อง คือ 
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ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก คาเปาหมาย รอยละ ๙๔.๐๐ ผลการประเมิน รอยละ ๙๕.๔๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ คาเปาหมาย ระดับ ๕ ผลการประเมิน ระดับ ๕  

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ คาเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ ผลการประเมิน รอยละ ๑๐๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก คาเปาหมาย  รอยละ ๙๕.๕๐ ผลการประเมิน รอยละ ๙๖.๐๓ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ คาเปาหมาย ระดับ ๕ ผลการประเมิน ระดับ ๕  

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ คาเปาหมาย รอยละ ๑๐๐ ผลการประเมิน รอยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยมีระดับผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐานอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

• วิธีการวัด/ประเมินผล 
สถานศึกษาประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยทุกฝาย                       

มีสวนรวม ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากร โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายท้ังเอกสาร และ google forms 

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 
๑) มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๒) มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๓) การติดตามการดำเนินงานมีประสิทธิภาพโดยมีการติดตามการดำเนินงานของแตละฝายงานเปนระยะๆ 

๔) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจัดอบรมพัฒนาผูรับผิดชอบงานของสถานศึกษา                          

ในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

๕) สำนักงานพันธกิจการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานสภาคริสตจักรของสถานศึกษา                     

ในเครือ 

 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ/ใหรางวัล (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
๑) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไดรับเกียรติบัตรเปนสถานศึกษาที่มีความโดดเดนในการประกันคุณภาพ

สถานศึกษาที่จะเกิดประโยชนและมีแนวปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ จาก                 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไดรับประกาศนียบัตร จาก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) ในการสงรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ E-SAR ตามกำหนดเวลาอยางตอเนื ่อง ตั ้งแต                   

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

         ๓) นักศึกษาปริญญาเอกและปริญญาโท จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยคริสเตียน ศึกษา                 

ดูงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔) นักศึกษาปริญญาโท จาก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาดูงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 
๑) ผูบริหารสถานศึกษานำเสนอระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในเวทีการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ ๒๐ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดรับเกียรติบัตรเปนสถานศึกษาท่ีมีความโดดเดนในการประกันคุณภาพ  

๒) ผูบริหารและหัวหนาผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จ.ตรัง มีหนังสือ

ขอบคุณไดนำระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนเกิดผลดีกับการดำเนินงาน  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดและเกิดประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดี 

๓) ผูบริหารและหัวหนาผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน จ.เชียงใหม              

มีหนังสือขอบคุณไดนำระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไปปรับใชเกิดผลดี ผลการ

ดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย สรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนและเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ภายในโรงเรยีนเปนอยางด ี

๔) นักศึกษาปริญญาเอกนายวิชัย สีสุด รองผูอำนวยการโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย มีหนังสือ

ขอบคุณ ไดนำแนวคิดระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไปใชประโยชนในการศึกษาและ

ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีสังกัด 
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• ช่ือผลงาน 
 การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชกระบวนการ Lesson Study ระดับปฐมวัย 

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ นางเกตุอัมพร มียิ่ง  

• วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมใหครูจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

           ๒) เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศโดยใชกระบวนการนิเทศ รูปแบบ Lesson Study ท่ีสงผลดีตอ              
               คุณภาพเด็ก 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  
 

 
 
 
ดำเนินงานดวยวงจร PDCAA ดังนี้ 

           ๑) ข้ันวางแผน (P)  ศึกษาผลการประเมินการนิเทศ วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และผลการประเมินการจัด
ประสบการณการเรียนรูของครู ปการศึกษาท่ีผานมา ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
สถานศึกษา วางแผนการดำเนินงานนิเทศ รูปแบบการนิเทศ จัดทำตารางนิเทศ  ติดตอประสานงานผูนิเทศและ
จัดเตรียมเอกสารการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 

๒) ขั้นดำเนินงาน (D)  ดำเนินการนิเทศตามตารางที่กำหนด รูปแบบ Lesson Study  (Plan Do See)  
โดยเริ ่มตนใหครูสรางกลุม สรางขอตกลงของกลุมและขอตกลงในเรื่องของผลที่รับได ขั ้นตอไปเปนขั้นวางแผน
บทเรียน (Plan) เพื่อวางแผนบทเรียนรวมกัน  เลือกผูสอนและแบงหนาที่ในกลุม ตอดวยขั้นสอนบทเรียนที่รวมกัน
วางแผน (Do) สังเกตการจัดประสบการณเรียนรูของครู พฤติการการเรียนรูของเด็ก บรรยากาศในหองเรียน และข้ัน
สุดทายเปนขันสะทอนผลการเรียนรวมกัน (See) เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล อภิปรายวิธีจัดประสบการณ 
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เรียนรูของครู ไตรตรองและสะทอนเรื่องการเรียนรูของเด็ก ซึ่งถาไมบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู ก็ใหกลับ
ทบทวนการวางแผนใหม 

๓) ข้ันตรวจสอบ (C)  เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผล 
การนิเทศและรายงาน 
           ๔) ข้ันปรับปรงุแกไข (A) นำขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการจัดประสบการณ  การเรียนรูในองครวม 
อยางรอบดาน ท้ังดานการพัฒนาคุณภาพครู และพัฒนาการของเด็กในปการศึกษาตอไป  

๕) ข้ันเผยแพรผลงานตอผูเก่ียวของ (A) นำเสนอผลการนิเทศตอครูและผูบริหาร 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผลสะทอนกลับ ท้ังการเปนแบบอยางท่ีดีและการรวมกันพัฒนา 

• ผลการดำเนินงาน 
   ๑) ครูมีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และไดรับการพัฒนาการจัดประสบการณ             

การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวาเปาหมาย คือ คาเปาหมาย รอยละ ๘๙.๐๐ ผลดำเนินการ รอยละ ๙๕.๖๕ 
๒) โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย มีกระบวนการนิเทศ รูปแบบ Lesson Study ซ่ึงสงผลดีตอคุณภาพเด็ก

พัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร คาเปาหมาย คุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  ผลดำเนินการ  คุณภาพ ระดับ 
ยอดเยี่ยม                      

• วิธีวัด/ประเมินผล  
     ๑) ประเมินการจัดประสบการณการเรียนรู ที ่เนนเด็กเปนสำคัญ และการไดร ับการพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรู ที ่มีประสิทธิภาพสูงดวยแบบประเมินการนิเทศ Observation Protocol การสังเกต       
การจดัประสบการณืเรียนรูในหองเรียน  และการมีสวนรวมในกระบวนการนิเทศแบบ Lesson Study 

     ๒) ประเมินกระบวนการนิเทศ รูปแบบ Lesson Study ซ่ึงสงผลดีตอคุณภาพเด็ก ดวยแบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ  
     ๑) การมีสวนรวมของครูผูสอน ทีมบริหารแผนกปฐมวัย ท่ีใหความรวมมือมีการเปดรับในการ 

ดำเนินการเรื ่องระบบนิเทศ ดวยกระบวนการ Lesson Study และเปนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ชวยกัน                       
ระหวางครูผูสอนแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมท้ังมีการดำเนินการเปนระบบตามวงจร PDCAA   

    ๒) การสนับสนุนจากผู บร ิหารซึ ่งเปนปจจัยสำคัญที ่ช วยใหการนิเทศประสบความสำเร็จ การให                              
การสนับสนุนเรื่องงบประมาณ การจัดสรรเวลา และการใหคำปรึกษา 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ โดยระบุป พ.ศ.ยอนหลังไมเกิน ๓ ป  
     ๑)  คณาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณาจารยผูบริหารโรงเรียน 
จากประเทศสหรัฐอเมริกา ศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ปการศึกษา 
๒๕๖๖ 
    ๒) คณาจารย นักศึกษาสาขาปฐมวัยชั้นปท่ี ๓ วิทยาลัยฝกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ศึกษาดูงาน
ดานการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา  ระบบการนิเทศ ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  
๑) โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำแบบอยางการนิเทศรูปแบบ  

Lesson Study ของโรงเรยีนวฒันาวิทยาลัย ไปปรบัใชในบริบทของโรงเรียน มีการพัฒนาระบบนิเทศพัฒนาครู ของ
โรงเรียน พบวา ครูมีการทำงานรวมกัน มีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศ เด็กสนใจในบทเรียนของครู   
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๒) โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน  จังหวัดเชียงใหม มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำแบบอยางการนิเทศ
รูปแบบ Lesson Study ของโรงเรยีนวฒันาวิทยาลัย ไปปรบัใชในบริบทของโรงเรียน เกิดการพัฒนาระบบนิเทศ              
มีการปฏิบัติจริงและเห็นผลเชิงประจักษในภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖   
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• ช่ือผลงาน 
โครงการระบบดูแลชวยเหลือเด็ก 

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีหญิงดารญา  ตันตินีรนาท และ นางสาวทักษสุตา ปานอุทัย 

• วัตถุประสงค  
๑.เด็กอนุบาลทุกคน ไดรับการดูแลผานระบบดูแลชวยเหลือเด็ก 
๒.ระบบดูแลชวยเหลือเด็กมีประสิทธิภาพ ในระดับดีเยี่ยม 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน (PDCAA) 
ข้ันตอน P 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการโครงการ การเฝาระวัง การคัดกรองเบื้องตนสำหรับเด็กที่ตองการความชวยเหลือ 

ดำเนินการกำหนดรูปแบบกิจกรรม และแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 
๒. ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม และประชาสัมพันธชี้แจงใหกับผูปฏิบัติหนาที่ และ

ประสานงานผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจกรรม 
๓. กำหนดกิจกรรม และ Time line ใหสอดคลองกับการดูแลเด็กของโรงเรียน 
ข้ันตอน D 
ดำเนินการตามแผนประสานงานกับคณะกรรมการโครงการเฝาระวัง และคัดกรองเบื้องตนสำหรับเด็ก 

ที ่ต องการความชวยเหลือ ในรูปแบบตามกิจกรรมที ่กำหนดไวตามความเหมาะสม ดำเนินการตามกรอบ 

การดำเนินงาน  

๑. สำรวจขอมูลเบื้องตนของเด็กจากการสัมภาษณผูปกครองจากใบสมัครเด็ก และสำรวจขอมูลสวนตัว

เด็กในรูปแบบขอสอบ และบันทึกผลการเรียนเปนรายบุคคล 

๒. คัดกรองเด็กโดยการสังเกต ประกอบกับขอมูลพัฒนาการเดิม และการประชุมพฤติกรรมผูเรียน บันทึก

ในสมุดบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล   

๓. การสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก ในสมุดบันทึกลูกรัก  

๔. การแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูปกครองดานพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็ก โดยผาน  

 -  สมุดขาวสารบานโรงเรียน (วัน) 

   -  สมุดบันทึกลูกรัก (รายเดือน)   

 -  ผูปกครองข้ึนชั้นเรียน (ศุกร ๒ และ ๔ ของเดือน) 

๕. ดูแลเด็กอยางเปนระบบ 

- ดูแลสถานท่ีใหมีความสะดวก ปลอดภัย และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของเด็กอยางครบวงจร 

-. ติดตามความเปนอยูของเด็กโดยผานการตรวจสอบผานเทคโนโลยี (ระบบ SDMA)  

๖. สงตอขอมูลใหครูแนะแนวสำหรับผูเรียนที่ตองไดรับชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  ครูแนะแนวเขาสังเกต

พฤติกรรมเด็ก  สงขอมูลยอนกลับใหครูที่ปรึกษา พิจารณาพบผูปกครองเปนรายกรณี  แนะนำให 

ไปพบแพทยในกรณีท่ีจำเปน  

๗. ติดตามพฤติกรรมเด็กในภาพรวมทุกภาคเรียน  สงตอขอมูลข้ึนชั้นเรียนใหม 

๘. จัดคุณครูดูแลเด็กอยางเหมาะสม  
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๙. พัฒนาเด็กตามความตองการจำเปน ตามลักษณะของเด็กแตละกลุ ม ไดแก กลุ มปกติ กลุ มเสี ่ยง  

กลุมมีปญหา และกลุมพิเศษ 

๑๐. พัฒนาเด็กตามกรอบ คุณลักษณะวัฒนา (Wattana characters)  

ข้ันตอน C 
 ๑. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ระบบดูแลชวยเหลือเด็ก ดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ 
 ๒. สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน ระดับคุณภาพของกิจกรรมมีระบบการดูแลเด็กระดับคุณภาพ ๕ 

ข้ันตอน A 
 ๑. นำผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาในปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๒. นำเสนอผลการดำเนินงานตอผู ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ 
การพัฒนา 
ข้ันตอน A 
 เผยแพรผลงานผานสื่อตาง ๆ  

• ผลการดำเนินงาน 
๑. เด็กอนุบาล ทุกคน ไดรับการดูแลอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒. มีระบบดูแลเด็กท่ีมีคุณภาพและสงเสริมใหเด็กมีความสุข ในระดับดีเยี่ยม 

• วิธีวัด /ประเมินผล  
๑. การตรวจสอบความสมบรูณของบันทึกรายบุคคล 
๒. ประเมินผลตามตัวชี้วัด และประเมินการดำเนินงานโดยผูมีสวนรวม โดยใชเครื่องมือแบบประเมินระบบ 

การดูแลเด็ก 

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ  
๑. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เปนสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตรรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาด 

กลาง ในปการศึกษา ๒๕๕๕ , ๒๕๕๗ และปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดรับโลรางวัลพระราชทาน เนื่องจากผานการ

ประเมินจำนวน ๓ ครั้งติดตอกัน 

๒. รายการ“สงเสริมเด็กไทยในทางที่เขาถนัด เนนคุณธรรม นำ วิชาการ หลอมหลอมผานกิจกรรมตางๆ

อยางตอเนื่อง” และ นางสาวสรวีย ธนะพูนหิรัญ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ ในการบันทึกเทปรายการ “๑๑ ครู

ผู สราง เพื่อ Child-Centered Approach” จัดทำโดยคุรุสภา และออกอากาศเมื่อวันพุธที ่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.

๒๕๖๔ ผานชองทางเฟซบุกแฟนเพจคุรุสภา https://www.youtube.com/watch?v=jZZKfL5t5qw 

๓. การวางแผนท่ีครอบคลุมตรงตามวัตถุประสงค  

๔. การประชุม และประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของไดรับทราบ มีความเขาใจ และปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๕. รูปแบบกิจกรรม และ Time line สอดคลองกับการดูแลเด็กของโรงเรียน ตามกรอบการดำเนินงานท่ี

กำหนด  

 ๖. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานมีความตอเนื่อง 

 ๗. ผูท่ีเก่ียวของนำเสนอการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือการพัฒนา 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=jZZKfL5t5qw&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR22I8FNWHQ8j6uWktQxxri3Lz4wMGa6PF4YZftGaJOTB5MjPsTzcxHkR8c_aem_5lyoP1zghwnoVsxTTATS4A
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• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ โดยระบุป พ.ศ.ยอนหลังไมเกิน ๓ ป  
๑. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เปนสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตรรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษา  

ขนาดกลาง ในปการศึกษา ๒๕๕๖ , ๒๕๖๐ และปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดรับโลรางวัลพระราชทาน เนื่องจากผาน 
การประเมินจำนวน ๓ ครั้งติดตอกัน 

๒. รายการ“สงเสริมเด็กไทยในทางท่ีเขาถนัด เนนคุณธรรม นำ วิชาการ หลอมหลอมผานกิจกรรมตาง ๆ 
อยางตอเนื่อง” และ นางสาวสรวีย ธนะพูนหิรัญ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ในการบันทึกเทปรายการ “๑๑ ครู
ผูสราง เพ่ือ Child-Centered Approach” จัดทำโดยคุรุสภา และออกอากาศเม่ือวันพุธท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๖๔ ผานชองทางเฟซบุกแฟนเพจคุรุสภา https://www.youtube.com/watch?v=jZZKfL5t5qw 

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  
๑. โรงเรียนแสงตะวันพัฒนา ๓๐๗ ซอยสกลเชียงคาน ๑ ต.เชียงคาน อ.เมือง จ.เลย ๔๒๐๐๐  

๒. โรงเรียนปรียาโชติ ๕๑๙ ถ.ประชาอุทิศ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค ๖๐๑๔๐ 

๓. โรงเรียนสัจจพิทยา  ๒๗๔ ถนนสาธรเหนือ บางรกั กรุงเทพฯ ๑๐๕๐๐  
 
 
การคัดกรองเด็ก 

คัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือใหความชวยเหลือระยะแรกแกเด็กท่ีตองการความชวยเหลือ  
 

สังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก 
 

แลกเปลี่ยนขอมูลกับผูปกครองดานพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กอยางตอเนื่อง 
 
สงตอเพ่ือดำเนินการชวยเหลือตามข้ันตอน ใหเด็กไดรับโอกาสในการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 
 

ความรวมมือของผูปกครอง/ผูมีสวนเก่ียวของ 
 

การติดตามกระบวนการสงตอเพ่ือนำมาวางแผนคัดกรองและใหความชวยเหลืออยางตอเนื่อง 
 

สงตอขอมูลเด็กในระดับชั้น นำผลท่ีไดมาชวยเหลือผูเรียนมาวิเคราะหเพ่ือดำเนินการชวยเหลือ
เด็กแตละประเภทหรือผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน 

 
สงตอขอมูลผูปกครอง ท้ังในภาพรวม และรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=jZZKfL5t5qw&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR22I8FNWHQ8j6uWktQxxri3Lz4wMGa6PF4YZftGaJOTB5MjPsTzcxHkR8c_aem_5lyoP1zghwnoVsxTTATS4A
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

 

 

• ช่ือผลงาน การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุวรรณี ผลิคามิน และ นางสาวชาลินี สมุทรผอง 

• วัตถุประสงค  
เพ่ือพัฒนานักเรียนรอยละ ๘๐ ใหมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน (PDCAA) 
ข้ันการวางแผนการดำเนินงาน (P) 
     ๑. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับภาษาอังกฤษ 
     ๒. นำสารสนเทศ ผลการประเมินของนักเรียนมาวิเคราะห เปนขอมูลประกอบการวางแผน 

           ๓. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน  
ข้ันการดำเนินการ (D) 

๑. ออกแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษ รายวิชา หนวยกิต การวัดและประเมินผล ท่ีมีความเขมขน  
มีจำนวนคาบเรียนภาษาอังกฤษมากกวาท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดเพ่ิมอยูในรายวิชาเพ่ิมเติมตาม
จุดเนนของสถานศึกษา เนนการเรียนไวยากรณเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Grammar) 

๒. ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิชา/ผลงานท่ีสะทอนศาสตร การจัดการเรียนรู 
ท่ีเนน 4 Skills  รูปแบบท่ีหลากหลาย เนนการลงมือปฏิบัติ แบบเดี่ยว แบบกลุม  มีการสัมภาษณแทนการใชขอสอบ  
มีใชกิจกรรมเสริมท่ีพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางหลากหลาย เชน การแสดงละครภาษาอังกฤษ คาย
ภาษาอังกฤษ กิจกรรม Internation Day การเปนมัคคุเทศกใหกับชาวตางชาติท่ีมาเยี่ยมชมโรงเรียน การใช
ภาษาอังกฤษ ในการดำเนินรายการกิจกรรมประจำปตาง ๆ ของโรงเรียน เชน กิจกรรมวันพอ กิจกรรมแม กิจกรรม
วันไหวครู ฯลฯ  สงเสริมการเขารวมแขงภาษาอังกฤษท้ังภายในและภายนอกประเทศ  และการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู  

     ๓. การจัดทำ Time Line และแผนงานลวงหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียน
อยางรอบดาน  และดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 

ข้ันการตรวจสอบ (C) 

     ๑. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน   

     ๒. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

ข้ันการปรับปรุง แกไข และพัฒนา (A) 

     นำผลการประเมินไปวางแผนในการปรับปรงุพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 
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ข้ันการเผยแพร (A) 

๑. รายงานการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและผลการเรียนใหนักเรียนและผูปกครอง 

รับทราบ  

                     ๒. ครูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางภาษาอังกฤษ ใหกับ

โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย จังหวัดเพชรบุรี  โรงเรียนสุริยวงศ จังหวัดราชบุรี  และโรงเรียนสหคริสเตียนศึกษา จังหวัด

กาญจนบรุี 

      ๓. เผยแพรขอมูลนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศทางเว็บไซตโรงเรียนและเพจตางๆ ของโรงเรียน 

• ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอเด็ก/ผูเรียน/ครู/สถานศึกษา 

 เชิงปริมาณ 

     นักเรียนรอยละ ๘๙.๖๐ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับดีข้ึนไป   

 เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  

• วิธีการวัด/ประเมินผล 

มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย ไดแก  
๑. การประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
๒. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 
๓. การประเมินการจัดการเรียนรูท่ีเนน 4 Skills  
๔. การประเมินผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิชา/ผลงานท่ีสะทอนศาสตร  
 

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

         ๑. การไดรับการสนับสนุนจากทุกฝาย ผูบริหาร ทีมบริหารแผนก หัวหนางานทะเบียน-วัดผล  หวัหนางาน     

วิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระฯ ครูผูสอน    

         ๒. การเสริมกำลังใจสำหรับนักเรียนและครูกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีผลงานโดดเดนในการทดสอบ       

ระดับชาติ O-NET  ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

         ๓. ผูปกครองใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ และการเขารวมแขงขันท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศ  

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ/ใหรางวัล (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 

๑. นักเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ีสอง รับเหรียญรางวัลและเกียรติบัตร (Bronze medal) 

The International English Language Olympiad Competition of Southeast Asia 2023 การสอบแขงขัน

ภาษาอังกฤษโอลิมปก ระดับนานาชาติ ระหวางประเทศแหงเอเชียตะวันตกเฉียงใต GELOSEA 2023 รอบ 

International Round ระหวางวันท่ี ๒๗-๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม  
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         ๒. นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงินและเหรียญทองแดง จาการเขารวมแขงขัน Awards ceremony of 

GELOSEA 2023 Global English Language Olympiad of Southeast Asia (National Round 2023)  

        ๓. ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง จากการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (Thailand English Skills 

Evaluation Test: TESET) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         ๔. นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองและถวยรางวัล  จากการแขงขัน Thailand English Speech Contest, 

TESC 2023  

         ๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา ๒๕๖๔ - 

๒๕๖๖ คะแนนเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ  

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

๑. ครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยจัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษที ่เนนทักษะการอานและการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษใหกับโรงเรียนสหคริสเตียนศึกษา อำเภอสังขละบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

๒. ครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยเปนวิทยากรในการใหความรูและแบงปนกระบวนการสอนการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ (ระดับพื้นฐาน) สำหรับการนำไปใชในการจัดการเรียนใหกับโรงเรียนสุริยวงศ อำเภอเมือง จังหวัด

ราชบุรี เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๓. ครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย หลักสูตร EEP จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะทางภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการกับ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑  ใหกับโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย   

อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  และทางโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ยไดมีการ

เผยแพรการจัดกิจกรรมนี้ในเพจของโรงเรยีน 
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• ช่ือผลงาน กิจกรรมงามอยางวัฒนา  

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ นางมยุรี มีลอม และ นางกฤษฎาพร ทิพยโยสถ 

• วัตถุประสงค 
นักเรียนมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters) 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 
 P : แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กิจกรรม “งามอยางวัฒนา” มีการประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบ

การจัดกิจกรรมและแบงหนาท่ีรับผิดชอบ  

 D : ดำเนินการตามแผนโดยประสานงานกับผูเก่ียวของตามรูปแบบท่ีกำหนด ดังนี้   
๑. หัวหนาระดับชั้นประชุมสรางความเขาใจรวมกับครูท่ีปรึกษาถึงรูปแบบของกิจกรรม และ  

การดำเนินการ  
๒.กำหนดการสอนในชั่วโมงคุณลกัษณะอันพึงประสงค โดยทบทวนและใหความรูมารยาทตางๆ  

เปดโอกาสใหมีการฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณจริงบอยๆและตอเนื่องกัน 
    - มีการจัดชวงลำดับของความงาย ไปสูความยากของทามารยาทตางๆไดแก การเดิน การนั่ง การไหว 
ในสถานการณตาง ๆ ฯลฯ 

 -ทบทวนและใหความรูเรื่องมารยาทตาง ๆ ในคาบเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค    
 -บูรณาการในการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู และใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน  

โดยแตละกลุมสาระอาจมีการจำลองสถานการณบทบาทสมมุติ เพ่ือใหแสดงพฤติกรรมท่ีไดสอดคลองกับเนื้อหา 
ท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงนักเรียนทุกคนนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันจนเปนวิถีชีวิตของตนเอง (ทฤษีการเรียนรูของ 
ไทเลอร)    

  - ปลูกฝงกิริยามารยาท โดยการพูดอบรมในหองเรียน กิจกรรมหนาเสาธง และอบรมในหองประชุม  
   ๓.จัดกิจกรรมการประกวดมารยาทไทยภายในโรงเรียนโดยนักเรียนในหองเรียนและครูมีสวนรวม

ในการคัดเลือกตัวแทนของหองเรียน    
  - นักเรียนท่ีชนะการประกวดมารยาท ครูสงเสริมใหเปนพ่ีตนแบบโดยใหมีการสาธิตมารยาทในโอกาส 

ตาง ๆ  เชน สาธิตมารยาทหนาเสาธง 

           ๔. นักเรียนท่ีชนะการประกวดมารยาทไทยในโรงเรยีน เขารับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ 
ผูตัดสิน และหัวหนาระดับชั้น เพ่ือเปนตัวแทนสงเขาประกวดมารยาทไทยกับหนวยงานภายนอก  

  - หัวหนางานและหัวหนาระดับชั้นดำเนินการฝกซอม และสงนักเรียนเขารวมการประกวดกับหนวยงาน
ภายนอกตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

 C : กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานกิจกรรมงามอยางวัฒนา และสรุปผลการดำเนินงาน  
 A : นำเสนอผลการดำเนินงานตอผูท่ีเก่ียวของ แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือการพัฒนา 

นำผลการดำเนินงานไปพัฒนาในปการศึกษาถัดไป   
 A : เผยแพรผลงานของนักเรียนใน website โรงเรียน  
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• ผลการดำเนินงานท่ีสงผลดีตอเด็ก/ผูเรียน/ครู/สถานศึกษา  

 รูปแบบการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบรวมกับการใชทฤษฎีการเรียนรู และทฤษฎีกฏแหงการทำซ้ำ โดย

เริ่มจากการสรางท่ีตนแบบมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ทำใหนักเรียนมีกิริยามารยาทดี สามารถปฏิบัติไดถูกตองและ

สวยงาม และมีคุณลักษณะกุลสตรีวัฒนา (Wattana Characters) เห็นเปนเชิงประจักษ นักเรียนท่ีมีความโดดเดน

ไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทนประกวดมารยาทกับหนวยงานภายนอก จนไดรับรางวัลอยางตอเนื่อง 

• วิธีการวัด/ประเมินผล 

๑. ประเมินจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน   
๒. ประเมินกระบวนการท่ีชวยเสริมสรางพฤติกรรมความเปนกุลสตรี 

มีมารยาทท่ีงดงามสอดคลองกับบริบทโลกยุคปจจุบัน 

• ปจจัยหรือส่ิงท่ีสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

๑. การมีสวนรวมของครทุูกคน ทีมบริหารแผนก ท่ีใหแนวคิด และแนวทางในการดำเนินงาน   

ทำใหกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมีความหลากหลาย ดวยการปฏิบัติซ้ำ ๆ อยางตอเนื่อง ทำใหเกิดการเรียนรู 

และสามารถนำไปใชจนเปนวิถีชีวิต    

           ๒. การสนับสนุนของผูบริหารซ่ึงเปนปจจัยสำคัญชวยสนับสนุนในเรื่องการสงเสริมใหนักเรียนรวมประกวด 

มารยาทกับหนวยงานภายนอก และสนับสนุนงบประมาณ รางวัลเสริมแรง  รวมถึงการใหคำปรึกษา   

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ/ใหรางวัล โดยระบุป พ.ศ. (ยอนหลังไมเกิน 3 ป) 

 ๑. โลเกียรติยศรองชนะเลิศอันดับ ๑ พรอมทุนการศึกษาจากการประกวดมารยาทไทย ในโครงการ “เท

อยางไทย โดย ไฟ-ฟา ทีทีบี” ปการศึกษา ๒๕๖๔  จัดโดย ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด มหาชน  

๒. โลเกียรติยศรองชนะเลิศอันดับ 2 และทุนการศึกษา จากการประกวดมารยาทไทย ในโครงการ  

“เทอยางไทย โดย ไฟ-ฟา ทีทีบี” ปการศึกษา ๒๕๖๕  

๓. ไดรับรางวัลเหรียญทองโครงการ “แขงขันทักษะทางวิชาการ ประเภทมารยาทไทย และการ
สมาคม”   โดย สถาบันศาสตรแหงปราชญ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา ๒๕๖๖  
นางสาวศุภกานต เปยมอยูสุข ม.๖/๑  ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  

๑. อาจารยจากคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดนำนิสิตจำนวน ๑๗ คน เขาศึกษา 

ดูงานเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม งามตามวัฒนา เม่ือวันพฤหัสบดี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ และมีจดหมายขอบคุณ

สงกลับมาใหทางโรงเรียน 

๒. ดร.ปรเมศวร ชรอยนุช ไดมาศึกษาศึกษาดูงานเก่ียวกับการดำเนินงานตางๆแลวนำไปปรับใชรวมกับ 

ทฤษฎีกฎแหงการทำซ้ำ และทฤษฎีการเรียนรู โดยเริ่มจาการสรางท่ีตนแบบ นำไปเผยแพร คณะผูบริหารกลุม

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  มีคุณลักษณะกุลสตรี

วัฒนา  เห็นเปนเชิงประจักษ เปนผูมีกิริยามารยาทงามเปนแบบอยางท่ีดี 
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• ช่ือผลงาน  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดวยระบบ PDCAA ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ นางสาวนันทิพา กงวิไล  

• วัตถุประสงค  
เพ่ือดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  
    

 
ประกอบดวย ๕ ข้ันตอนตามลำดับ ดังนี้  

๑) การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

๑.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๑ – ๓ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศใช จัดทำประเด็นพิจารณาเพิ่มเติมตามนโยบายของตนสังกัดและบริบทของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และ

ประกาศคาเปาหมายความสำเร็จ  

๑.๒ กำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหารจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ป                          

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม กำหนดกลยุทธและแผนงาน แปลงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      

สูการปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
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๒) การดำเนินการ (D) 

 ๒.๑ ผูบริหารสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับครูและผูเก่ียวของทุกฝายไดรับทราบอยางท่ัวถึง        

          ๒.๒ ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ตามระยะเวลา  

ที่กำหนดในแผน นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ทบทวนผลการปฏิบัติงาน มีการนำเสนอและ

เผยแพร 

๓) การตรวจสอบ (C) 

          ๓.๑ ผู บร ิหารแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมเปนคณะกรรมการ ดำเนินการประเมิน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และ                

ครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัด ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยงาน

ทะเบียน-วัดผลมีสวนรวมในการประมวลผล 

๓.๒ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผูรับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม รายงานความกาวหนา 

รายภาคเรียนเมื ่อสิ ้นภาคเรียน โดยงานประจำรายงานเปนเอกสารตามแบบฟอรมสรุปงานและสงไฟลงาน  

สวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรรายงานดวยระบบ Scorecard Cockpit 

  ๓.๓ งานประกันคุณภาพการศึกษาสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา จัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยและตามรูปแบบ                

ที่ตนสังกัดกำหนด จัดสงหนวยงานตนสังกัดในระบบ E-sar ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดทำรายงานประจำป 

(Annual Report)                                                                                                                                                                    

๔) การปรับปรุง แกไข และพัฒนา (A) จากการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ

ภายนอกและความคิดเห็นมาพิจารณา นำไปวางแผนในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

๕) การเผยแพรใหผูเกี่ยวของรับทราบ (A) 

 สถานศึกษาเผยแพรผลการดำเนินงานในการประชุมครู ประชุมผูปกครอง และใน Website ของโรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย  https://www.wattana.ac.th  

• ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอเด็ก/ผูเรียน/ครู/สถานศึกษา 
เชิงปริมาณ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปฐมวัย ในแตละมาตรฐาน มีผลสูงกวา             

คาเปาหมายท่ีกำหนดทุกมาตรฐาน ๒ ปการศึกษาตอเนื่อง คือ 

  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน คาเปาหมาย รอยละ ๙๕.๐๐ ผลการประเมิน รอยละ ๙๕.๗๗ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ คาเปาหมาย ระดับ ๕ ผลการประเมิน ระดับ ๕  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คาเปาหมาย รอยละ ๙๕.๗๓  

       ผลการประเมิน รอยละ ๙๗.๑๓ 
ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน คาเปาหมาย รอยละ ๙๖.๑๖ ผลการประเมิน รอยละ ๙๗.๐๗ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ คาเปาหมาย ระดับ ๕ ผลการประเมิน ระดับ ๕  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คาเปาหมาย รอยละ ๙๗.๕๐                                     
                  ผลการประเมิน รอยละ ๙๙.๐๐ 
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เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยมีระดับผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐานอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

• วิธีการวัด/ประเมินผล 
สถานศึกษาประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยทุกฝาย                       

มีสวนรวม ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากร โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายท้ังเอกสาร และ google forms 

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 
๑) มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๒) มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๓) การติดตามการดำเนินงานมีประสิทธิภาพโดยมีการติดตามการดำเนินงานของแตละฝายงานเปนระยะๆ 

๔) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจัดอบรมพัฒนาผูรับผิดชอบงานของสถานศึกษา                          

ในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

๕) สำนักงานพันธกิจการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานสภาคริสตจักรของสถานศึกษา                     

ในเครือ 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ/ใหรางวัล (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
๑) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไดรับเกียรติบัตรเปนสถานศึกษาที่มีความโดดเดนในการประกันคุณภาพ

สถานศึกษาที่จะเกิดประโยชนและมีแนวปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ จาก                 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไดรับประกาศนียบัตร จาก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) ในการสงรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ E-SAR ตามกำหนดเวลาอยางตอเนื ่อง ตั ้งแต                   

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

         ๓) นักศึกษาปริญญาเอกและปริญญาโท จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยคริสเตียน ศึกษา                 

ดูงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔) นักศึกษาปริญญาโท จาก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาดูงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 
๑) ผูบริหารสถานศึกษานำเสนอระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในเวทีการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ ๒๐ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดรับเกียรติบัตรเปนสถานศึกษาท่ีมีความโดดเดนในการประกันคุณภาพ  

๒) ผูบริหารและหัวหนาผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จ.ตรัง มีหนังสือ

ขอบคุณไดนำระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนเกิดผลดีกับการดำเนินงาน  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดและเกิดประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดี 

๓) ผูบริหารและหัวหนาผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน จ.เชียงใหม              

มีหนังสือขอบคุณไดนำระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไปปรับใชเกิดผลดี ผลการ 



 

41 
 

 

 

ดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย สรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนและเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ภายในโรงเรียนเปนอยางด ี

๔) นักศึกษาปริญญาเอกนายวิชัย สีสุด รองผูอำนวยการโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย มีหนังสือ

ขอบคุณ ไดนำแนวคิดระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไปใชประโยชนในการศึกษาและ

ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีสังกัด 
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• ช่ือผลงาน  
การพัฒนาระบบการนิเทศ โดยใชกระบวนการ W.W.A. Model  

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ นางเกตุอัมพร มียิ่ง  

• วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

          ๒) เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศโดยใชกระบวนการ W.W.A. Model ท่ีสงผลดีตอคุณภาพผูเรียน 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  
ดำเนินงานดวยวงจร PDCAA ดังนี้ 

           ๑) ข้ันวางแผน (P)  ศึกษาผลการประเมินการนิเทศ วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และผลการประเมินการ
จัดการเรียนรูของครู ปการศึกษาท่ีผานมา ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา วาง
แผนการดำเนินงานนิเทศ รูปแบบการนิเทศ จัดทำตารางนิเทศ  ติดตอประสานงานผูนิเทศและจัดเตรียมเอกสาร
การนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 

๒) ข ั ้นดำเน ินงาน (D)  ดำเน ินการนิเทศตามตารางที ่กำหนด โดยกระบวนการ W.W.A. Model                        
W: Willingness รวมตัว รวมใจ รวมเรียนรู แบบกัลยาณมิตร W : Workflow ลงมือทำงานอยางเปนระบบ รูปแบบ 
Lesson Study  A : Achievement การบรรลุเปาหมาย ครูมืออาชีพ นักเรียนนำตนเองในการเรียนรู  

๓) ข้ันตรวจสอบ (C)  เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการนิเทศและ
รายงาน 
           ๔) ข้ันปรับปรงุแกไข (A) นำขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดานการพัฒนา
คุณภาพครู และพัฒนาการของผูเรียนในปการศึกษาตอไป  

๕) ข้ันเผยแพรผลงานตอผูเก่ียวของ (A) นำเสนอผลการนิเทศตอครูและผูบริหาร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหผลสะทอนกลับ ท้ังการเปนแบบอยางท่ีดีและการรวมกันพัฒนา 

• ผลการดำเนินงาน 
   ๑) ครูมีการการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวา

เปาหมาย คือ คาเปาหมาย รอยละ ๙๐.๐๐ ผลดำเนินการ รอยละ ๙๖.๖๔ 
๒) โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย มีกระบวนการนิเทศ W.W.A. Model ซ่ึงสงผลดีตอคุณภาพผูเรียนดาน การนำ

ตนเองในการเรียนรู คือ คาเปาหมาย คุณภาพระดับยอดเยี่ยม  ผลดำเนินการ  คุณภาพระดับยอดเยี่ยม                      

• วิธีวัด/ประเมินผล  
     ๑) ประเมินการจัด และการไดรับการพัฒนาการการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงดวยแบบประเมินการนิเทศ 

การสังเกตการจัดการเรียนรูในหองเรียน  และการมีสวนรวมในกระบวนการนิเทศ W.W.A. Model 
     ๒) ประเมินกระบวนการนิเทศ รูปแบบ W.W.A. Model ซ่ึงสงผลดีตอคุณภาพผูเรียนนำตนเองในการ

เรียนรู  ดวยแบบบันทึกผลการสังเกต และแบบประเมินการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning 
Inventory: SDLI) 

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ  
๑) การมีสวนรวมของครูผูสอน ทีมบริหารแผนกประถมศึกษา ทีมบริหารแผนกมัธยมศึกษา ที่ใหความ

รวมมือมีการเปดรับในการดำเนินการเรื่องระบบนิเทศ ดวยกระบวนการนิเทศ W.W.A. Model และ
เปนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ชวยกัน ระหวางครูผูสอนแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทั้งมีการดำเนินการ
เปนระบบตามวงจร PDCAA   
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    ๒) การสนับสนุนจากผู บร ิหารซึ ่งเปนปจจัยสำคัญที ่ช วยใหการนิเทศประสบความสำเร็จ การให                              
การสนับสนุนเรื่องงบประมาณ การจัดสรรเวลา และการใหคำปรึกษา 
 

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ โดยระบุป พ.ศ.ยอนหลังไมเกิน ๓ ป  
     ๑)  คณาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณาจารยผูบริหารโรงเรียน 

จากประเทศสหรัฐอเมริกา ศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๒) คณาจารย และนักศึกษา มหาวิทยาลัยคริสเตียน คณะศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษา ศึกษาดูงานดานกระบวนการนิเทศ การจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  
       ๑) โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จังหวัดตรัง มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำแบบอยางการนิเทศแบบ 
กระบวนการ W.W.A. Model ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั ไปปรับใชในบริบทของโรงเรียน มีการพัฒนาระบบนิเทศ
พัฒนาครู ของโรงเรียน พบวา ครูมีการทำงานรวมกัน มีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศ  นักเรียนสนใจในบทเรียนของครู  

๒) โรงเรียนสหบำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำแบบอยาง การวางระบบการ
นิเทศ ดวยกระบวนการ W.W.A. Model ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไปปรับใชท่ีโรงเรียน มีการวางแผนการ
ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCAA และใหทุกคนมีสวนรวมในทุกข้ันตอน พบ วาครูมีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และการปฏิสัมพันธในชั้นเรียนดีข้ึน  
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• ช่ือผลงาน  
พลังจิตอาสา เพ่ือพัฒนาโรงเรียนแหงความรักและการให 

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ นางศศิธร วัฒนกุล  

• วัตถุประสงค  
เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และ 

หนวยงานภายนอก ใหมีสวนรวมในการสรางสรรคสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียน  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและดำเนินการรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดวยโมเดล G I V E (พลังจิตอาสาเพื่อพัฒนา
โรงเรียนแหงความรักและการให) 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  
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ดำเนินงานดวยวงจร PDCAA ดังนี้ 
๑) ข้ันวางแผน (P)  ศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง สังเกตและสัมภาษณ 

หนวยงานหรือชุมชน ท่ีมีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระดับประถม และมัธยมศึกษา  วิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน และวิธีการปรับปรุงแกไข จากปการศึกษาท่ีผานมา จากนั้นแตงตั้งกรรมการผูเก่ียวของ  จัดประชุม
คณะกรรมการผูเก่ียวของเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของการจัดทำกิจกรรมตามรูปแบบ G I V E  
Model ตลอดจนรวมเสนอแนวทางในการกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีเกิดกับ
ผูเรียนเปนสำคัญ 

๒) ข้ันดำเนินงาน (D)  แตงตั้งคณะทำงาน และจัดใหมีการประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการ 
ดำเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

    ๒.๑) ประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เชน ปายประชาสัมพันธ จดหมาย 
ขาวถึงผูปกครอง หนังสือเชิญหนวยงานและองคกรตาง ๆ และดวยสื่อบุคคลเชิญดวยวาจา  

    ๒.๒) ดำเนินงานตามวัตถุประสงค ดวยตัวอยางกิจกรรม ดังตอไปนี้ 
- กิจกรรมบริจาคเงินสุทธิทานในวันคริสตมาสของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาและ

คุณครูและศิษยเกา นำมอบใหกับทางคริสตจักรวัฒนา 
- กิจกรรมอบรมเรื่อง “หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องตนและชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน/

CPR-RED” โดยรวมกับสมาคมผูปกครองและครู โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
- กิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัย ชวยเหลือผูยากไร  ชวยเหลือผูขาดแคลน 

ชวยเหลือสัตวพิการ 
- กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติดกิจกรรมจติอาสาศูนยครอบครัวพอเพียง  
- กิจกรรมรณรงคดูแลสิ่งแวดลอม โดยรวมกับเขตวัฒนา ชุมชนซอยสุขุมวิท ๑๙ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการเสวนา จากศิษยเการุนพ่ีใหความรูนักเรียนปจจุบัน 
- งานจราจรของโรงเรียน โดยความรวมมือของสมาคมผูปกครองและครูฯ 
- กิจกรรมบริจาคนมกลองใหคริสตจักรวัฒนา 
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๓) ข้ันกำกับติดตามตรวจสอบประเมินผล (C)  เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหประเมินผล 
การดำเนินงาน สรุปผลความพึงพอใจของผูปกครอง ชุมขนหรือหนวยงานและนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนทุกระดับชั้น เนนประเมินงานชุมชนสัมพันธ 

๔) ข้ันปรับปรุงแกไข (A) นำขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการในการจัดกิจกรรม การเรียนรูในองครวม 
อยางรอบดาน ท้ังดานการพัฒนาคุณภาพครู และพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในปการศึกษาตอไป เนนประเมิน
งานชุมชนสัมพันธ  

๕) ข้ันเผยแพรผลงานตอผูเก่ียวของ (A) นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอ 
ผูเก่ียวของ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผลสะทอนกลับ ท้ังการเปนแบบอยางท่ีดีและการรวมกันพัฒนาตอไป เนน
ดานงานชุมชนสัมพันธ  

• ผลการดำเนินงาน 
๑) มีเครือขายความรวมมือ เกิดการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และ 

หนวยงานภายนอก เกิดเปนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและดำเนินการ
รวมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดวยโมเดล G I V E (พลังจิตอาสาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนแหงความรักและ
การให)  

๒) สถานศึกษามีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ  
ทุกฝายมีสวนรวมใหเกิดความสำเร็จและเกิดความภาคภูมิใจรวมกัน  ทุกฝายตระหนัก  เห็นความสำคัญและลงมือ
ทำเพ่ือสวนรวมดวยความสามัคคี ปรองดอง ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมากข้ึน  สงผลใหโรงเรียนเปนท่ียอมรับของ
ผูปกครองและชุมชน 

• วิธีวัด/ประเมินผล  
  ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดวยเครื่องมือหลากหลาย ไดแก  

๑) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน และผูปกครอง ดานคุณภาพผูเรียนดานกระบวนการ 
บริหารและการจัดการ และดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    

๒) สังเกต สัมภาษณ สอบถามความคิดเห็นของชุมชน หนวยงานท่ีอยูในเครือขายของโรงเรียน  

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ  
๑) ผูบริหารใหการสงเสริม และสนับสนุนแนวทางของ G I V E Model อยางเต็มท่ี มีปรัชญา 

โรงเรียนและมีนโยบายชัดเจนดานการเปนโรงเรียนแหงความรักและการให (การใหเปนเหตุใหมีความสุขยิ่งกวา 
การรับ คือคำสอนขององคพระผูเปนเจา หรือ G=GOD) 

๒) ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนตนแบบ (I=IDOL) และสงเสริมในการ 
ใชแนวทางตามแบบ G I V E  Model บูรณาการเขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบเรียน  

๓) ผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูมีจิตอาสา (V=VOLUNTEER) รวมพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
สังคม  

๔) ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกมีความพรอมในการมีสวนรวมสนับสนุนอยาง 
เต็มท่ีท้ังทรัพยากรดานกำลังเงิน กำลังกาย และ กำลังเวลา   

• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ โดยระบุป พ.ศ.ยอนหลังไมเกิน ๓ ป  
๑. คริสตจักรวัฒนา กรุงเทพมหานคร  ไดนำแบบอยาง Give Model ของโรงเรียนวัฒนา 

วิทยาลัย ไปปรับใชในบริบทของคริสตจักรวัฒนา  โดยนำไปใชกับสมาชิกคริสตจักร และลูกหลานของสมาชิก เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาหองเรียนของคริสตจักร ในป ๒๕๖๕ และตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
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๒. โรงเรียนในเครือสภาคริสตจักรในประเทศไทย เขาศึกษาดูงานดานบริหารจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนทุกดาน ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

๓. ศูนยครอบครัวพอเพียง มอบเกียรติบัตรศูนยครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษาและชุมชนระดับ 
ดีเยี่ยม ปพ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ และปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ โรงเรียนเขารวมกิจกรรมมาโดยตลอดตอเนื่อง
และยั่งยืน 

๔. สำนักงานขาหลวงใหญผูลี้ภัยสหประชาชาติ UNHCR เชิญชวนใหนักเรียนมีสวนรวมในการ 
ชวยเหลือผูประสบภัย และนำไปชวยเหลือผูประสบภัยท่ัวโลก ป ๒๕๖๖ 

 

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  
๑. คริสตจักรวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำแบบอยาง G I V E Model ของ 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไปปรับใชในบริบทของโรงเรียนสอนศาสนาวันอาทิตยของคริสตจักรวัฒนา โดยมี G=God 
I=IDOL V=VOLUNTEER  E=Expand The Love Forward คือการจัดกิจกรรมหาทุนจากการจัดงานคริสตมาสเพ่ือ
สงมอบทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาพระคริสตธรรม (๒๕ ธันวาคม ๒๐๒๑, ๒๕ ธันวาคม ๒๐๒๓ ,  ๒๕ ธันวาคม 
๒๐๒๓ และ ๒๕ ธันวาคม ๒๐๒๔) และตอเนื่องทุก ๆ ป พบวา มีการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาและ 
การเรียนรูของโรงเรียนคริสตศาสนาวันอาทิตยไดบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจากโรงเรียนพระคริสตธรรม 
เปนท่ียอมรับของชุมชนและหนวยงาน เกิดความรวมมือระหวางเครือขายมากข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
มากข้ึนดานการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนดวยจิตอาสา 

๒. โรงเรียนสหบำรุงวิทยา  จังหวดันครปฐม มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำแบบอยาง เรื่อง ความรัก 
และการใหของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยในรูปแบบ G I V E Model ไปบูรณาการกับบริบทของโรงเรียนโดยมีพระเจา 
(GOD) มีผูบริหารและครูเปนตนแบบของความรักและการให (IDOL) มีนักเรียนเปนจิตอาสา (VOLUNTEER) และ
พรอมสงตอความรักและการใหสูชุมชนอยางมีสวนรวม (Expand The Love Forward) โดยผานกิจกรรมการเรียน
การสอน การสรางบรรยากาศ  สรางสัมพันธกับชุมชน โดยสงนักเรียนจิตอาสาพัฒนาสังคมและชุมชนตาง ๆ ภายใน
จังหวัด อยางตอเนื่อง เชน จิตอาสางานจราจร จิตอาสางานกีฬาฟุตบอล บริจาคผูยากไรในสังคม  ในชวงระหวาง 
ป ๒๐๒๑ จนถึงปจจุบันอยางตอเนื่อง พบวา สามารถพัฒนางานการสรางเครือขายพัฒนานาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนและผูเรียนไดอยางตอเนื่อง และเกิดผลท่ีดีแกผูเรียนท้ังดานวิชาการและคุณภาพการดำรงชีวิตของนักเรียน  
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• ช่ือผลงาน  
W.W.A. CCT Thinking School Model  

• ช่ือผูนำเสนอ/ผูรับผิดชอบ นางสาวมลฤดี ขวัญชุม และนางสาวอารยา ยุวนะเตมีย  

• วัตถุประสงค  

เพ่ือใหครผููสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง และมีคุณลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model 

• กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน (PDCAA) 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ W.W.A. CCT THINKING SCHOOL MODEL 
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ดำเนินงานดวยวงจร PDCAA ดังนี้ 

๑) ข้ันวางแผน (P)   

๑.๑ ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการตามบริบทของโรงเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (O-NET) ผลการทดสอบ NT RT ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

โรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกโรงเรียน การนิเทศครูผูสอน กระบวนการสอนซอมเสริม และ

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  เปนตน 

๑.๒ วางแผนดำเนินงานรวมกับคณะกรรมการในการขับเคลื่อน W.W.A. CCT Thinking School Model 

โดยนำผลที่ไดจากการวิเคราะหสภาพตาง ๆ ของโรงเรียน มาประชุมปรึกษาหารือเปนขอมูลในการดำเนินการ เพ่ือ

สรางความเขาใจ วางแผน แบงหนาที่ความรับผิดชอบ จัดครูแกนนำในแตละระดับชั้น และสรุปผลการขับเคลื่อน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูสอนทุกคนนำกระบวนการ W.W.A. CCT Thinking School Model ปรากฏอยูใน

แผนการจัดการเรียนรู   

 ๒) ข้ันดำเนินงาน (D)   

๒.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีการถายทอดรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู W.W.A. CCT Thinking 

School Model ครูที่ไดรับการอบรม ศึกษาดูงานมาแลว มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และฝกปฏิบัติในทุกกลุมสาระ 

การเรียนรู และทุกระดับชั้น   

๒.๒ ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว จัดทำโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และ

จัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model ดังนี้ 

 ๓) ข้ันตรวจสอบ (C)   

นิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล   หัวหนางานวิชาการตรวจแผนการจัดการ มีการนิเทศ กำกับติดตาม 

โดยผูอำนวยการ รองผูอำนวยการฝายวิชาการ ทีมวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ผานกระบวนการตาง ๆ 

ท้ังการใช Professional  Learning Community : PLC ผาน Lesson study โรงเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมา

นิเทศและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School 

Model ไดแก รศ.ลัดดา ภูเกียรติ ประธานกลุม TPF (Thailand Principal Forum) และผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต

พัฒนา อาจารยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ภาคเรียนท่ี ๒ ฝายวิชาการ เชิญ ผศ.ดร.เฉลิมชัย  มนูเสวต 

อาจารยจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  มานิเทศและใหขอเสนอแนะในการปรับพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model เปนตน 

๔) ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

สะทอนขอมูลยอนกลับเพ่ือการพัฒนา  ดำเนินการสะทอนขอมูลยอนกลับเพ่ือการพัฒนาทำในหลากหลาย

รูปแบบ ท้ังการนำผลประเมินจากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินการนิเทศการสอนรูปแบบตาง ๆ 

ท้ังการนิเทศปกติ และนิเทศแบบ Lesson Study มาปรบัพัฒนาแบบมีสวนรวมจากทุกฝาย 
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๕) ข้ันเผยแพรผลงานตอผูเกี่ยวของ (A) 

นำเสนอขอมูลใหผูเกี่ยวของรับทราบ มีการนำเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ W.W.A. 

CCT Thinking School Model ที่เปนแบบอยางที ่ด ีแกเพื ่อนครู และสถานศึกษาเผยแพรผลการดำเนินงาน 

ในการประชุมครู ประชุมผูปกครอง และใน Website ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  https://www.wattana.ac.th 

• ผลการดำเนินงานท่ีสงผลท่ีดีตอเด็ก/ผูเรียน/ครู/สถานศึกษา 

๔.๑ เชิงปริมาณ 

ครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรอยละ ๑๐๐ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ W.W.A. CCT 

Thinking School Model 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 

ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model มีระดับผลการประเมิน

อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

• วิธีการวัด/ประเมินผล 

๑. ประเมินคุณภาพของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู โดยครูผูสอนทุกรายวิชา จัดทำแผนการจัดการ 

เรียนรูโดยใชรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model อยางนอย ๑๐% ของจำนวนคาบสอนท้ังหมด 

ของแตละรายวิชา 

๒. ประเมินจากการนเิทศการสอนของครูท่ีใชรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model 

• ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

๑. ผูบริหาร ใหความสำคัญ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School 
Model และการจัดกิจกรรมที่สอดคลองดานการพัฒนาหลักสูตรในชั้นเรียนทุกดาน กำหนดนโยบายแนวทาง 
การดำเนินงานไวอยางชัดเจน พัฒนาครูอยางเปนระบบ และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

๒. กระบวนการพัฒนาครูท่ีมีความชัดเจนตามกลยุทธ นโยบายของโรงเรียน การทำงานแบบบูรณาการของ    
แตละสวนงานทั้งฝายวิชาการ  งานบุคลากร ใหครูเขารับการพัฒนาทั้งการอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ัง
ภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง มีการกำกับ ติดตาม และสะทอนผลการพัฒนาอยางเปนระบบ ครูทุกคนเขาใจ
และรวมมือจนเปนวัฒนธรรมองคกร ในการทำงานท่ีมีเปาหมายรวมกัน  

๓. ผู ปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกทั ้งภาครัฐและเอกชน ใหความรวมมือและสงเสริม                  
การดำเนินงานของโรงเรียนเปนอยางดี ทั้งความรวมมือในการใชแหลงเรียนรู ทรัพยากรตางๆ การเปนปราชญ
ชาวบาน วิทยากร ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  ๔. โรงเรียนมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา และรูปแบบ W.W.A. 
CCT Thinking School Model มีบทบาทหนาที่ชัดเจน มีผูเชี่ยวชาญภายนอกจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เปนที่ปรึกษา โดยคณะกรรมการมีการติดตามผลการดำเนินงานตาง ๆ ผานกระบวนการวิจัย นวัตกรรมทาง
การศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดดวยรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model 
ของนักเรียนเปนรายบุคคล ทุกระดับชั้น  เพื่อปรับปรุงแกไข พัฒนาการดำเนินงานดานตางๆ ของโรงเรียนและ
รายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร ทุกภาคเรียน โดยระบุ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการดำเนินงานอยาง 
มีประสิทธิภาพในแตละปการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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• ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ/ใหรางวัล (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 

๑. นางสาวฐิติพร  ชาวเวียงจันทร ครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษา ไดรับรางวัลผลงานการนำองคความรูไปบูรณาการในหองเรียนยอดเยี่ยม ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
Teacher Ranger Award จัดโดย Thai PBS รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒. คณะครูโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช เขามาศึกษาดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
รูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School Model ในวันอังคารท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

๓. คณะครูโรงเรียนผดุงราษฎร จังหวัดพิษณุโลก เขามาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูรูปแบบ 
W.W.A. CCT Thinking School Model ในวันพุธท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนท่ีเปน Best Practice ดีเดน W.W.A. CCT 
Thinking School Model จัดโดย สมศ. ทางผูบริหารไดรับเชิญไปรวมเสวนา และรับเกียรติบัตร เมื่อวันพฤหัสบดี 
ที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชันเซนเตอร แจงวัฒนะ 
กรุงเทพฯ 

• การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดเผยแพรรูปแบบ การจัดการเรียนรูรูปแบบ W.W.A. CCT Thinking School 
Model ซ่ึงเปนนวัตกรรมของโรงเรียน ดังนี้  

๑. การเผยแพรผลงานผานทางเว็บไซตของโรงเรียน https://www.wattana.ac.th  Facebook 
(wwa_Official) และYouTube ของโรงเรียน  

๒. มีการเผยแพรรูปแบบการจัดการเรียนการสอน W.W.A. CCT Thinking School Model ในงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เนื่องในโอกาสกาวสูปที่ ๒๓ สมศ. “๒ ทศวรรษแหงการสงเสริมและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา” วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชัน
เซนเตอร แจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

๓. คณะครโูรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรธรรมราช  มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน W.W.A. CCT Thinking School Model ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั ไปปรับใชในบริบท
ของโรงเรียน  

๔. คณะครูโรงเรียนผดุงราษฎร จังหวัดพิษณุโลก  มีหนังสือขอบคุณและแจงวาไดนำรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน W.W.A. CCT Thinking School Model ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั ไปปรับใชในบริบทของ
โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

https://www.wattana.ac.th/
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ภาพบรรยากาศการเรียนรู 

ดวยรูปแบบ CCT –TS  
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